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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 11

Total: 7 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 11

Numero de cargos Siete (7) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades que permitan la adecuada prestacion de los servicios técnicos y administrativos que requiera la
dependencia, de conformidad con las politicas de operacién del Sistema Integrado de Gestién Institucional y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar los canales de comunicacién dispuestos para la atenciéon de los usuarios, conforme al Sistema de Gestién
Documental.

2. Administrar la informacion y su actualizacién en los diferentes medios dispuestos por la Entidad, en cumplimiento de las
politicas de operacién vigentes del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

3. Gestionar las actividades necesarias para la publicacién de los documentos que se produzcan por parte de la dependencia
a través de los medios dispuestos por la entidad, conforme a las politicas definidas sobre la materia.

4. Presentar los informes, reportes y material de apoyo requeridos por la dependencia en el marco del Sistema de Gestion
Documental de la entidad.

5. Proyectar respuesta a las solicitudes de informacién que sean formuladas por los grupos de valor en temas relacionados
con la gestién del Departamento.

6. Contribuir desde el &mbito de su competencia en la identificacion y ejecucidén de acciones para la mitigacién de los riesgos
de la dependencia, acorde con las politicas de operacion.

7. Desempenar las demaés funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Funciones y estructura de la Entidad 3. Redaccién de documentos
2. Ofimatica. 4. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo

. OrlfentaC|on @ .resultac.ios Confiabilidad técnica . -
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina Tolerancia a la Presion

Compromiso con la organizacion PN
. ; Responsabilidad
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo formacion  técnica profesional del nucleo bésico del

Solucién de problemas

o - ) )  Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial empleo

y afines; Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o,
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
del nucleo basico del conocimiento en: Administracion; Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del
Economia; Ingenieria Industrial y afines; Bibliotecologia, Ciencias empleo
Sociales y Humanas; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
ALTERNATIVA
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1820



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

OFICINA ASESORA JURIDICA Total: 59 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

I. AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Llevar a cabo los procedimientos y actividades atenientes a la gestion judicial del DANE, velando por el correcto cumplimiento del
ordenamiento legal en el desarrollo de la funcién administrativa de la entidad, conforme a los estandares de calidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Llevar a cabo los procesos judiciales atenientes al dafio antijuridico.

3. Absolver consultas sobre planeacion, ejecucion y liquidacidén de contratos y convenios que le sean asignados, de acurdo
con la normativa vigente.

4. Sustanciar los actos administrativos, convenio, acuerdos y contratos interadministrativos, que le sean asignados, de
acuerdo con las necesidades y normatividad vigente

5. Revisar documentos juridicos, actos administrativos que se presenten para su estudio y que respalden el cumplimiento de
los objetivos y funciones de la Entidad, acorde con las disposiciones normativas que le sean aplicables.

6. Preparar los informes exigidos por organismos de control, y en general, todos aquellos que le sean requeridos en
cumplimiento de las funciones asignadas, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas institucionales. 4. Dafo antijuridico y responsabilidad extracontractual.
2. Estructura del Estado 5. Derecho Procesal.
3. Derecho Contencioso Administrativo 6. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en Derecho, perteneciente al Nucleo Basico
del Conocimiento NBC en Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada con
la Ley. las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en Derecho, perteneciente al Nucleo Bésico
del Conocimiento NBC en Derecho y afines. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION - OFICINA ASESORA JURIDICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar soporte legal a las decisiones de la Oficina Asesora Juridica y el desarrollo de procesos, en la planeacion y ejecucion de los
proyectos de los diferentes grupos de trabajo, de acuerdo con la normativa vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los actos administrativos que se presenten para su estudio y que respalden el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Entidad, teniendo en cuenta los fundamentos constitucionales y legales vigentes.

2. Elaborar conceptos juridicos sobre los asuntos legales propios de la Entidad que le sean asignados, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Soportar juridicamente los procesos de planeacion, ejecucion y liquidacion de contratos y convenios
interadministrativos, de acuerdo a las necesidades y normativa vigente.

4. Participar en las mesas de apoyo contractual a las que sea convocado, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

5. Responder las consultas que se originen sobre la legalidad de los actos administrativos en materia y procesos de
competencia del Area, de acuerdo con la normativa y los procedimientos.

6. Presentar los informes de gestién que permitan el seguimiento y control a los compromisos institucionales, de acuerdo
con las condiciones de calidad y oportunidad establecidas.

7. Apoyar los planes de mejoramiento que suscriba la Oficina Asesora Juridica de Control Interno, la Contraloria General
de la Republica y los demés organismos de control, teniendo en cuenta requerimientos técnicos y procedimientos.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracion Publica
2. Ofimatica
3. Sistema de Gestion de la Calidad
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en Derecho
y afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

OFICINA ASESORA DE SISTEMAS Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: OFICINA DE SISTEMAS
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la revision de los procesos liderados por la Oficina de Sistemas y en la implementacién de las actividades del proyecto
de seguridad de la informacion institucional de acuerdo con el sistema de gestién de calidad
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Llevar a cabo revision documental de los procesos liderados por la Oficina de Sistemas, proponiendo acciones de mejora, de
acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Participar en el proceso de elaboraciéon y seguimiento a los planes de mejoramiento de las auditorias adelantadas de los
procesos liderados por la Oficina de Sistemas, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

3. Proponer el desarrollo de actividades encaminadas al cumplimiento de la politica de gestién y seguridad de la informacion
institucional, de acuerdo con la normativa del gobierno nacional.

4. Participar en la definicion e implementacién de procedimientos de seguridad de la informacion, de acuerdo con la normativa
del gobierno nacional.

5. Participar en la generacién de indicadores de los proyectos TIC's institucionales, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos
y procedimientos de la Entidad.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Informaética

2 Sisterna de Gestién de la Calidad 3. Seguridad y gestién de la informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Gestion Tolerancia a la Presién
Compromiso con la organizacion de procedimientos Solucién de problemas
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y afines; Ingenieria

Electronica, Telecomunicaciones y afines.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria

Electrénica, Telecomunicaciones y afines Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

) ; ) las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Oficina de Sistemas

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: OFICINA DE SISTEMAS
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades relacionadas con la estrategia de comunicacion del area, al correcto uso de la imagen institucional y la
aplicacion de atributos de usabilidad y accesibilidad para los proyectos asignados, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1.  Participar en los procesos de planificacién y disefio de productos de la estrategia de comunicacion definida por el area,
de acuerdo a los lineamientos institucionales.

2. Disefiar mensajes y de campafas requeridas en los procesos de comunicacion, segin las necesidades del area y
requerimientos técnicos.

3. Elaborar contenidos para los medios digitales y analogos requeridos, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover los procesos de innovacion, gestion del conocimiento, accesibilidad y usabilidad, Gobierno Digital y difusién,
segun los requerimientos del area.

5. Proponer acciones que promuevan la innovacion y actualizacion constante de los contenidos en medios y canales para
la difusion de la informacién, cultura estadistica y los demas servicios del area, de acuerdo con protocolos.

6. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Redaccién
2. Ofiméatica
3.  Manejo de software de disefio
4. Disefo, validacién y usabilidad de soluciones tecnoldgicas
5.  Comunicaciones
6. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Tolerancia a la Presién
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Solucién de problemas
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional del nucleo basico del conocimiento en

Comunicacion Social, Periodismo y afines; Disefio. . . . .
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las

. . . funciones del cargo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la ley

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1824



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10

Total: 99 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) — Planta Global
Dependencia DANE — Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: OFICINA DE SISTEMAS
ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar acciones que contribuyan a la estrategia de comunicacién del area, al correcto uso de la imagen institucional y a la
aplicacion de atributos de usabilidad y accesibilidad para los proyectos asignados, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1.  Participar en los procesos de planificacion y disefio de productos de la estrategia de comunicacion definida por el area,
de acuerdo a los lineamientos institucionales.

2. Participar en la elaboracion de mensajes y de campafias requeridas en los procesos de comunicacién, segun las
necesidades del area y requerimientos técnicos.

3. Promover los procesos de innovacién, experiencia, accesibilidad y usabilidad de disefio centrado en el usuario, gestion
del conocimiento en cuanto a Gobierno Digital y Seguridad de la Informacion, segun los requerimientos del area.

4.  Elaborar contenidos para los medios digitales y anadlogos requeridos, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Promover los procesos de innovacion, gestion del conocimiento, Gobierno Digital y difusidn, segun los requerimientos
del area.

6.  Propender por la innovacién y actualizaciéon constante de los contenidos en medios y canales para la difusion de la
informacion, cultura estadistica y los demas servicios del area, de acuerdo con protocolos.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Ofimatica y manejo de software de disefio
2. Disefio, prototipado, validacion y usabilidad de soluciones tecnolégicas
3. Disefio visual
4.  Comunicaciones
5. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Tolerancia a la presién
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Solucién de problemas
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en Disefio.
Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por con las funciones del empleo.
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 18

Total: 5 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico Administrativo

3124

18

Cinco (5) Planta Global

DANE- donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: OFICINA DE SISTEMAS
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades técnicas relacionadas con el proceso de administracion de la solucién de cliente liviano y la plataforma
LINUX implementada en la Entidad, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en el proceso de administracion de la solucion de virtualizaciéon de servidores de la plataforma institucional,
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Realizar soporte técnico a la plataforma de servidores de correo Linux de la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos,

procesos y procedimientos establecidos.

3. Apoyar el proceso de instalacion y configuracién de las soluciones informaticas a implementar en la Entidad, teniendo en

cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos.

4. Monitorear los servidores de la plataforma Linux para brindar soporte técnico de primer nivel, teniendo en cuenta los

lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

5. Brindar apoyo técnico a los sistemas de informacion institucionales bajo plataforma Apache - PHP - MySq|l, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Brindar asistencia técnica a los usuarios institucionales sobre las soluciones informaticas implementadas bajo plataforma
LINUX, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Brindar apoyo técnico durante el proceso de creacion y gestion de usuarios sobre la plataforma tecnolégica, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

8. Atender oportunamente todos los incidentes, requerimientos y cambios asignados desde la mesa de servicios, de conformidad

con los procedimientos ITIL.

9. Desempenfar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propoésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Informatica
2. Sistema de Gestion de la Calidad

3. Seguridad y gestion de la informacion
4. Plataforma LINUX

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Tolerancia a la Presion
Solucién de problemas

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica
Titulo de formacion tecnoldgica con especializaciéon del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines o,

Terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion
superior en la modalidad de formacién profesional del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

Experiencia

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA

Formaciéon Académica
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1826



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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Técnico Cadigo 3100 Grado 16

Total: 8 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico

Cddigo 3100

Grado 16

Numero de cargos Ocho (8) Planta Global

Dependencia DANE- donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: OFICINA DE SISTEMAS
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica durante el proceso de actualizacién, clasificacion, centralizacidn y reorganizacion de la informacion
técnica, segun lineamientos del ciclo de vida de la informacion institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar el alistamiento y preparacién de los Dispositivos Méviles de Captura — DMC, hacia las diferentes operaciones
estadisticas que adelanta la entidad, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales.

2. Documentar las bitacoras de control y demas instrumentos utilizados en el proceso de asignaciéon de los DMC a las
diferentes operaciones estadisticas que adelanta la Entidad, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales.

3. Realizar la administracién y monitoreo de las consolas de DMC utilizadas en las diferentes operaciones estadisticas,
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Apoyar técnicamente el proceso de centralizacién de la informacién misional en los medios de almacenamiento dispuestos
por la dependencia, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

5. Colaborar en la reorganizacion de la informacién misional en el centro de computo de la Entidad, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Participar en las labores de revisién de los DMC y emision de diagndstico técnico, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Administracion de plataformas de control y monitoreo de Dispositivos Moéviles de Captura (DMC)
Soporte técnico a nivel de usuario final de Dispositivos Moéviles de Captura (DMC)
Ciclo de vida de la informacion
Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano Confiabilidad técnica Disciplina Tolerancia a la Presién
Compromiso con la organizacion Responsabilidad Solucién de problemas
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

HwnN R

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del

Titulo de formacién tecnolégica del nucleo basico del
empleo.

conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o,

Aprobacion de tres (3) afos de educacion superior en la
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o Quince (15) meses de experiencia relacionada con las funciones
universitaria del nlcleo basico del conocimiento en Ingenieria de del empleo.
Sistemas, Telematica y afines
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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Analista de Sistemas Cédigo 3003 Grado 13

Total: 4 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Analista de Sistemas

Cddigo 3003

Grado 13

Numero de cargos Cuatro (4) — Planta Global

Dependencia DANE - Oficina de Sistemas

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: OFICINA DE SISTEMAS
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar el disefio, desarrollo y seguimiento de las encuesta difundidas por los canales de comunicacién internos de la entidad, de
acuerdo con los requerimientos de los usuarios de las diferentes areas, cumpliendo los lineamiento institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el disefio de encuestas requeridas por las areas, publicadas en Intranet, de acuerdo con los requerimientos de los
usuarios.

2. Apoyar el desarrollo de encuestas de evaluacién y percepcidn que seran publicadas en la Intranet de la Entidad, de acuerdo
con los requerimientos de los usuarios y los lineamientos institucionales.

3. Brindar el soporte técnico de las encuestas publicadas en la Intranet de la Entidad, de acuerdo con los requerimientos de los
usuarios.

4. Participar en el mantenimiento de las encuestas publicadas en la Intranet de la Entidad, de acuerdo con los requerimientos
de los usuarios.

5. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Ofimatica
2. Manejo de software de desarrollo de encuestas
3. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
_ Orientacion a resultados Confiabilidad técnica . 3
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina Tolerancia a la Presion
Compromiso con la organizacién e
. ; Responsabilidad
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Solucién de problemas

Titulo de formacion técnica profesional del nicleo basico del Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o, del empleo.
Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la

modalidad de formacion tecnolégica o profesional o Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
universitaria del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria de empleo.
Sistemas, Telematica y afines.

ALTERNATIVA

Las contempladas en la normativa vigente para este nivel.
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Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 06

Total: 2 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 06

Numero de cargos Dos (2) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: OFICINA DE SISTEMAS
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar soporte técnico a los usuarios de la plataforma tecnoldgica implementada en la Entidad, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar el soporte técnico a los usuarios del software licenciado por la Entidad, teniendo en cuenta los requerimientos de
los usuarios.

2. Apoyar el proceso de instalacién y configuracién de las soluciones informaticas a implementar en la Entidad de acuerdo a
los lineamientos de la Oficina de Sistemas.

3. Llevar a cabo la revision de las especificaciones técnicas de los equipos de usuarios final adquiridos por la Entidad,
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Participar en las labores de revisién de los dispositivos méviles de captura - DMC y emisién de diagndstico técnico,
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

5. Apoyar la verificacion del software instalado en los equipos de los usuarios, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos
y procedimientos de la Entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Soporte técnico
Red inaldmbrica
Acuerdos de niveles de servicio de soporte técnico a usuario final
Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
__ Orientacion a resultados Confiabilidad técnica . g
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina Tolerancia a la Presion
Compromiso con la organizacion . Solucién de problemas
Trabajo en equipo Responsabilidad
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Hw N

) ) Veinte (20) meses de experiencia relacionada con las funciones
Diploma de Bachiller

del empleo.
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo de formacion Tecnolégica del nucleo basico del Ocho (8) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines. empleo
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asesor Codigo 1020 Grado 08

Total: 13 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Asesor

Codigo 1020

Grado 08

Numero de cargos Trece (13) — Planta Global
Dependencia DANE — Despacho Director
Cargo del jefe inmediato Jefe Oficina de Control Interno

II. AREA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a la Oficina y participar en la implementacién, ejecucién, evaluacién y seguimiento del Sistema de Control Interno y en la
adopcién de mecanismos de autocontrol, autorregulacion, valoracién del riesgo y mejoramiento continuo, de conformidad con las
normas legales vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en el disefio, priorizacién y ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) de acuerdo a los
procedimientos de la Entidad y normatividad vigente.

2. Participar en la evaluacién de las normas y procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades técnicas,
administrativas y financieras del Departamento, con base en las funciones, lineamientos, politicas y competencias de la
misma.

3. Preparar los informes solicitados en relacion con el control, ejecucion y seguimiento de los planes, politicas, programas y
proyectos que adelante el DANE en sus diferentes areas y direcciones, segun los pardmetros dados por las instancias
que los requieran.

4. Aconsejar al Jefe de la Oficina de Control Interno en las actividades pertinentes a los Comités de la Entidad en los que
participe, segun el anélisis y aplicacién a cada caso concreto de las normas y regulaciones pertinentes.

5. Asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacion, ponderacion y administracion de los riesgos, de acuerdo
con los procedimientos institucionales y las metodologias adoptadas por el DAFP para estos efectos.

6. Proponer instrumentos de evaluacion, seguimiento y autocontrol que le permitan a la Oficina de Control Interno realizar
con oportunidad la Verificacion del cumplimiento de las actividades planeadas por los diferentes Procesos.

7. Brindar asesoria y orientaciéon en la implementacion de recomendaciones, promoviendo la formulacién de planes de
mejoramiento del Departamento y de los procesos evaluados, de acuerdo a los procedimientos de la Entidad y
normatividad vigente.

8. Orientar las actividades programadas por la Oficina de Control Interno para el fomento de la cultura del autocontrol,
bajo los criterios establecidos por la Entidad.

9. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
Normas Internacionales de Auditoria Interna
Gerencia publica.
Normas y politicas sobre Control Interno
Atencion al usuario.
Formulacion, gestion y ejecucién de proyectos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

7. Sistema de Gestion de la Calidad.
8. Administracion de Riesgos.
9. Ofimatica

Ok wN

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa
Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Actitud investigativa
Capacidad Analitica
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Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Ingenieria Industrial y afines; Economia, Administracién

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por  Veintiin (21) meses de experiencia profesional relacionada con
la Ley. las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidén en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Ingenieria Industrial y afines; Economia, Administracién Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por elacionada con las funciones del empleo.
la Ley.
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DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA

Asesor Codigo 1020 Grado 08

Total: 13 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cédigo 1020

Grado 08

Numero de cargos Trece (13) - Planta Global

Dependencia DANE — Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA
ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar la formulacion e implementacién de estrategias, planes y programas de difusion de los productos estadisticos de la
Entidad, de acuerdo con politicas y el plan de comunicacién.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar la formulacion, ejecucién y seguimiento de planes y programas de difusidn, cultura estadistica, y demas que le
sean asignados, de acuerdo con objetivos de comunicacion.

2. Proponer la implementacién de los procedimientos e instrumentos requeridos para la identificacion de las necesidades de
demanda de informacién estadistica, de acuerdo con lineamientos y requerimientos.

3. Emitir conceptos, elementos de juicio y estrategias que permitan el disefio, programacion y ejecucién de los proyectos de
la Direccion Operativa, de acuerdo con lineamientos y requerimientos técnicos.

4. Apoyar la presentacién de los productos y documentos de la Entidad, con base en las necesidades de los usuarios y la
imagen institucional.

5. Presentar informes técnicos y administrativos requeridos con relacién a la gestién y resultados obtenidos en los proyectos
liderados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

6. Desempeniiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

5. Medios digitales e impresos

6. Informatica

7. Sistema de Gestion de la Calidad

Presupuesto Publico

Planes, programas y politicas institucionales.
Atencion al usuario

Estrategias de Comunicacién y mercadeo

Hwn

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO <
Q AREA
Aprendizaje continuo - ..
.p ., ) Confiabilidad técnica .
Orientacion a resultados . . ., Tolerancia a la
. ., . . Creatividad e innovacion ,
Orientacion al usuario y al ciudadano o Presion
. ., Iniciativa .,
Compromiso con la organizacion - . Solucion de
. : Construccion de relaciones
Trabajo en equipo problemas

., . Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Economia; Publicidad y
afines; Comunicacion Social, Periodismo y afines; Disefio; Ingenieria

de Sistemas, Telemética y afines. Veintidn (21) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la relacionada con las funciones del empleo.
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
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Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Economia; Publicidad y
afines; Comunicacion Social, Periodismo y afines; Disefio; Ingenieria

. ., . Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional
de Sistemas, Telematica y afines. . yd (45) xperencia p !

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE — Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar actividades encaminadas al disefio, implementacién y seguimiento de los desarrollos tecnolégicos de la Direcciéon de
Difusién, Comunicacion y Cultura Estadistica, asi como apoyar el soporte de software a los instrumentos de captura y difusion,
conservando los estandares y lineamientos establecidos por la Entidad, en cumplimiento de la mision institucional.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir los requerimientos para los desarrollos de software a cargo de la Direccion Operativa, de acuerdo con lineamientos
y requerimientos.

2. Disefiar la construccion de las funcionalidades requeridas en los desarrollos de software, que son liderados por el area, de
acuerdo con lineamientos y requerimientos.

3.  Implementar las funcionalidades en cada uno de los desarrollos de software que son liderados por el Direccién Operativa,
de acuerdo con lineamientos y requerimientos.

4.  Llevar a cabo el proceso de pruebas y documentacién de los desarrollos de software que son liderados por la Direccién
Operativa, de acuerdo con lineamientos y requerimientos.

5. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Aplicacién del Enfoque de Marco Lbgico para la
formulacién de proyectos.

2. Formulacién y andlisis de indicadores.

3. Sistema de Gestion de la Calidad

4. Conocimientos de Ingenieria del Software
5. Conocimientos de metodologias y modelos de calidad
para la industria del Metodologias de desarrollo agiles.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Administracion.

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa
Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Tolerancia a la Presion
Solucién de problemas

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éreas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en

Ingenieria de Sistemas, telematica y afines; Ingenieria Industrial y
afines: Administracion. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

_ . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar acciones que contribuyan a la difusion de los productos estadisticos de la Entidad a través de los diferentes medios de
atencién y divulgacién, de acuerdo con los objetivos de comunicacion.
III. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar procesos de planificacion para el disefio de materiales y productos para la difusion de las investigaciones del
DANE, acordes con los procedimientos establecidos por la organizacién.

2. Realizar campafas y mensajes requeridos por la entidad para los procesos de comunicacién con los grupos de interés, de
acuerdo con especificaciones y necesidades de comunicacion.

3. Elaborar documentos y material de difusién y cultura estadistica requeridos por la entidad, cumpliendo con las normas de
la reserva estadistica.

4. Promover los procesos de innovacion en las actividades y productos de difusién para los grupos de interés de la entidad,
de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

5. Generar estrategias y conceptualizacién para notas y contenidos para los medios digitales y anadlogos que asi lo requieran,
velando por su calidad y oportunidad.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Redaccion
2. Manejo de software de disefio (como minimo Suite Adobe CS)
3. Comunicaciones
4. Programas de disefio y diagramacion
5. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Tolerancia a la Presion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Solucién de problemas
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Comunicacién Social, Periodismo y afines; Disefio; Publicidad y

) - . . Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las
afines; Artes Plasticas, Visuales y afines.

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1836
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de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10

Total: 99 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de dependencia

II. AREA: DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer estrategias y acciones que contribuyan a la difusidon y comunicacién de las diferentes operaciones estadisticas de la
Entidad, para los diversos grupos de interés y que aporte al fomento de la cultura estadistica, de acuerdo con el plan de
comunicacion.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en los procesos de planificacion y disefio de materiales y productos para la difusién de las investigaciones DANE,
de acuerdo con requerimientos técnicos.

2. Realizar campafas y mensajes requeridos por la entidad para los procesos de comunicacién con los grupos de interés, de
acuerdo con especificaciones y necesidades de comunicacion.

3. Participar en el disefio y diagramacién de los documentos y material de difusién y cultura estadistica requeridos por la
entidad, cumpliendo con las normas de la reserva estadistica.

4. Promover los procesos de innovacion en las actividades y productos de difusién para los grupos de interés de la Entidad, de
acuerdo con lineamientos y procedimientos.

5. Participar en la elaboracién de las publicaciones de notas y contenidos para los medios digitales y analogos que asi lo
requieran, teniendo en cuenta lineamientos de calidad y oportunidad requeridas.

6. Participar en los procesos de disefio, desarrollo e implementacién de estrategias y acciones de comunicacion para el
relacionamiento con los diversos grupos de interés con enfoque diferencial, acorde con el plan de comunicacion.

7. Gestionar las actividades necesarias para la realizacion de ruedas de prensa, reuniones y eventos con medios de
comunicacién, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

8. Asegurar el correcto desarrollo de las ruedas de prensa de la entidad, de acuerdo con los lineamientos y protocolos
establecidos.

9. Realizar el monitoreo de medios impresos y el seguimiento a las actividades necesarias para el andlisis pertinente de la
informacion que se publique acerca de la entidad, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

10. Desempendiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Redaccion y correccion de estilo. 5. Relacionamiento con actores estratégicos y grupos de
2. Manejo de software de disefio y diagramacion. interés.
3. Sistema de gestion de calidad. 6. Ofimatica.
4. Planes, programas y politicas institucionales. 7. Lineamientos de comunicacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional Tolerancia a la presién
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Solucién de problemas
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Actitud investigativa
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones Capacidad analitica

Adaptabilidad
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento en:

Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Disefio, Publicidad y
Afines; Artes Plasticas, Visuales y Afines. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1837



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y Nueve (99) — Planta Global
Dependencia Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA : DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones que contribuyan a la difusion de los productos estadisticos de la Entidad y el fomento de la cultura estadistica a
través de los diferentes medios de atencién y divulgacion, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.
I1I. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en los procesos de planificacion y disefio de materiales y productos para la difusion de las investigaciones DANE, de
acuerdo con requerimientos técnicos.

2. Participar en la elaboracién de camparias y mensajes requeridos por la entidad para los procesos de comunicacién interna y
externa, de acuerdo con especificaciones y necesidades de comunicacion.

3. Participar en el disefio y diagramacion de los documentos y material de difusion y cultura estadistica requeridos por la
entidad, cumpliendo con las normas de la reserva estadistica.

4. Promover los procesos de innovacion en las actividades y productos de difusién para los grupos de interés de la Entidad, de
acuerdo con lineamientos y procedimientos.

5. Realizar el seguimiento de impresién de las piezas gréaficas que asi lo requieran, teniendo en cuenta lineamientos de calidad y
oportunidad requeridas.

6. Propender por la innovacion y actualizacion constante en los contenidos, medios y canales para la difusion de la informacion
estadistica y los servicios de la entidad entre sus grupos de interés, de acuerdo con especificaciones y requerimientos técnicos

7. Participar en los procesos de disefio, desarrollo e implementacién de estrategias y acciones de comunicaciéon para el
relacionamiento con los diversos grupos de interés con enfoque diferencial, acorde con el plan de comunicacion.

8. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio visual para piezas impresas y digitales.
2. Diagramacién de publicaciones.
3. Manejo de software de disefio (como minimo Suite Adobe CS)
4. Manejo de identidad gréfica, cromatica y tipografica.
5. Comunicaciones
6. Programas de disefio y diagramacién
7. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional Tolerancia a la Presion
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Solucién de problemas
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Actitud investigativa
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones Capacidad analitica

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Comunicacién Social, Periodismo y afines; Disefio; Publicidad y

. L .. . . Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con
afines; Artes Plasticas, Visuales y afines. 27 P P

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

I. AREA: DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA
I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades relacionadas con el proceso de difusion de informacion que produce la Entidad, de acuerdo con
lineamientos, procesos y procedimientos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en los procesos de planificacién y disefio de productos para la difusion de las investigaciones DANE, de acuerdo
con requerimientos técnicos.

2. Realizar campafas y mensajes requeridos por la entidad para los procesos de comunicacién con los grupos de interés, de
acuerdo con especificaciones y necesidades de comunicacion.

3. Participar en el disefio, produccion y envio de piezas de sensibilizacién, requeridos por la entidad de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos.

4. Realizar las actividades necesarias para la realizacién de las ruedas de prensa, reuniones y eventos, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos.

5. Propender por la innovacion y actualizacién constante de contenidos, medios y canales para la difusion de la informacion
estadistica y los servicios de la entidad, entre sus grupos de interés, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos.

6. Participar en la elaboracién de notas y contenidos digitales, teniendo en cuenta los lineamientos de calidad y oportunidad.

7. Participar en los procesos de disefio, produccién y acciones de comunicacion, para el relacionamiento con los diversos
grupos de interés con enfoque diferencial, acorde con el plan de comunicacién.

8. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propoésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas institucionales. 4. Programas de disefio y diagramacion
2. Atencion al usuario 5. Sistema de Gestion de la Calidad
3. Comunicaciones 6. Herramientas de ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Tolerancia a la Presion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Solucién de problemas
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo Profesional del nicleo basico del conocimiento en Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada
Comunicacion Social, Periodismo y afines; Disefio; Educacién; con las funciones del empleo.

Publicidad y afines; Artes plasticas, Visuales y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.
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INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 09

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global

Dependencia Donde se ubique cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de fia dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la ejecucion y control de las actividades en la Difusion de la informacién estadistica que produce la Entidad, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el area.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en las actividades de planificacion y desarrollo de productos para la difusion de las investigaciones de la
Entidad.

2. Participar en la elaboraciéon de las campafias requeridas por la entidad para los procesos de comunicacién con los
grupos de interés de le Entidad.

3. Participar en el proceso de la construccion de los documentos, material de difusién y cultura estadistica, requeridos por
la entidad.

4. Promover los procesos de innovacion en las actividades y productos de difusion para los grupos de interés de la
entidad.

5. Participar en la elaboracion de las publicaciones de notas y contenidos para los medios digitales y andlogos que asi lo
requieran, velando por su calidad y oportunidad.

6. Participar en los procesos de disefio e implementacién de estrategias y acciones de comunicacién para el
relacionamiento con los diversos grupos de interés de la entidad orientando y gestionando soluciones efectivas
acordes con los procedimientos establecidos por la organizacién.

7. Participar en los grupos o mesas de trabajo para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacién y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional de la Entidad.

8. Participar en el desarrollo de estrategias de comunicacion para usuarios internos y externos, acorde con el plan de
comunicacion.

9. Desempeiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica . . .
. . - 4. Sistema de Gestion de la Calidad
2. Relacionamiento con actores estratégicos y grupos S
interés 5. Planes y programas institucionales

. . L, 6. Redaccion
3. Lineamientos de Comunicaciéon

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional Tolerancia a la presién
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Solucién de problemas
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Actitud investigativa
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones Capacidad analitica

Adaptabilidad
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Estadistica y afines; Relaciones

Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y afines; veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
Ingenieria Industrial y afines. con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06

Total: 77 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 06

Numero de cargos Setenta y siete (77) — Planta Global
Dependencia Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar acciones que contribuyan a la difusion de los productos estadisticos de la Entidad a través de los diferentes medios de
atencion y divulgacién, de acuerdo con los procesos y procedimientos.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender y registrar las solicitudes de informacién de los ciudadanos de los diferentes estudios e investigaciones de la
Entidad, por medio de los canales disponibles para ese fin, cumpliendo con las normas de la reserva estadistica.

2. Participar en los eventos, ferias y demas procesos de sensibilizaciéon de las investigaciones que realiza la Entidad,
cumpliendo con las normas de la reserva estadistica.

3. Realizar la actualizacion permanente de los medios de consulta de informacién estadistica que requieren los
ciudadanos, cumpliendo con las normas de la reserva estadistica.

4. Emprender acciones que faciliten el acceso a las consultas, con base en los resultados de la sistematizacion de las
mismas.

5. Medir la calidad de la informacién suministrada a los usuarios a través de los canales de atencidn, de acuerdo con
lineamientos y procedimientos.

6. Participar en los planes y programas de difusién y cultura estadistica de la Direccion que mejoren la cobertura de
usuarios, acorde con los procedimientos establecidos por la organizacién.

7. Promover los programas de cultura estadistica de la Entidad para diferentes publicos objetivo, teniendo en cuenta
lineamientos y procedimientos.

8. Realizar actividades encaminadas a la seleccion de material fisico disponible para el uso cotidiano en la biblioteca del
DANE, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

9. Atender las solicitudes que los usuarios realizan sobre la socializacion de la informacion estadistica del DANE,
cumpliendo con las normas de la reserva estadistica y los procedimientos.

10. Realizar actividades encaminadas a la salvaguarda, proteccion y socializacién del material disponible en la biblioteca,
de acuerdo con la normativa y los procedimientos.

11. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Protocolo de servicio al ciudadano

L. , . 5. Servicio al ciudadano
Estadistica basica vict u

6. Comunicaciones

Hwnh R

Oflmatlhc,a 7. Sistema de Gestion de la Calidad
Redaccion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Tolerancia a la Presion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Solucién de problemas
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con
Administracién; Economia; Publicidad y afines; Matematicas, las funciones del empleo.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

INFORMACION PARA TODOS

de mayo de 2019.

Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines, Educacion,
Comunicacion Social y Periodismo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1842



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Técnico Codigo 3100 Grado 15

Total: 18 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico

Cddigo 3100

Grado 15

Numero de cargos Dieciocho (18) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

I. AREA: DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA
ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar el proceso de difusion de informacion que produce la Entidad, de acuerdo con lineamientos, procesos y procedimientos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar los procesos de actualizacién y publicacion de la informaciéon en el portal web institucional, de acuerdo con las
normas de la reserva estadistica y los lineamientos técnicos y gréaficos.

2. Apoyar la revision de las caracteristicas técnicas y pardmetros de la produccion web, de acuerdo con las normas de la reserva
estadistica y los lineamientos técnicos y graficos. .

3. Apoyar la produccién de piezas gréaficas para la informacion del portal web institucional, teniendo en cuenta normas de la
reserva estadistica y criterios de accesibilidad y usabilidad.

4. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas institucionales. 4. Programas de disefio y diagramacion
2. Atencién al usuario 5. Sistema de Gestion de la Calidad
3. Comunicaciones 6. Herramientas de ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
. Orillentaaon @ .resultaqos Confiabilidad técnica . .
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina Tolerancia a la Presién
Compromiso con la organizacion - Solucién de problemas
. ; Responsabilidad
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo de formacién tecnoldgica del nlcleo bésico del Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Disefio; Publicidad y afines; Comunicacion empleo.
social y periodismo y afines o,
Aprobacion de tres (3) afos de educacidon superior en la
modalidad de formacién tecnoldégica o profesional o Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del
universitaria del nulcleo basico del conocimiento en Disefio; empleo
Publicidad y afines; Comunicacién social y periodismo y
ALTERNATIVA

Las contempladas en la normativa vigente para este nivel.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico

3100

15

Dieciocho (18) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica para contribuir a la difusion de los productos estadisticos de la Entidad a través de los diferentes
canales de atencién y divulgacién, para el cumplimiento de la mision.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Atender y registrar oportunamente las solicitudes de informacién presentadas por los usuarios del DANE a través de los

medios dispuestos para tal fin.

2. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con

los procedimientos establecidos por la organizacion.

3. Apoyar el proceso de envio de informacién periddica para consultas internas y externas y verificar la consistencia de la
informacion a entrega, cumpliendo con las normas de la reserva estadistica.

4. Apoyar los procesos de manejo de inventarios de publicaciones y materiales relacionados con la biblioteca.

Apoyar la actualizacién permanente de los medios de consulta de informacién estadistica que requieren los ciudadanos,
cumpliendo con las normas de la reserva estadistica

Apoyar la realizacién dela medicién de la calidad de la informacién suministrada a los usuarios a través de los canales de
atencién, de manera tal que permita la formulacion y desarrollo de acciones de mejora, que incrementen el nivel de
satisfaccion de los ciudadanos frente al servicio prestado.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes, programas y politicas institucionales.
Atencién al usuario

Comunicaciones

Sistema de Gestion de la Calidad

Herramientas de ofimatica.

vk wN e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Tolerancia a la Presion
Solucién de problemas

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica
Titulo de formacién tecnolégica del nucleo basico del
conocimiento en Administracion, Bibliotecologia, otras de
Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacion de tres (3) afos de educacidon superior en la
modalidad de formacidon tecnolégica o profesional o
universitaria del ndcleo basico del conocimiento en
Administracion, Bibliotecologia, otras de Ciencias Sociales y
Humanas

Experiencia
Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo

ALTERNATIVA
Las contempladas en la normativa vigente para este nivel.
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Auxiliar Técnico Codigo 3054 Grado 06

Total: 14 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Auxiliar de Técnico

Codigo 3054

Grado 06

Numero de cargos Catorce (14) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: : DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar los procesos y actividades relacionadas con el almacenamiento, custodia y control de los bienes adquiridos por la Entidad,
en apoyo a la direccidon operativa, para cumplir con la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el proceso de organizacién y mantenimiento de material bibliografico de la biblioteca y hemeroteca de la Direccion
operativa, de acuerdo con la normativa y los procedimientos.

2. Atender personal y telefénicamente a los usuarios internos y externos en soluciones efectivas, teniendo en cuenta
requerimientos, protocolos y procedimientos establecidos por la organizacion.

3. Mantener actualizado la base de datos del Directorio telefénico de la entidad, de acuerdo con lineamientos y
procedimientos.

4. Apoyar el desarrollo de las actividades y tareas asignadas a los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la
formulacién y ejecucién de proyectos, teniendo en cuenta lineamientos y procedimientos.

5. Desempendiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Atencién a Usuarios
2. Informatica
3. Servicio al cliente

4. Sistema de Gestion de la Calidad
5. Organizacién de Archivos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
. . - . Manejo de la Informacion
Orientacion a resultados Confiabilidad técnica )
. L . . L Relaciones Interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina i

. o e Adaptacion

Compromiso con la organizacion Responsabilidad

. ; Colaboracién
Trabajo en equipo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia
Veinte (20) meses de experiencia relacionada con las funciones

Diploma de Bachiller. del empleo.
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

DIRECCIONES TERRITORIALES

de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20

Total: 10 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028

Grado 20

Numero de cargos
Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Diez (10) - Planta Global
DANE - Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia
II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la formulacion, el desarrollo y seguimiento a los proyectos, planes, programas e investigaciones de caracter
administrativo que desarrolla la Direccidn Territorial, enmarcados en los lineamientos establecidos y el sistema de gestion de
calidad de la Entidad.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1.  Presentar los informes, documentos metodoldgicos, conceptos administrativos y sociales que soporten los planes de
accion orientados a cumplir los lineamientos establecidos por la Direccion Territorial, de acuerdo con procedimientos.

2. Presentar la informacién generada en los procesos administrativos, de acuerdo con requerimientos establecidos en los
planes de mejoramiento y sistemas de gestién de calidad determinados por la entidad.

3. Formular los respectivos planes, programas y proyectos de caracter administrativo adelantados en la Direccion Territorial,
de acuerdo con los requerimientos y a la normatividad vigente.

4.  Efectuar seguimiento y control al desarrollo de los programas, proyectos y las actividades relacionadas con los procesos
adelantados en la Direccion Territorial, teniendo en cuenta lineamientos y procedimientos.

5. Preparar informaciéon que apoye la toma de decisiones relacionada con la ejecucién y control de los programas y
actividades a cargo de la Direccion Territorial.

6. Participar en la ejecucion y puesta en marcha de los proyectos establecidos por la entidad, teniendo en cuenta
lineamientos y procedimientos establecidos.

7. Administrar la base documental de los proyectos y programas asignados y ejecutados, de acuerdo con los requerimientos
y procedimientos establecido

8.  Mantener actualizados los sistemas de informacion para la gestion de las respuestas a las PQRSD recibidas por parte de la
ciudadania, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

9. Atender los requerimientos de los usuarios internos y externos de la Direccién Territorial, orientando y gestionando
soluciones acorde con los procedimientos establecidos por la organizacion.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Disefio y formulacién de indicadores.
Ofimética.
3. Sistema de Gestion de la Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
POR NIVEL JERARQUICO

N

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Sociologia, Trabajo Social y afines; Administracién, Contaduria
Publica, Economia; Ingenieria Industrial y afines, Matematicas,

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada

Estadistica y afines; Ingenierfa Quimica y afines, Ingenieria de €ON las funciones del empleo.

Sistemas, telematica y afines; Ingenieria Agronémica y afines;
Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Sociologia, Trabajo Social y afines; Administracién, Contaduria
Publica, Economia; Ingenieria Industrial y afines, Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines; Ingenieria Agronémica y afines; Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria "elacionada con las funciones del empleo.
y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Diez (10) - Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar la formulacién, el desarrollo y seguimiento de los planes, programas, proyectos e investigaciones de caracter
administrativo desarrollados por la Direccién Territorial, en concordancia con los lineamientos establecidos y el Sistema Integrado
de Gestion Institucional.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.
1.  Formular los planes, programas y proyectos de caracter administrativo adelantados en la Direccion Territorial, de acuerdo
con los requerimientos y a la normatividad vigente.

2. Realizar el seguimiento y control al desarrollo de los programas, proyectos y las actividades relacionadas con los procesos
adelantados en la Direccién Territorial, teniendo en cuenta lineamientos y procedimientos.

3. Elaborar los informes, documentos metodoldgicos, conceptos administrativos y sociales asignados, de acuerdo con los
requerimientos técnicos.

4.  Presentar la informacién generada en los procesos administrativos, de acuerdo con requerimientos establecidos en los
planes de mejoramiento y los sistemas de gestion de calidad determinados por la entidad.

5. Preparar informacion que apoye la toma de decisiones relacionada con la ejecucién y control de los programas y
actividades a cargo de la Direccion Territorial.

6.  Efectuar la ejecucidon y puesta en marcha de los proyectos establecidos por la entidad, teniendo en cuenta lineamientos y
procedimientos establecidos.

7. Administrar la base documental de los proyectos y programas asignados, de acuerdo con los requerimientos y
procedimientos establecidos.

8. Actualizar los sistemas de informacién para la gestion de respuestas a las PQRSD recibidas por parte de la ciudadania,
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

9. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Formulacion de Proyectos
2. Disefioy formulacion de indicadores.
3. Ofimética.
4. Sistema de Gestién de la Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Sociologia, Trabajo Social y afines; Psicologia; Administracién;
Economia; Ingenieria Industrial y afines, Matematicas, Estadistica

afines. . Lo . .
y Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por con las funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
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Titulo profesional del nicleo béasico del conocimiento en

Sociologia, Trabajo Social y afines; Psicologia; Administracion;

Economia; Ingenieria Industrial y afines, Matematicas, Estadistica cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
y afines. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1849



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION TERRITORIAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la implementacion y puesta en marcha de los planes, programas y proyectos administrativos en la Direccion Territorial,
enmarcados en los lineamientos establecidos y el sistema de gestion de calidad de la Entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Realizar actividades que permitan la implementacién y aplicaciéon de los lineamientos administrativos de la Direccidn
Territorial, teniendo en cuenta condiciones de oportunidad, ejecucién y utilizacién dptima de los recursos disponibles.

2. Administrar los procesos relacionados con el mantenimiento de la infraestructura fisica, eléctrica y tecnoldgica, acorde con las
necesidades institucionales y procedimientos.

3. Realizar los procesos precontractuales y contractuales que se lleven a cabo en la Direccion territorial, dando cumplimiento a
los procedimientos y normas vigentes, inherentes a la prestacion de servicios personales y adquisicion de bienes y servicios.

4. Responder de manera oportuna las consultas, preguntas, quejas, requerimientos y visitas de los entes fiscalizadores externos
e internos, y presentacién de informes, en condiciones de calidad y oportunidad establecidas.

5. Administrar los procesos financieros que requiere la Direccién territorial; como los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
y Registros Presupuestales de compromisos que sean generados en la Direccion Territorial, con la oportunidad y periodicidad
requerida.

6. Realizar procedimientos y tramites de orden financiero a nivel de la Direccién Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Optimizar los recursos disponibles, haciendo seguimiento a la ejecucion presupuestal definido por la Entidad, de acuerdo con
la normativa y los procedimientos.

8. Prestar los servicios administrativos a su cargo realizando el manejo de los recursos logisticos, tecnolégicos, humanos y
financieros de la Direccion Territorial, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforma la Direccion Territorial para la ejecucidon y puesta en marcha de los
proyectos establecidos por la organizacion, teniendo en cuenta lineamientos y procedimientos

10. Administrar la base documental de los proyectos y programas para su adopcién e implementacion, de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propédsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracién publica
2. Formulacion y ejecucion de proyectos
3. Contratacion

4.  Ofimatica
5. Sistema de Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. - . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva -

. o - o Recursividad

Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos ) -
. ; . . Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Contaduria Publica;

Economia; Derecho y afines; Arquitectura.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Contaduria
PUblica; Economia; Derecho y afines; Arquitectura. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar actividades técnicas relacionadas con el proceso presupuestal y financiero de los recursos asignados a la Direccién
Territorial y participar en los procesos contables y de pago con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en el proceso financiero en la Direccion Territorial y realizar el seguimiento al pago de los compromisos
adquiridos en la misma, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

2. Participar en los procesos presupuestales, contables y de pago a cargo de la Direccidon Territorial para cumplir con los
compromisos de la misma, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

3. Apoyar los procesos de registro de los sistemas de informacién financieros disponibles en la Direccién Territorial con el fin
de generar reportes, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Realizar procedimientos y tramites de orden financiero a nivel de la Direccion Territorial, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

5. Presentar los informes de gestion propios del proceso presupuestal, con el fin de hacer el seguimiento y control a los
compromisos institucionales.

6. Participar en los estudios que permitan mejorar la prestacién de los servicios administrativos de la Direccion Territorial, asi
como la ejecucién y utilizacién éptima de los recursos disponibles.

7. Liderar y atender las consultas y visitas de los entes fiscalizadores externos y los internos de la Entidad, preparar y presentar
los informes que sean requeridos.

8. Presentar los informes solicitados con relacién a la gestién y resultados alcanzados en proyectos asignados, con el fin de
hacer el seguimiento y control a los compromisos de la Entidad en cumplimiento de la mision institucional.

9. Administrar la base documental de los proyectos y programas para su adopcidon e implementacién, de acuerdo con los
requerimientos establecidos.

10. Atender los requerimientos de los usuarios internos y externos de la Direccién Territorial, orientando y gestionando
soluciones acorde con los procedimientos establecidos por la organizacion.

11. Desempendiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Financiera 4 Informatica
2 Contabilidad 5. Sistema de Gestién de la Calidad
3. Presupuesto
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. - . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva L
. o L, o Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos . .
. ; iy . Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Contaduria Publica; Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
la Ley. las funciones del empleo

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
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Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Administracion; Contaduria Publica; Economia. S . .
Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

. . . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14

Total: 20 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 14

Numero de cargos Veinte (20) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar el desarrollo de los proyectos y actividades propias de la Direccién Territorial, en el marco de los operativos estadisticos

gue le sean asignados, de acuerdo con requerimientos técnicos, procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

10.

11

12.

HwnN e

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento y control a los procesos preoperativos y operativos de recoleccion, critica y captura de la
informacion, conforme a los lineamientos técnicos establecidos para cada operacion estadistica.

Realizar el proceso de capacitacién a los funcionarios y el entrenamiento al personal contratista, de acuerdo con los
requerimientos de la entidad y lineamientos establecidos.

Resolver las inquietudes operativas y tematicas al personal contratado y alternativas de solucién a los problemas que se
generen durante el desarrollo de las actividades de los, con base en la normativa y en los procesos y procedimientos
técnicos.

Enviar al DANE Central, los reportes periddicos de los avances de los diferentes operativos asignados, con la oportunidad,
calidad y periodicidad requerida.

Atender los requerimientos del DANE central, sobre el estado y avance de las investigaciones asignadas con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Presentar los informes solicitados con relacién a la gestion y resultados alcanzados en los proyectos asignados, teniendo
en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

Evaluar los procedimientos existentes para el desarrollo de los operativos asignados, de acuerdo con objetivos y
resultados obtenidos.

Proponer las estrategias operativas que permitan el mejoramiento continuo de la calidad, oportunidad y cobertura de las
investigaciones asignadas en la Direccion, con base en el plan operativo.

Remitir el material del desarrollo de los operativos, magnético y fisico, para su archivo y gestion documental, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Controlar la programacion para la recoleccion, critica, codificacion y captura y traslado de la informacion al DANE Central,
de acuerdo con procesos y procedimientos.

Garantizar el diligenciamiento y sincronizacion de la informacion en los dispositivos méviles de captura o cualquier otra
herramienta de recoleccion, de acuerdo con procedimientos y las condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad
requeridas.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Pl liticas institucional . ., .
Ataer;isiéf\r;gl:jg?oy politicas institucionales 5. Sistema de Gestién de la Calidad.
L. ’ 6. Sistema Integrado de Gestion Institucional.
Ofimatica. - > L
., 7. Administracion Publica
Normas sobre contratacion estatal
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Empoderamiento
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva Recursividad
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Tolerancia a la presién
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1854



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LAS FUNCIONES DE ARCHIVISTA

Manejo de la Informacion y de los recursos
Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién
Confiabilidad Técnica
Capacidad de Andlisis
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines,

Bibliotecologia, Otros de las Ciencias Sociales y Humanas. L . .
Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada con las

. . . funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines,
Bibliotecologia, Otros de las Ciencias Sociales y Humanas.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13

Total: 53 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 13

Numero de cargos Cincuenta y tres (53) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

AREA: DIRECCION TERRITORIAL
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones de caracter administrativo que deban adelantarse para el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por la Direccién Territorial para DANE y FONDANE, de acuerdo con la normativa, los objetivos misionales y los procedimientos.

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Participar en los procesos de programacién, administracién y ejecucion de los recursos de funcionamiento e inversién
del DANE y FONDANE asignado a la Direccion Territorial, teniendo en cuenta requerimientos técnicos y procedimientos

Participar en las actividades relacionadas con el uso, distribucion y asignacion de los recursos humanos, fisicos,
financieros, y tecnolégicos asignados a la Direccién Territorial, teniendo en cuenta la normativa y los procedimientos.

Participar en los procesos de adquisicidn, gestion de bienes y servicios para la optimizacién de los recursos disponibles y
seguimiento a la ejecucién presupuestal definido por la Entidad, teniendo en cuenta la normativa y los procedimientos.

Administrar los procesos precontractuales y contractuales que se llevan a cabo en la Direccién Territorial, en
cumplimiento de los procedimientos y normas vigentes, inherentes a la prestacién de servicios personales y adquisicion
de bienes y servicios.

Gestionar la implementacién de los procesos y procedimiento administrativos requeridos para el desarrollo de los
operativos de campo asignados a la Territorial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por DANE Central.

Realizar estudios de mejoramiento de la infraestructura fisica, eléctrica y tecnoldgica, acorde con las necesidades
institucionales y los lineamientos de la entidad.

Participar en los estudios que permitan el mejoramiento de la gestidon administrativa de la Direccién Territorial, asi como
la ejecucion y utilizacién éptima de los recursos disponibles, de acuerdo con la normativa y los procedimientos.

Liderar las consultas, visitas de los entes fiscalizadores externos y los internos de la Entidad y presentacién de informes,
de acuerdo con la normativa, los requerimientos y procedimientos.

Presentar los informes solicitados con relacién a la gestion y resultados alcanzados en proyectos asignados, con el fin de
hacer el seguimiento y control a los compromisos de la Entidad, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Administracion Publica L
5. Ofimatica
2. Estructura del Estado . ., .
. 6.  Sistema de Gestion de Calidad
3. Organismos de Control 7 Gestion plblica
4.  Contratacion Publica ’ P
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. ., . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva -
. o ., - Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos . .
. ; iy . Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho, y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Industrial
y afines; Arquitectura, Trabajo Social y afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
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la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho, y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria

Industrial y afines; Arquitectura; Sociologia, Trabajo Social y Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
afines relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 13

Numero de cargos Cincuenta y Tres (53) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Controlar la ejecucion de las politicas, programas y demas actividades que la Entidad ha trazado en el logro del cumplimiento de su
misién institucional con relacion a los operativos de las investigaciones asignadas, de acuerdo con requerimientos técnicos y
procesos y procedimientos establecidos en la Entidad.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento a las actividades de recoleccion, revisidn, critica, codificacién y captura de las encuestas que le sean
asignadas en la Direccion Territorial, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, periodicidad y oportunidad
requeridas por el DANE Central.

2. Atender las inquietudes tematicas y logisticas de los operativos de las encuestas asignadas, para garantizar la cobertura
nacional en la consolidacion de cifras oficiales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

3. Participar en la planeacién, el seguimiento y la evaluacién de los procesos de recoleccion de la informacién, de acuerdo con
los planes y procesos establecidos por el DANE Central.

4. Presentar las observaciones y sugerencias para el funcionamiento del software de los aplicativos de las investigaciones que le
sean asignadas, de acuerdo con requerimientos técnicos y procesos y procedimientos.

5. Impartir capacitacion a los funcionarios y entrenamiento a los contratistas para el desarrollo de las labores operativas en las
sedes y subsedes territoriales, de acuerdo con requerimientos técnicos y cronogramas establecidos.

6. Resolver las consultas tematicas y operativas que se generen en los procesos de formacién y ejecucion del operativo, con la
oportunidad y periodicidad requerida.

7. Atender los requerimientos del DANE Central, sobre el estado y avance de las investigaciones asignadas con la oportunidad,
calidad y periodicidad requerida.

8. Realizar la consolidacién del informe de cobertura y el andlisis de la calidad de la informacion recolectada, de acuerdo con
requerimientos técnicos y las condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad requeridas.

9. Hacer seguimiento a las comunicaciones de las fuentes y de los distintos usuarios de la informacién referentes a las
investigaciones, de acuerdo con procesos y procedimientos.

10. Resolver las dudas temaéticas y operativas al personal contratado en el proyecto y las alternativas de solucién a los problemas
que se generen en campo durante el desarrollo de las actividades de los operativos econémicos y/o de construccion, con
base en la normativa y la conceptualizacién técnica.

11. Mantener actualizadas las guias técnicas, operativas y de normatividad para el desarrollo adecuado de las investigaciones
asignadas, de acuerdo con especificaciones técnicas.

12. Remitir el material preparado para el desarrollo de los operativos en magnético y fisico y para su archivo y gestién
documental, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad

13. Hacer seguimiento a la recoleccién, critica, codificacion, captura de la informacion, con base en la programacion.

14. Enviar los reportes periddicos de los avances del operativo y el traslado de la informacion al DANE Central, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

15. Realizar el diligenciamiento y sincronizacién de la informacién en los dispositivos modviles de captura o cualquier otra
herramienta de recoleccién, en coordinacion con el grupo de supervisores y con las condiciones de calidad, oportunidad y
periodicidad requeridas.

16. Verificar los procedimientos y estrategias existentes para el 6ptimo desarrollo de los operativos de las investigaciones
asignadas y la proposicion de las modificaciones, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

17. Realizar los estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad, en
concordancia con los requerimientos técnicos y las metodologias definidas.

18. Presentar los informes respectivos, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, periodicidad y oportunidad
requeridas.

19. Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica.

2. Servicio al cliente.

3. Gestion de la Calidad.

4. Administracion Publica.

5. Normas sobre contratacién estatal.

6. Normas sobre Administracion de personal.

7. Planes, Programas y Politicas Institucionales.

8. Metodologias de medicion y andlisis de contexto.
9. Estadistica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Empoderamiento
Recursividad
Tolerancia a la presién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y
afines; Arquitectura; Antropologia, artes liberales; Agronomia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Civil y afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia;
Comunicacion Social, Periodismo y afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
ingenieria Agroindustrial  alimentos y afines,  Biologia,
Microbiologia y afines; Educacién. .

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y
afines; Arquitectura; Antropologia, artes liberales; Agronomia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Civil y afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia;
Comunicacién Social, Periodismo y afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
ingenieria Agroindustrial  alimentos y afines,  Biologia,
Microbiologia y afines; Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la ley.

Experiencia

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el proceso de investigacion y formulacién de proyectos que contribuyan a la adopcion, adaptacion y actualizacién de
la infraestructura tecnolégica institucional en la Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién de proyectos que mejoren el desarrollo de las actividades institucionales a través de la adopcion
de tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones a nivel Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

2. Promover la gestion de los recursos informaticos a nivel Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

3. Fortalecer el uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones a nivel territorial, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Apoyar el proceso de revision, actualizacion de los procedimientos que se llevan a cabo en la Direccion Territorial,
proponiendo la sistematizacion y simplificacién de los mismos para hacer mas efectivo su funcionamiento, en términos de
calidad y oportunidad.

5. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segutin los pardmetros dados
por las instancias que los requieran.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion de proyectos

2. Normas y politicas relacionadas con la adquisicion y 4. Lineamientos y procesos relacionados con TIC
adopcion de tecnologia. 5. Sistema de Gestion de Calidad

3. Planes, Programas y Politicas Institucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Tolerancia a la Presion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Solucién de problemas
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines; Administracion.
Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en Treintay un (31) meses de experiencia profesional relacionada
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Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y afines; Ingenieria con las funciones del empleo.
Electronica, Telecomunicaciones y afines; Administracion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la planeacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas propias de la direccién territorial,
acorde con las disposiciones normativas, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimiento de la entidad.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién de proyectos que mejoren el desarrollo de las actividades institucionales a través de la
adopcion de tecnologias de la informacién y las comunicaciones a nivel Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Promover la gestién de los recursos informaticos a nivel Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad

3. Participar en las encuestas asignadas, velando por los adecuados procesos operativos (recoleccion - supervision - analisis) y
la aplicaciéon de las metodologias definidas para cada una de las encuestas asignadas a nivel territorial.

4. Efectuar un control permanente de la preparacién de las fases operativas de las diferentes investigaciones, que garantice el
cumplimiento de los operativos de campo en cada uno de sus procesos (recoleccion, Supervisién, analisis).

5. Realizar el control de calidad del andlisis de cada una de las encuestas asignadas; asi como revisar los resultados de los
indicadores de calidad de los procesos operativos, proponiendo las acciones de mejora pertinentes a las que haya lugar.

6. Participar en la revisién de las caracteristicas técnicas de los equipos de usuario final adquiridos por la Entidad cumpliendo
con las especificaciones previamente establecidas, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidos.

7. Impartir capacitacion a los funcionarios y el entrenamiento a los contratistas para el desarrollo de las labores operativas en
la sede y Subsede y resolver las consultas tematicas y operativas que se generen en los procesos de formacion y ejecucién
del operativo

8. Apoyar el proceso de revisidn, actualizaciéon de los procedimientos que se llevan a cabo en la Direccién Territorial,
proponiendo la sistematizacion y simplificacion de los mismos para hacer mas efectivo su funcionamiento, en términos de
calidad y oportunidad.

9. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segin los parametros
dados por las instancias que los requieran.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestion de proyectos

2. Normas y politicas relacionadas con la 5. Sistema de Gestion de Calidad
adquisicion y adopcién de tecnologia. 6. Metodologias de medicion y andlisis econdmico.
3. Planes, Programas y Politicas Institucionales 7. Operaciones estadisticas

4. Lineamientos y procesos relacionados con TIC
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Solucién de problemas
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y afines; Ingenieria Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las
Electronica, Telecomunicaciones y afines; Administracion. funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
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la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Treintay un (31) meses de experiencia profesional relacionada
Electronica, Telecomunicaciones y afines; Administracion. con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir al establecimiento de planes, programas y demas actividades necesarias para el desarrollo de los operativos que le
sean asignados en la Direccion Territorial, de acuerdo con requerimientos técnicos, procesos y procedimientos establecidos por
la Entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Llevar a cabo el seguimiento a las actividades de recoleccion, revision, critica, codificacién, logistica, captura y envio de
informacion estadistica de las encuestas asignadas en la Direccién Territorial, con base en los lineamientos de la
Direccion Técnica.

2. Resolver las dudas tematicas, operativas y logisticas en las diferentes investigaciones asignadas, para garantizar la
cobertura nacional en la consolidacion de cifras oficiales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

3. Participar en la planeacién, el seguimiento y la evaluacion de los procesos de recoleccién de la informacion, de acuerdo
con los planes y procesos establecidos por el DANE Central.

4. Administrar los instrumentos de control estipulados para el seguimiento al cumplimiento de las programaciones y
cronogramas estipulados para el desarrollo de los operativos de campo a su cargo, de acuerdo con lineamientos y
procedimientos.

5. Presentar observaciones y sugerencias para la evaluacion del software que permite la captura de los procesos de
recoleccién y critica de la informacion, de acuerdo con criterios técnicos.

6. Realizar el desarrollo, ejecucion y control de los programas de capacitacion a funcionarios y entrenamiento a contratistas,
para el adecuado desarrollo de las investigaciones asignadas.

7. Establecer los elementos necesarios para el entrenamiento del personal a nivel territorial que llevara a cabo actividades
de tipo operativo y logistico en las diferentes operaciones estadisticas, de acuerdo con requerimientos técnicos, planes
Yy recursos.

8. Participar en la supervisién, control y vigilancia de los bienes y servicios adquiridos durante el desarrollo de las
operaciones estadisticas asignadas a la territorial, de acuerdo con la normativa y los procedimientos.

9. Brindar apoyo técnico en la realizacién de los operativos para el desarrollo de las diferentes encuestas a su cargo,
teniendo en cuenta criterios técnicos.

10. Analizar e interpretar las cifras producidas por las encuestas, haciendo énfasis en el comportamiento de la informacion
territorial, bajo los lineamientos de la Direccién Técnica y el criterio técnico.

11. Presentar los informes de gestion de su competencia requeridos por la Direccion Territorial, para el seguimiento y
control a los compromisos institucionales, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, oportunidad y
periodicidad requeridas.

12. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato
o que le atribuya la Ley

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica 4. Atencion al cliente.
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales 5. Contratacién Estatal
3. Sistema Integrados de Gestion de la Calidad 6. Estadistica Basica descriptiva.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo I .
. . Aporte técnico-profesional .
Orientacion a resultados S . Empoderamiento
Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Recursividad

. o Gestion de procedimientos . -
Compromiso con la organizacion ., . Tolerancia a la presién
. ; Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
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Adaptacion al cambio

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Arquitectura;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Civil y
afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria de minas,
metalurgia y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Experiencia

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1865



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10

Total: 99 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la planeacion y organizacién de programas y actividades necesarias para el oportuno desarrollo de los operativos
estadisticos asignados a la Direccion Territorial, acorde con la normativa y los lineamientos establecidos.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Realizar el seguimiento a las actividades de recoleccién, revisidn, critica, codificacién, logistica, captura y envio de
informacion estadistica de las encuestas asignadas a la Direccion Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad
requerida.

2. Atender las inquietudes tematicas y logisticas de los operativos de las encuestas asignadas, garantizando la cobertura
nacional en la consolidacion de cifras oficiales, en términos de calidad y oportunidad.

3. Participar en la planeacién, el seguimiento y la evaluacion de los procesos de recoleccion de la informacion, de acuerdo con
los planes y procesos establecidos por la Entidad.

4. Controlar los respectivos instrumentos de control para el seguimiento al cumplimiento de las programaciones vy
cronogramas estipulados para el desarrollo de los operativos de campo asignados, acorde con los procedimientos
establecidos por la Entidad.

5. Realizar las recomendaciones y observaciones necesarias para evaluar el funcionamiento del software, que optimicen las
herramientas de captura adecuadas para los procesos de recoleccion y critica, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

6. Verificar los elementos necesarios para el desarrollo de los procesos de entrenamiento del personal que llevara a cabo
actividades de tipo operativo y logistico en las diferentes operaciones estadisticas asignadas, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Brindar apoyo técnico en la realizacién de los operativos asignados para el desarrollo de las diferentes encuestas a su
cargo, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

8. Verificar la consistencia de las cifras producidas y la cobertura de las encuestas asignadas, haciendo énfasis en el
comportamiento de la informacién territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

9. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica 4. Atencion al cliente.
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales 5. Contratacién Estatal
3. Sistema Integrados de Gestion de la Calidad 6. Estadistica Basica descriptiva.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. - . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva .
. N - . Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos . -
. ; S . Tolerancia a la presiéon
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
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Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Derecho vy afines;
Ciencia  Politica, Relaciones Internacionales; Arquitectura;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar el desarrollo de los procedimientos administrativos y operativos atenientes a la Direccion Territorial, en concordancia con
los planes, proyectos y programas de la Entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Llevar a cabo el desarrollo de los proyectos institucionales y la ejecucion las actividades técnicas misionales relacionadas con
la gestién estadistica, teniendo en cuenta los objetivos misionales de la Entidad.

2. Proyectar los informes gerenciales de componente administrativo que la Direccién Territorial suministra en forma periédica
a otras Entidades y entes de control, de acuerdo con lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Apoyar los procesos, planes y proyectos misionales que le sean encomendados, en concordancia con los objetivos
misionales y los requisitos de Ley.

4. Hacer seguimiento y control a las actividades administrativas de los operativos de campo, de acuerdo con lineamientos y
procedimientos establecidos.

5. Velar por el desarrollo de la elaboracién y consolidacién de los informes de gestion en el componente administrativo de la
Direccién Territorial requeridos por la Secretaria General para el reporte a los entes de control, de acuerdo con lineamientos
y procedimientos institucionales.

6. Liderar las actividades de formulacién y desarrollo de los proyectos de sistematizacién y optimizacion de las actividades
administrativas de la Direccién Territorial, teniendo en cuenta la normativa y los objetivos institucionales.

7. Controlar el manejo de los recursos asignados para las diferentes investigaciones responsabilidad de la Direccidn Territorial,
con base en la asignacién presupuestal y los procesos y procedimientos.

8. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica
2. Gestion Documental
3. Atencion al usuario
4. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. . . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva L
. o L, o Recursividad
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos . .
. ; iy . Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS ESPECIALES RESOLUCION 629 DE 2018

Manejo de la Informacion y de los recursos
Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion
Confiabilidad Técnica
Capacidad de Andlisis
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Administracion; Economia; Matematicas, Estadistica y afines;

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria

Administrativa y afines; Publicidad y afines; Disefio; Sociologia,

Trabajo Social y afines; Ingenieria Industrial y afines;

Comunicacion Social, Periodismo y afines; Educacion; Derecho Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con
y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria las funciones del empleo.

Civil y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo
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Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 09

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION TERRITORIAL

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el proceso de recoleccion, consolidacion, control y seguimiento a la informacion recolectada de las operaciones
estadisticas de la Entidad y brindar soporte técnico a los usuarios finales, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Llevar a cabo las pruebas y seguimiento al funcionamiento de las aplicaciones del componente de software de las
operaciones estadisticas institucionales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requeridas.
2. Revisar el estado de operacién de los dispositivos moéviles de captura y acompafiamiento a los usuarios de éstos, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.
3. Participar en la logistica de captura de datos en la oficina en los casos en que sea necesario, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida.

4. Realizar las actividades necesarias para llevar a cabo la transmisién al DANE Central de la informacién recolectada de las
diferentes investigaciones, de acuerdo con los cronogramas establecidos.

Brindar soporte técnico a los usuarios del software institucional, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Brindar soporte técnico a los usuarios de la red LAN/WAN de la sede, con el fin de garantizar el eficiente desempefio de los
sistemas de informacién a nivel de subsede.

7. Brindar soporte técnico a los usuarios en los procesos de envio, cierre y produccién de informacion de las operaciones
estadisticas, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

8. Ejecutar el plan de pruebas de las aplicaciones de software que apoyan las operaciones estadisticas realizadas por la Entidad,
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

9. Generar reportes de la informacién capturada en campo de las operaciones estadisticas de la Entidad, teniendo en cuenta
los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

10. Llevar a cabo el seguimiento a las actividades de recoleccion, revisién, critica, codificacion, logistica, captura y envio de
informacion estadistica de las encuestas asignadas en la Direccién Territorial, con base en los lineamientos de la Direccion
Técnica.

11. Atender las inquietudes tematicas y logisticas de los operativos de las encuestas asignadas, para garantizar la cobertura
nacional en la consolidacién de cifras oficiales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

12. Participar en la planeacion, el seguimiento y la evaluacion de los procesos de recoleccién de la informacion, de acuerdo con
los planes y procesos establecidos por el DANE Central.

13. Presentar las observaciones y sugerencias para el funcionamiento del software de los aplicativos de las investigaciones que
le sean asignadas, de acuerdo con requerimientos técnicos y procesos y procedimientos.

14. Impartir capacitacion a los funcionarios y entrenamiento a los contratistas para el desarrollo de las labores operativas en las
sedes y subsedes territoriales, de acuerdo con requerimientos técnicos y cronogramas establecidos.

15. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Informatica 3. Base de datos
2. Lenguajes de programacion de software 4. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Empoderamiento
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva Recursividad
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Tolerancia a la presiéon
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en o o ) )
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 09

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION TERRITORIAL
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la planeacidon y organizacion de programas y actividades administrativas y las necesarias para el oportuno desarrollo
de los operativos estadisticos asignados a la Direccion Territorial, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

10.

11.

12.

13.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
Realizar el seguimiento a las actividades de recoleccion, revisidn, critica, codificacion, logistica, captura y envio de
informacion estadistica de las encuestas asignadas a la Direccién Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad
requerida.

Atender las inquietudes tematicas y logisticas de los operativos de las encuestas asignadas, que garanticen la cobertura
nacional en la consolidacién de cifras oficiales, de acuerdo con requerimientos técnicos y procedimientos.

Participar en la planeacion, el seguimiento y la evaluacion de los procesos de recoleccion de la informacion, de acuerdo
con los planes y procesos establecidos por el DANE Central.

Realizar la verificacion y el control de los instrumentos estipulados para el seguimiento al cumplimiento de las
programaciones y cronogramas en el desarrollo de los operativos de campo a su cargo, de acuerdo con lineamientos
técnicos y procedimientos.

Brindar apoyo profesional en la realizacion de los operativos asignados para el desarrollo de las diferentes encuestas a
su cargo, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Gestionar la administracion y sistematizacion de las bases de datos del personal, los procedimientos y registros del
personal vinculado en la Direccién Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.

Participar en las actividades de vinculacion y afiliacidén a la seguridad social, Caja de compensacion y las demas
relacionadas con los procedimientos de inclusién o retiro de ndmina a nivel territorial, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida.

Participar en el proceso de la seleccion, revisidn y vinculacién de servicios personales y personal contratista para los
procesos y proyectos a cargo de la Direccién Territorial, acorde con la normativa, lineamientos y los procedimientos
establecidos por la organizacién

Elaborar informes de gestién en el componente administrativo de la Direccién Territorial requeridos por la Secretaria
General para el reporte a los entes de control, de acuerdo con lineamientos y procedimientos institucionales.

Llevar a cabo los estudios de la prestacion de los servicios administrativos de la Direccion Territorial, teniendo en cuenta
requerimientos técnicos y metodologias.

Administrar, los procesos precontractuales y contractuales que se lleven a cabo en la Direccién territorial, de acuerdo
con la normativa vigente y los procedimientos inherentes a la prestacion de servicios personales y adquisicion de bienes
y servicios.

Ejecutar el Plan de Desarrollo Administrativo del DANE a nivel Territorial, de acuerdo con policias y lineamientos de la
Entidad.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimatica 4, Atencién al cliente.
Planes, Programas y Politicas Institucionales 5. Contratacién Estatal
Sistema Integrados de Gestion de la Calidad 6. Estadistica Basica descriptiva.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional .
. L s . Empoderamiento
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva .
. Ly . . - . Recursividad
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos . .
. o ., . Tolerancia a la presion
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
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DANE

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Arquitectura;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Experiencia

Veintisiete (24) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07

Total: 30 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el seguimiento de las actividades de recoleccién, revisién, critica, codificacién, logistica y captura de la informacion de
las encuestas asignadas, de acuerdo con procedimientos y condiciones de calidad, cobertura y oportunidad definidas por la
Entidad.

10.

11

12.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Enviar la informacién estadistica de las encuestas asignadas a la Direccion Territorial, con los respectivos informes de
cobertura y andlisis de la informacion, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Brindar acompafamiento a la solucién de las inquietudes tematicas y logisticas de los operativos de las encuestas
asignadas, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Acompanar el control de los instrumentos de recoleccién, teniendo en cuenta las programaciones y cronogramas
establecidos para las encuestas a su cargo.

Recomendar los ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento del software, que optimicen las herramientas de
captura para los procesos de recoleccién y critica de las encuestas asignadas, de acuerdo con requerimientos técnicos.

Solicitar los elementos necesarios para el desarrollo de los procesos de entrenamiento del personal, que llevara a cabo
actividades de tipo operativo y logistico en las diferentes operaciones estadisticas asignadas, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida.

Acompaiiar la realizacién de los operativos asignados para el desarrollo de las diferentes encuestas a su cargo, siguiendo
los procedimientos y con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Preparar los informes de gestién de su competencia requeridos por la Direccién Territorial y/o Subsede, de acuerdo con
compromisos institucionales y la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Evaluar la sistematizacion de los procesos a nivel territorial, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Brindar soporte técnico a los usuarios y controlar los procesos a nivel Territorial para optimizar los recursos, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Promover la gestién de los recursos informaticos a nivel Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad

Llevar a cabo la revision de las caracteristicas técnicas de los equipos de usuario final adquiridos por la Entidad cumpliendo
con las especificaciones previamente establecidas, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidos.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimatica 4. Estatuto organico de presupuesto
Planes, Programas y Politicas Institucionales 5. Contratacion Estatal
Sistema Integrados de Gestion de la Calidad 6. Estadistica Basica descriptiva.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. ., . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva -
. o ., o Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos . -
. ; iy . Tolerancia a la presiéon
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Administracion; Contaduria Publica; Economia; Matematicas, las funciones del empleo.
Estadistica y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria de Sistemas, telematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el seguimiento de las actividades de recoleccién, revisién, critica, codificacién, logistica y captura de la informacion de
las encuestas asignadas, de acuerdo con procedimientos y condiciones de calidad, cobertura y oportunidad definidas por la
Entidad.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Enviar la informacién estadistica de las encuestas asignadas a la Direccion Territorial, con los respectivos informes de
cobertura y andlisis de la informacion, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.
2. Brindar acompafamiento a la solucién de las inquietudes tematicas y logisticas de los operativos de las encuestas
asignadas, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

3. Acompadfar el control de los instrumentos de recoleccion, teniendo en cuenta las programaciones y cronogramas
establecidos para las encuestas a su cargo.

4. Recomendar los ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento del software, que optimicen las herramientas de
captura para los procesos de recoleccién y critica de las encuestas asignadas, de acuerdo con requerimientos técnicos.

5. Solicitar los elementos necesarios para el desarrollo de los procesos de entrenamiento del personal, que llevara a cabo
actividades de tipo operativo y logistico en las diferentes operaciones estadisticas asignadas, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida.

6. Acompandar la realizacién de los operativos asignados para el desarrollo de las diferentes encuestas a su cargo, siguiendo
los procedimientos y con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

7. Preparar los informes de gestion de su competencia requeridos por la Direccién Territorial y/o Subsede, de acuerdo con
compromisos institucionales y la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Evaluar la sistematizacién de los procesos a nivel territorial, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Brindar soporte técnico a los usuarios y controlar los procesos a nivel Territorial para optimizar los recursos, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

10. Promover la gestion de los recursos informaticos a nivel Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad

11. Llevar a cabo la revisién de las caracteristicas técnicas de los equipos de usuario final adquiridos por la Entidad cumpliendo
con las especificaciones previamente establecidas, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidos.

12. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimaética 4. Estatuto organico de presupuesto
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales 5. Contratacién Estatal
3. Sistema Integrados de Gestion de la Calidad 6. Estadistica Basica descriptiva.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. L . . o . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva .
. o ., . Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos . .
. ; iy . Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracién; Contaduria Publica; Economia; Matematicas,
Estadistica y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria de Sistemas, telematica y afines.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 06

Total: 77 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 06

Numero de cargos Setenta y siete (77) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar procedimientos y actividades relacionadas con el almacenamiento, custodia y control de los bienes adquiridos por la
Entidad, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

1. Implementar mecanismos de control de los bienes almacenados en bodega y la generacién de los reportes requeridos, de
acuerdo a procedimientos establecidos.

2. Elaborar los documentos generados de los traslados de elementos devolutivos a los funcionarios, cumpliendo con los
parametros establecidos por la Entidad.

3. Brindar asistencia administrativa a los funcionarios en cuanto a solicitudes de elementos, segln lineamientos vy
procedimientos.

4. Apoyar el alistamiento de los elementos de acuerdo a las existencias para dar trémite a las solicitudes de las diferentes
dependencias en forma oportuna y satisfaciendo los requerimientos del personal.

5. Apoyar el alistamiento de los elementos, de acuerdo con las remesas que se efectlian a solicitud las Direcciones territoriales
y subsedes, segun los lineamientos y metodologias técnicas adoptadas en la Entidad.

6. Realizar periédicamente reordenamiento, clasificacién y depuracién de elementos existentes en bodega, generando
optimizacién de espacios, teniendo en cuenta las metodologias técnicas definidas en la Entidad.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforma la Direccién Territorial para la ejecucion y puesta en marcha de los
proyectos establecidos por la organizacién, teniendo en cuenta lineamientos y procedimientos

8. Administrar la base documental de los proyectos y programas para su adopciéon e implementacion, de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos establecidos.

9. Atender los requerimientos de los usuarios internos y externos de la Direccién Territorial, orientando y gestionando
soluciones acorde con los procedimientos establecidos por la organizacion.

10. Desempendiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Informatica
Sistema de Gestion de la Calidad
3. Contabilidad

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. - . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva L

. o L, o Recursividad

Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos ) -
. ; iy . Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Contaduria Piblica; Economia. Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las

funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 05

Total: 14 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 05

Numero de cargos Catorce (14) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los procesos relacionados con la prestacién del servicio al ciudadano y la difusion de la informacién adelantados por
la Direccion Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1.  Efectuar la atencion de los usuarios en materia de informacion y servicios de la Entidad por los diferentes canales, que
contribuyan al posicionamiento y difusién de la informacion, teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

2. Realizar la actualizacién de la Base de Datos de registro de usuarios DANE, de acuerdo con requerimientos y
procedimientos establecidos.

3. Participar en las actividades de andlisis de requerimientos detectados en las diferentes mediciones de satisfaccion,
cumpliendo con las normas de calidad establecidas.

4.  Participar en los programas y planes de difusion y cultura estadistica de la Direccién de Difusién, Mercadeo y Cultura
Estadistica, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

5. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacidon y ejecucién de proyectos, de acuerdo con
lineamientos y procedimientos.

6.  Presentar informes sobre el desarrollo de los procesos de servicio al cliente, con la oportunidad, calidad y periodicidad
requerida.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
4. Sistema de Gestion de la Calidad
5. Indicadores de Gestion
6. Manejo de aplicativos para el Registro de
Informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

1. Atencion al usuario
Gestion Documental
3. Ofimatica

N

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de
decisiones

Empoderamiento
Recursividad
Tolerancia a la presién

Administracion, Economia, Contaduria Publica, Ingenieria
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las

Industrial y afines, Derecho y afines. ;
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04

Total: 55 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la organizacién, ejecucién y control de los procesos de adquisicidn de bienes y/o servicios y servicios personales de DANE
— FONDANE, correspondiente a la Direccion Territorial, conforme a la normativa y los procedimientos.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar procesos administrativos de contratacion publica para la adquisicion de bienes y/o servicios y Servicios Personales
que se requieran para el funcionamiento y ejecucion de operativos a cargo de la Direccion Territorial, acorde con la
normativa y los lineamientos establecidos.

2. Efectuar seguimiento a los cronogramas de contratacién publica para la adquisicidon de bienes y/o servicios y Servicios
Personales y a las actividades definidas para la gestién contractual, con base en lineamientos y programacion.

3. Publicar en el SECOP la documentacién contractual que se generen para el desarrollo de los diferentes procesos
contractuales en la Direccidn Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

4. Capacitar sobre lineamientos y documentacion requerida para la vinculacién del personal por prestacion de servicios de la
direccion territorial, teniendo en cuenta lineamientos y metodologias.

5. Llevar a cabo la organizaciéon y control del archivo documental de los expedientes contractuales y deméas documentacién del
proceso, de acuerdo con los lineamientos y la oportunidad y calidad establecidos.

6. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

7. Preparar y presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, de acuerdo con
lineamientos y procedimientos.

8. Desempediar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Atencién al Cliente. 4. Sistema de Gestion de la Calidad.
2. Contratacién Publica. 5. Indicadores de Gestion.
3. Ofimatica. 6. Manejo de aplicativos para registro de informacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion Aporte técnico-profesional .
. S . Empoderamiento
Adaptabilidad Comunicacion efectiva -
. . - . Recursividad
Trabajo en Equipo Gestion de procedimientos . .
. S g . Tolerancia a la presion
Orientacion Técnica Instrumentacion de decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion, Economia, Contaduria Publica o Ingenieria Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las
Industrial y afines, Derecho y afines. funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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INFORMACION PARA TODOS

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica y administrativa al proceso presupuestal y financiero de los recursos asignados a la Direccién Territorial,
asi como en los procesos contables y de pago, de acuerdo con la normativa, los requerimientos técnicos establecidos.

10.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participar en el proceso financiero en la Direccién Territorial, realizando el seguimiento al pago de los compromisos
adquiridos en la misma, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Administrar los sistemas de informacion financiero disponible en la Direccion Territorial para el reporte de la informacion al
DANE Central, de acuerdo a la normatividad tributaria, contable y presupuestal.

Participar en los procesos presupuestales, contables y de pago a cargo de la Direccién Territorial, en cumplimiento de los
compromisos de la misma, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Apoyar los procesos de registro de los sistemas de informacion financieros disponibles en la Direccién Territorial, para la
generacion de reportes, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Realizar procedimientos y tramites de orden financiero a nivel de la Direccién Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la Entidad.

Registrar en el Sistema Integrado de Informacién financiera - SIIF Nacion - los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
Registros Presupuestales de compromisos que sean generados en la Direccion Territorial, de acuerdo a la normatividad
tributaria, contable y presupuestal.

Contribuir con el desarrollo de los procesos contables y de tesoreria que se deban adelantar para el cumplimiento de los
objetivos de la Direccién Territorial.

Presentar los informes de gestion propios del proceso presupuestal, que permitan el seguimiento y control a los compromisos
institucionales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Administrar la base documental de los proyectos y programas para su adopcion e implementacién, de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos establecidos.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Financiera
Contabilidad
3.  Presupuesto

4. Informatica
5. Sistema de Gestion de la Calidad

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Empoderamiento

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos . .
. ; iy . Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Administracion; Contaduria Pablica; Economia. Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la planeacién, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas propias de la direccion territorial,
acorde con las disposiciones normativas y los procedimientos establecidos.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Mantener actualizado el archivo documental en la Direccidon Territorial, garantizando la custodia de los documentos y bases
de informacion sobre la gestion territorial, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Participar en los procesos y procedimientos presupuestales, contables y de pago a cargo de la Direccién Territorial para
cumplir con los compromisos de la misma, acorde a la normativa y lineamientos establecidos.

3. Realizar las actividades propias de Gestion Humana en la Direcciéon Territorial, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por DANE Central.

4. Participar en el desarrollo de las diferentes operaciones estadisticas para cumplir con el desarrollo de los compromisos
adquiridos por la direccion territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

5. Brindar apoyo profesional en la ejecucién de planes y programas de la Direccidn Territorial, para el cumplimiento de los
cronogramas establecidos para la investigacién estadistica, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Capacitar al personal asignado, sobre las diferentes metodologias y técnicas requeridas para el desarrollo los operativos de
campo de las investigaciones asignadas, de acuerdo con los criterios técnicos.

7. Realizar labores de registro, inspeccion y control de los contratos y 6rdenes de prestacion de servicio relacionados con el
desarrollo de las distintas investigaciones asignadas, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.

8. Evaluar los procedimientos existentes para el desarrollo de las investigaciones asignadas, proponiendo las acciones de mejora
del caso, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

9. Orientar las fuentes para el suministro de la informacidon de las investigaciones asignadas, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida.

10. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Servicio al cliente 4. Ofimatica
2. Gestion Documental 5. Metodologias de medicién y analisis econdémico.
3. Planes, programas y politicas institucionales 6. Operaciones estadisticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. - . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva -
. o L, o Recursividad
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos . -
. ; iy . Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion, Economia;, Matematicas, Estadistica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Agricola,
forestal y afines.

Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de procedimientos y procesos administrativos a cargo de la Direccion territorial, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el sistema de gestion de calidad de la Entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.
1. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de caracter administrativo asi como la ejecucion de los
recursos disponibles, de acuerdo con la normativa y los procedimientos.

2. Participar en los procesos de programacion, administracion y ejecucién de los recursos de funcionamiento e inversién de
DANE y FONDANE asignados a la Direccién Territorial, de acuerdo con compromisos misionales y los requerimientos
técnicos.

3. Participar en los procesos de adquisicion, gestién de bienes y servicios, con base en la normativa y la ejecucién
presupuestal definida por la Entidad, de acuerdo con la normativa y los lineamientos establecidos.

4. Verificar la organizacion y ejecucion de los procesos y procedimientos administrativos, que aseguren la
institucionalizacién, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

5. Gestionar la adquisicion, almacenamiento y suministro de elementos que requiera la Direccion Territorial, para su normal
funcionamiento, de acuerdo con la normativa, los procedimientos y la oportunidad y periodicidad requeridas.

6. Participar en el levantamiento fisico de inventarios a cargo de funcionarios, realizando seguimiento en el cumplimiento de
cronogramas y generando soluciones efectivas frente a los diferentes casos que se presenten, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Participar en los mecanismos de control de la Territorial, generando los reportes requeridos de acuerdo a procedimientos
establecidos.

8. Atender los requerimientos de los usuarios internos y externos de la Direccién Territorial, orientando y gestionando
soluciones acorde con los procedimientos establecidos por la organizacion.

9. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Formulaciéon y ejecucion de proyectos
2. Administracion publica
3. Ofimética.
4. Sistema de Gestion de la Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Empoderamiento

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos . .,
. ; g . Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines;

Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines. Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las

funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
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Técnico Cadigo 3100 Grado 15

Total: 18 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Codigo 3100

Grado 15

Numero de cargos Dieciocho (18) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar Soporte técnico a la Red de Datos y Comunicaciones de la Direccion Territorial, teniendo en cuenta las necesidades de la
Entidad y los lineamientos de la Direccion Técnica.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Configurar el funcionamiento de hardware y software de la plataforma tecnologia del DANE en la Direccién Territorial,
teniendo en cuenta las necesidades de la Entidad y bajo los lineamientos de la Direccion Técnica.

2. Administrar los recursos de hardware y software de la plataforma como licencias y equipos, ejerciendo control y seguimiento
a la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo del recurso informéatico, acorde con los procedimientos
establecidos por la organizacion.

3. Brindar soporte técnico a los funcionarios y contratistas de la Direccién Territorial en las consultas relacionadas con el
manejo y aprovechamiento de la infraestructura informatica instalada, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

4. Ejercer control sobre la movilizacién y salida de los equipos, contribuyendo a la administracién de archivos e inventarios de
la Direccion Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

5. Organizar los informes, documentos y otros actos administrativos que le sean solicitados, dando respuesta a requerimientos
del DANE Central o Entidades externas, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Brindar asistencia administrativa efectuando el control y seguimiento a la ejecucién del mismo a nivel Territorial, acordes a
los procedimientos establecidos.

7. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segun los pardmetros dados
por las instancias que los requieran.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Redes

2. Servicio al cliente

3. Gestion de la Calidad
4. Seguridad Informatica

5. Sistemas operacionales
6. Configuracion de Servidores
7. Planes, Programas y Politicas Institucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

. L . . Confiabilidad técnica Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano L .
. L, Disciplina Recursividad
Compromiso con la organizacion Iy ) -
Responsabilidad Tolerancia a la presién

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo de formacion tecnoldgica del nucleo basico del
conocimiento en Administracion ;Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Civil y
afines ;Sociologia, Trabajo social y afines ; Contaduria Publica;
Zootecnia; Comunicacién Social, Periodismo y afines o,
Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o
universitaria del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo
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Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Civil y afines;
Sociologia, Trabajo social y afines; Contaduria Publica;
Zootecnia; Comunicacién Social, Periodismo y afines.

ALTERNATIVA
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico

3100

15

Dieciocho (18) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar Soporte técnico a la Red de Datos y Comunicaciones de la Direccion Territorial, teniendo en cuenta las necesidades de la

Entidad y los lineamientos de la Direccién Técnica.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Configurar el funcionamiento de hardware y software de la plataforma tecnologia del DANE en la Direccién Territorial,
teniendo en cuenta las necesidades de la Entidad y bajo los lineamientos de la Direccion Técnica.

2. Administrar los recursos de hardware y software de la plataforma como licencias y equipos, ejerciendo control y seguimiento a
la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo del recurso informatico, acorde con los procedimientos establecidos

por la organizacion.

w

Brindar soporte técnico a los funcionarios y contratistas de la Direccién Territorial en las consultas relacionadas con el manejo

y aprovechamiento de la infraestructura informatica instalada, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

4. Ejercer control sobre la movilizacion y salida de los equipos, contribuyendo a la administracién de archivos e inventarios de la
Direcciodn Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

5. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segun los pardmetros dados

por las instancias que los requieran.

6. Desempeiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propoésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Redes

2. Servicio al cliente

3. Gestion de la Calidad
4. Seguridad Informatica

5. Sistemas operacionales
6. Configuracién de Servidores
7. Planes, Programas y Politicas Institucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Empoderamiento
Recursividad
Tolerancia a la presion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo de formacion tecnoldgica del nlcleo basico del
conocimiento en Administracion ;Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Civil y
afines ;Sociologia, Trabajo social y afines ; Contaduria Publica;
Zootecnia; Comunicacidn Social, Periodismo y afines o,
Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la
modalidad de formacién tecnolégica o profesional o
universitaria del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Civil y afines;
Sociologia, Trabajo social y afines; Contaduria Publica;
Zootecnia; Comunicacién Social, Periodismo y afines.

Experiencia

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo

ALTERNATIVA

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel
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DESPACHO DEL DIRECTOR - GIT POBREZA Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21

Total: 47 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO - GIT POBREZA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar investigaciones estadisticas de pobreza que produce el DANE, de acuerdo con los lineamientos internacionales,
normativa vigente y el sistema de gestién de calidad de informacién de la Entidad.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.
1. Liderar el desarrollo de las etapas de disefio, produccién, andlisis y divulgacién de la investigacién estadistica de medicion
de Pobreza, de acuerdo con lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacién de la Entidad.

2. Administrar los proyectos producidos por la Direccion, relacionados con el disefio metodolégico de la mediciéon de
Pobreza, acorde con requerimientos técnicos y procedimientos establecidos por la Entidad.

3. Realizar diagnosticos y planes de mejoramiento sobre el estado de las investigaciones, de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

4. Mantener interlocucién con organismos internacionales, gremios, investigadores, universidades y demas instancias que
desarrollen la tematica, de acuerdo con politicas y proyecciones estratégicas institucionales.

5. Ejecutar los recursos asignados a las investigaciones, de acuerdo con el cronograma de actividades y la programacién
presupuestal.

6. Preparar los informes respectivos, teniendo en cuenta requerimientos técnicos y condiciones de calidad establecidos por
la Entidad.

7. Desempedar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema Estadistico Nacional 3. Ofimatica (paquetes estadisticos SAS y STATA).
2. Economia 4. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Economia; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo
ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Economia; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria de

Sistemas, Telematica y afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16

Total: 33 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 16

Numero de cargos Treinta y tres (33) — Planta Global
Dependencia DANE-Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO - GIT POBREZA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la asistencia técnica de los procesos de revisién de consistencia, procesamiento, depuracion, produccion, critica y
analisis de la informacion base para la produccion de boletines, cuadros, articulos, documentos y presentaciones que seran
divulgados por la Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica, Econémica, Social y de Precios, de acuerdo con los
compromisos misionales.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.
1. Ejecutar los procesos de depuracién de la informacion de ingresos de la Gran Encuesta Integrada a Hogares GEIH para la
generacion de las estadisticas de pobreza monetaria y distribucién de ingreso, de acuerdo con requerimientos técnicos.

2. Participar en los procesos de generacién y validacién de productos y divulgacién de resultados de la investigacion sobre
pobreza monetaria y distribucion de ingreso que produce la Direccién Técnica, con base en lineamientos y procedimientos.

3. Participar en la consolidacion y elaboracion de productos para la atencién de los requerimientos de informacion sobre
pobreza monetaria y distribucién de ingreso requeridos por los clientes internos y externos, teniendo en cuenta las
condiciones de calidad establecidas.

4. Realizar el soporte técnico mediante los informes y presentaciones de contexto de los resultados, de acuerdo con las
condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad requerida.

5. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Economia. . ., .
4. Sistema de Gestion de la Calidad.

5. Redaccién y proyeccion de documentos técnicos.

Estadistica.
Ofimaética (paquetes estadisticos como SAS y STATA).
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico conocimiento en Economia;
Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines. Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por con las funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico conocimiento en Economia;

Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas,

Telematica y afines. Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Profesional Especializado Co6digo 2028 Grado 12

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO - GIT POBREZA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la asistencia técnica de los procesos de revisién de consistencia, procesamiento, depuracion, produccion, critica y
analisis de la informacion base para la produccion de boletines, cuadros, articulos, documentos y presentaciones que seran
divulgados por la Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica, Econémica, Social y de Precios, de acuerdo con los
compromisos misionales.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Apoyar la ejecucién de los procesos de depuracién de la informacion de ingresos de la Gran Encuesta Integrada a Hogares —

GEIH y de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida -ECV para la generacion de las estadisticas de pobreza, de acuerdo con

requerimientos técnicos.

2. Participar en los procesos de generacién y validacion de productos y divulgacién de resultados de la investigacion sobre
pobreza que produce la Direccién Técnica, con base en lineamientos y procedimientos.

3. Participar en la consolidacion y elaboracién de productos para la atencién de los requerimientos de informacién sobre
pobreza requeridos por los clientes internos y externos, teniendo en cuenta las condiciones de calidad establecidas.

4. Realizar el soporte técnico mediante los informes y presentaciones de contexto de los resultados, de acuerdo con las
condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad requerida.

5. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Economia. 3. Sistema de Gestién de la Calidad.
Ofimatica (paquetes estadisticos como SAS y STATA). 4. Redaccién y proyeccién de documentos técnicos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico conocimiento en Economia;
Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines. Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo basico conocimiento en Economia;
Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas,

Telematica y afines. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada

) ’ ) con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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DESPACHO DEL DIRECTOR - GIT ODS Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20

Total: 10 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Diez (10) - Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO - GIT ODS
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular proyectos a partir de las operaciones estadisticas econdmicas, sociales y ambientales relacionados con indicadores de
Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, de acuerdo con los lineamientos internacionales y el sistema de gestién de calidad de
la entidad.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Formular los proyectos relacionados con el diseio metodolégico de la encuesta asignada, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

2. Realizar diagnosticos sobre el estado de las investigaciones de acuerdo con requerimientos técnicos y metodologias.

3. Proponer planes de mejora a las metodologias, herramientas y técnicas que se apliquen en el desarrollo de las
investigaciones sobre la tematica social y Objetivos de Desarrollo Sostenible, teniendo en cuenta las necesidades de
informacion, la realidad econémica del pais y los lineamientos internacionales vigentes.

4. Recopilar y analizar los marcos metodolégicos aplicados a nivel internacional relacionados con la tematica de la
investigacion.

5. Participar en la elaboracion de las propuestas técnico-econdémicas, teniendo en cuenta las necesidades de informacién
relacionadas con la tematica de la investigacion.

6. Identificar las necesidades institucionales de recursos para la elaboracién y presentacion de proyectos relacionados con el
proyecto asignado, teniendo en cuenta lineamientos y procedimientos.

7. Administrar la base documental de la investigacion asignada para su adopcidon e implementacién, de acuerdo con
procedimientos.

8. Contribuir con el desarrollo de las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accién
del DANE y las establecidas en el Conpes 3918 de 2018.

9. Disefar, proponer y ejecutar los planes de trabajo para la disponibilidad de indicadores ODS (de alguno de los marcos de
seguimiento: nacional, regional y global) que permitan el seguimiento a la Agenda 2030.

10. Adelantar con las direcciones técnicas de la entidad la consolidacion de la informacién estadistica y el reporte de los
indicadores enmarcados en la Agenda 2030 y sus ODS.

11. Realizar propuestas de trabajo con organismos internacionales, investigadores, universidades y demas instancias vinculadas
con la implementaciéon y seguimiento de la agenda global 2030, de acuerdo con politicas y proyecciones estratégicas
institucionales.

12. Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los entes internos y externos, segun los parametros dados por
las instancias que los requieran.

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento en la formulacién de indicadores cuantitativos. 4. Habilidades comunicativas
2. Formulacion de planes, programas y proyectos Ofimatica. 5. Inglés
3. Sistema de Gestion de la Calidad. 6. Atencion al Usuario
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada
la Ley. con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Economia; Ingenieria Industrial y afines. Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.
la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Total: 59 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Especializado

2028

17

Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
DANE — Despacho del Director
Director del Departamento

II. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO - GIT ODS
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el seguimiento a la implementacién de la medicién de Indicadores de Desarrollo Sostenible — ODS teniendo en cuenta los

protocolos y estandares internacionales.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO
Preparar las respuestas a los requerimientos internacionales de la agenda global 2030 para la implementacion y
seguimiento de la medicién de los ODS en Colombia.

Hacer seguimiento al diagndstico y capacidades de medicién de los ODS del marco global, en Colombia, segun los
lineamientos estadisticos de los metadatos aprobados del marco de indicadores global.

Participar en la ejecucion de los planes de trabajo adelantados en el marco de alianzas estratégicas establecidas con
organizaciones nacionales e internacionales que fortalezcan el proceso de medicidon de los ODS del marco global en
Colombia.

Mantener interlocuciéon con organismos internacionales, investigadores, universidades y demas instancias vinculadas con la
implementacion y seguimiento de la agenda global 2030, de acuerdo con politicas y proyecciones estratégicas
institucionales.

Proponer planes de trabajo, en base a los resultados de las revisiones de literatura, con el fin de adelantar proyectos de
medicién en base el uso de fuentes alternativas de informacién.

Promover buenas practicas de produccion estadistica que permitan ampliar la disponibilidad de mediciones de indicadores
ODS, y que también contribuyen a fortalecer el rol del DANE como entidad lider del Sistema Estadistico Nacional.

Participar en la elaboracion de los informes solicitados por los entes internos y externos, segun los pardmetros dados por
las instancias que los requieran.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Analisis de informacién estadistica

2. Conocimiento en la formulacién de indicadores 5. Sistema de Gestion de la Calidad
cuantitativos. 6. Habilidades comunicativas
3. Formulacién de planes, programas y proyectos 7. Inglés
4. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Administracion, Ciencia  Politica, Relaciones
Internacionales; Filosofia, Teologia y Afines; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.
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la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia;  Administracién, Ciencia  Politica, Relaciones
Internacionales; Filosofia, Teologia y Afines; Comunicacién

Social, Periodismo y afines; Ingenieria Industrial y afines. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

DESPACHO DEL DIRECTOR - GIT Enfoque diferencial e interseccional

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO - GIT ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar acompafamiento técnico para la transversalizacion del enfoque diferencial de género, pertenencia étnica, curso de vida,

discapacidad, y otras intersecciones y relaciones entre ellas y otras que se identifiquen en la produccién y difusion estadistica
nacional en cumplimiento de la misién institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer nuevas metodologias para abordar los enfoques de género, pertenencia étnica, curso de vida y discapacidad,
de acuerdo con requerimientos técnicos y procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Elaborar documentos de andlisis y evaluacion de las estrategias de difusion de la informacion estadistica con enfoque
étnico, de acuerdo con los lineamientos procesos y procedimientos de la Entidad.

3. Participar en los disefios e inclusion de las tematicas étnica, discapacidad, género y curso de vida, de acuerdo con
requerimientos técnicos, procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Participar en los grupos de trabajo relacionados con las tematicas diferenciales, teniendo en cuenta los compromisos
institucionales y del sector.

5. Atender los requerimientos y PQRS allegados al grupo interno de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de
calidad, oportunidad y periodicidad requerida.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Temadticas étnica, discapacidad, género y curso de vida.

2. Andlisis y evaluacién de informacién relacionada 4. Ofimatica
3. Metodologias de difusion de informacién con enfoque 5. Sistema de Gestion de Calidad
diferencial
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales, Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Estadistica, Matematicas y afines.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Antropologia, Artes Liberales, Psicologia, Sociologia, Trabajo

Social y afines, Estadistica, Matematicas y afines. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 13

Total: 53 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 13

Numero de cargos Cincuenta y tres (53) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO - GIT ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir al cumplimiento de la misién institucional a través de la elaboracién, actualizacion y definicion de conceptos y demas
estandares que se requieran en el Sistema Estadistico Nacional SEN para la comparabilidad, interoperabilidad e integracién de
Estadisticas.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la documentacién y referenciacion de los conceptos y documentos de metodologias requeridas para las Estadisticas
producidas en el SEN Acorde con los procedimientos establecidos por la organizacién y bajo los lineamientos de la
Direccién Técnica.

2. Realizar ajustes, revisiones y actualizaciones a los estdndares estadisticos para el SEN, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la Entidad.

3. Revisar los referentes internacionales para el fortalecimiento del SEN vy llevar a cabo su traduccién al espafiol bajo los
lineamientos de la Direccion Técnica.

4. Realizar la revisién, seguimiento y andlisis de los estandares teniendo en cuenta los referentes internacionales y los
requerimientos del SEN y acorde con los procedimientos y criterios establecidos por la organizacion.

5. Adelantar la revision y ajuste a la documentacion técnica de los instrumentos para la coordinacion del SEN en otros idiomas
de acuerdo con los compromisos y requerimientos internacionales y teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

6. Liderar los estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad y preparar los
informes respectivos segun los pardametros dados por las instancias que los requieran.

7. Desempedar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Sistema Estadistico Nacional
2. Estandares estadisticos
3. Sistema Integrado de Gestién Institucional
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

4. Metodologia de la Investigacion
5. Inglés

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Matematicas, Estadistica y afines;
Filosofia, Teologia y Afines.
Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion; Economia; Matematicas, Estadistica y afines;
Filosofia, Teologia y Afines. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10

Total: 99 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99)

Dependencia DANE - Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO - GIT ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer estrategias y acciones que contribuyan a la difusidon y comunicacién de las diferentes operaciones estadisticas de la
Entidad para los diversos grupos de interés y que aporte al fomento de la cultura estadistica en cumplimiento de la misién
institucional.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en los procesos de planificacién y disefio de materiales y productos para la difusién de las investigaciones
DANE, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

2. Elaborar campafias y mensajes requeridos por la entidad para los procesos de comunicacidon con los grupos de interés
para garantizar la eficiente prestacién de servicio a los ciudadanos.

3. Participar en la construccién de documentos y material de difusién y cultura estadistica de acuerdo a los lineamientos del
DANE.

4.  Promover los procesos de innovacion en las actividades y productos de difusién para los grupos de interés, cumpliendo
con eficacia y eficiencia la misién institucional de la entidad.

5. Participar en la elaboracién de las publicaciones de notas y contenidos para los medios digitales y analogos que asi lo
requieran, velando por su calidad y oportunidad.

6. Participar en los procesos de disefio e implementacion de estrategias y acciones de comunicacion para el relacionamiento
con los diversos grupos de interés de la entidad orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

7. Participar en los grupos o mesas de trabajo para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional de la entidad.

8. Implementar las normas técnicas y de calidad vigentes que sean pertinentes en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

9. Participar en los procesos de disefio, desarrollo y ejecucién de estrategias y acciones para el relacionamiento y
comunicaciéon a largo plazo con grupos de interés con enfoque diferencial orientadas a resultados que generen
soluciones efectivas.

10. Ejecutar las actividades necesarias para la realizacion de ruedas de prensa, reuniones y eventos con medios de
comunicacién velando por la buena imagen de la institucién.

11. Realizar el monitoreo de medios impresos y efectuar el seguimiento a las actividades necesarias para realizar el analisis
pertinente de la informacién que se publique acerca de la entidad segun parametros técnicos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Redaccion y correccion de estilo 5. Relacionamiento con actores estratégicos y grupos de
2. Manejo de software de disefio y diagramacién interés
3. Sistema de gestién de calidad 6. Ofimatica
4. Planes, programas y politicas institucionales 7. Lineamientos de comunicacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional Tolerancia a la presién
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Solucién de problemas
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Actitud investigativa

Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones Capacidad analitica

Adaptabilidad
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en:

Comunicacién social, Periodismo y afines; Disefio; Publicidad y

Afines; Artes plasticas, Visuales y afines. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.
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DESPACHO DEL DIRECTOR - Cooperacion Internacional Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento Cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE — Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

II. UBICACION: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar las estrategias, proyectos y seguimiento de la oficina de Cooperacién Internacional, teniendo en cuenta los
lineamientos del Gobierno Nacional y a los estdndares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la oferta y demanda de relacionamiento Nacional e Internacional de acuerdo a los lineamientos del Gobierno
Nacional y a los estandares internacionales.

2. Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades y proyectos interinstitucionales, teniendo en cuenta los lineamientos
del Gobierno Nacional y a los estandares internacionales.

3. Fortalecer los proyectos formulados con los Organismos Internacionales, teniendo en cuenta los lineamientos del
Gobierno Nacional y a los estdndares internacionales.

4. Formular propuestas de fortalecimiento del Grupo Interno de Trabajo, teniendo en cuenta las necesidades institucionales

5. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segun los parametros
dados por las instancias que los requieran.

6. Analizar los documentos técnicos estadisticos teniendo en cuenta las necesidades institucionales.
7. Formular documentos técnicos de acuerdo con los requerimientos de cooperacién técnica.

8. Gestionar la participacién del DANE en las principales reuniones del Sistema Estadisticos Internacional, Regional y
Subregional.

9. Desempefar las demés funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. inglés.
2. Formulacién, gestidn, ejecucién de proyectos.
3. Sistemas de Gestion de la Calidad.

4. Planes, programas y proyectos
5. Conocimientos en Produccidon Estadistica y Cuentas
Nacionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Economia; Ingenieria Industrial y afines.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1900



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o . .
Economia; Ingenieria Industrial y afines. Cuarent.a (40) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

Subdirector del Departamento Cédigo 0025

Total: 1 Empleo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Subdirector de Departamento Administrativo
Cddigo 0025

Grado e

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE — Despacho del Subdirector

Cargo del jefe inmediato Director del Departamento Administrativo

II. UBICACION: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular planes estratégicos que orienten la gestion de las direcciones y areas del DANE, en concordancia con el Plan Nacional de

Desarrollo y demas disposiciones de politica publica.

10.

11.

12.

13.

14.

HwnN R

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir los grupos de trabajo para la realizacién de estudios de caracter estadistico y técnico que fomenten la
investigacion que requiera la Entidad, teniendo en cuenta requerimientos y metodologias.

Coordinar las estrategias, los mecanismos, las bases y los sistemas que soporten y promuevan a nivel nacional, sectorial
y territorial, la politica publica basada en informacién, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Orientar a la Direccion del Departamento en la formulacion de politicas y planes relacionados con la produccion de
informacion estadistica que requiera el pais y deba ser generada por la Entidad, teniendo en cuenta requerimientos
técnicos y metodologias.

Asesorar el disefio de las estrategias de articulacion, produccion y divulgacion de informacién oficial; de acuerdo con
lineamientos internacionales y necesidades de la politica publica.

Dirigir la produccién de informacién estadistica estratégica y el desarrollo de metodologias para su elaboracion a nivel
nacional, sectorial y territorial; de acuerdo con requerimientos técnicos.

Asesorar la formulacién de politicas orientadas a la utilizacion de los marcos estadisticos requeridos, teniendo en cuenta
lineamientos y metodologias.

Proponer a la Direccidn, las politicas y normas relativas a la produccién de informacion geogréfica y al disefio y soporte
de los mecanismos de consulta, acceso, intercambio, promocion y divulgacién de los datos geograficos y espaciales; de
acuerdo con la misién institucional.

Presentar al Director del Departamento, el Plan Estadistico Nacional y los proyectos de normas técnicas relativas al
proceso misional de produccién de informacién, de acuerdo con el mapa de procesos de la Entidad.

Liderar la elaboracion de la politica estadistica del pais en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion o
el que haga sus veces, las direcciones técnicas de la Entidad y demaés integrantes del Sistema Estadistico Nacional,
teniendo en cuenta especificaciones técnicas y metodologias.

Coordinar con las Entidades competentes del orden nacional y territorial, los programas y proyectos de cooperacion
técnica internacional y de crédito externo, teniendo en cuenta las necesidades y protocolos de la Entidad.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en los que tenga asiento la Entidad, o a los
eventos nacionales e internacionales por delegacion del Director, teniendo en cuenta las necesidades de la Entidad.

Presentar los informes gerenciales sobre el desarrollo de las actividades asignadas, de acuerdo con los lineamientos y
especificaciones técnicas definidas.

Dirigir la Preparacién y presentacién del informe de actividades del Departamento, dirigido al Presidente y al Congreso
de la Republica.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia publica.

Manejo segunda lengua

Formulacion, gestion y ejecucién de proyectos.
Sistema de Gestion de la Calidad.
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5. Planeacion y Gestion de politicas, planes y programas de investigacion.

6. Manejo de paquetes estadisticos.
7. Ofimética
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Vision estratégica
Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo
Orientacion a resultados Planeacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Toma de decisiones Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las Capacidad Analitica
Trabajo en equipo personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas Un (1) mes de experiencia profesional relacionada.
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
ALTERNATIVA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento.

. . . . Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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Asesor 1020 Grado 08

Total: 13 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Asesor

Codigo 1020

Grado 08

Numero de cargos Trece (13) — Planta Global
Dependencia DANE — Despacho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

II. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
ITI. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al Subdirector del Departamento en la formulacién de planes, politicas, programas y proyectos orientados a aumentar la
productividad de la Entidad, y a dar cumplimiento a la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1.  Asesorar al Subdirector del Departamento en el desarrollo de los planes, programas, estudios e investigaciones a cargo
de la Entidad, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

2. Asesorar al Subdirector del Departamento en el mejoramiento de los procesos técnicos y administrativos, teniendo en
cuenta las necesidades institucionales.

3. Orientar y acompaiiar a las Direcciones Territoriales en el desarrollo de la produccién estadistica, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

4.  Proponer proyectos de investigacion para la elaboracién y mejoramiento de las diferentes metodologias estadisticas,
teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

5. Asesorar al Subdirector del Departamento en la aplicacién de los conceptos técnicos en materia de regulacion,
planificacién y estandarizacién de la informacion oficial, para el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional.

6. Resolver consultas y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucién y
control de las actividades especificas de la Entidad, teniendo en cuenta los lineamientos procesos y procedimientos de la
misma.

7.  Preparar los informes solicitados por la Subdireccion en relacion con el control, ejecucién y seguimiento de los planes,
politicas, programas y proyectos que adelante el DANE en sus diferentes areas y direcciones, segun los pardmetros dados
por las instancias que los requieran.

8.  Garantizar la presentaciéon al Director del Departamento de los informes sobre los planes de gobierno en materia de
informacion oficial béasica, de acuerdo con la mision de la entidad.

9.  Asistir a los comités y reuniones asignadas, con el fin de gestionar procesos y aportar elementos técnicos, en escenarios
nacionales e internacionales por delegacién del Subdirector.

10. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
5. Sistema de Gestion de la Calidad.

1. Gerencia publica. 6. Planeacion y gestion de politicas, planes y
2. Atencion al usuario. ' . o '
3.  Manejo de segunda lengua programas de |nvest|gaC|ot1. .
4. Formulacién, gestion y ejecucion de proyectos 7. Manejo de paquetes estadisticos.
' ' ’ 8. Ofiméatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa
Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Actitud investigativa
Capacidad Analitica
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Titulo profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas Telematica y
afines; Economia, Matematicas, Estadistica y Afines,

Comunicacion Social, Periodismo y Afines. o Lo . .
Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por las funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas Teleméatica y
afines; Economia, Matematicas, Estadistica y

Afines; Cuarenta y cinco (45 meses de experiencia profesional
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 22

Total: 1 Empleo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 22

Numero de cargos Uno (1) - Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
ITI. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular proyectos aplicando la metodologia estadistica, que permita la optimizacion de los recursos y el logro de los objetivos de
las investigaciones del DANE, enmarcado en los lineamientos internacionales y del sistema de aseguramiento de la calidad de la
informacion estadistica en cumplimiento de los compromisos misionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular proyectos de investigacion y lineamientos para la metodologia estadistica de las investigaciones, en cumplimiento
de las condiciones para aplicabilidad de métodos.

2. Incorporar nuevas teorias, metodologias y técnicas estadisticas que exploren los datos existentes, enriquezcan su calidad
cientifica y amplien sus posibilidades analiticas, de acuerdo con requerimientos técnicos.

3. Establecer lineamientos de calidad estadistica y estandares para el disefio de los planes muéstrales de las investigaciones que
lo requieran, de acuerdo con requerimientos técnicos.

4. Evaluar la metodologia estadistica implementada en las investigaciones de la Entidad, teniendo en cuenta indicadores de
calidad.

5. Desarrollar proyectos de investigaciéon para el mejoramiento de la metodologia estadistica, de acuerdo con los
requerimientos de informacion.

6. Liderar el grupo de trabajo asignado a las investigaciones en el componente de metodologia estadistica, de acuerdo con
lineamientos establecidos.

7. Prestar asistencia técnica aportando elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con los temas estadisticos,
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores 3. Sistema de Gestién de la Calidad
2. Ofimatica 4. Estadistica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Matemaéticas, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada
la Ley. con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Matemaéticas, Estadistica y afines. Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1907



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 22

Numero de cargos Uno (1)-Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar procesos relacionados con la tematica de mercado laboral y de revision de consistencia, procesamiento, depuracion,
produccion, critica y andlisis de la informacion base para la produccion de boletines, cuadros, articulos, documentos y
presentaciones que seran divulgados por la Direcciéon de Metodologia y Produccién Estadistica, Econdmica, Social y de Precios, de
acuerdo con lineamientos y procedimientos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1.  Liderar los procesos de consistencia y andlisis de la informacion de la Gran Encuesta Integrada a Hogares GEIH para la
generacién de las estadisticas de mercado laboral, de acuerdo con requerimientos técnicos

2. Participar en los procesos de generacion y validacién de productos y divulgacion de resultados de la investigacién sobre
mercado laboral, con base en lineamientos y procedimientos.

3. Participar en la consolidacion y elaboracién de productos para la atencién de los requerimientos de informacion sobre
mercado laboral solicitada por los usuarios internos y externos, teniendo en cuenta las condiciones de calidad
establecidas.

4.  Elaborar documentos técnicos sobre temas de mercado laboral que apunten a mantener actualizada investigacién
estadistica, acorde a los planes y programas de la Entidad.

5. Atender solicitudes de producciéon o andlisis de la informacién relacionado con la teméatica de mercado laboral, de
acuerdo con requerimientos.

6. Participar en los procesos administrativos y de gestion relacionado con la investigacién, de acuerdo con lineamientos y
metodologias.

7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Economia.

2. Estadistica

3. Ofimatica (paquetes estadisticos como SAS, STATA,
Python, R, etc.).

4. Sistema de Gestion de la Calidad.
5. Disefio técnico de encuestas sociales
6. Redacciony proyeccion de documentos técnicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Matematicas, Estadistica y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1908
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Administracion; Economia; Matematicas, Estadistica y afines; o ] )
Ciencia Politica. Relaciones Internacionales Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional relacionada

) ’ ] con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cdédigo 2028

Grado 22

Numero de cargos Uno (1)-Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA.
I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asesoria técnica especializada en las etapas de disefio, produccion y analisis de las diferentes operaciones estadisticas
que produce el DANE, enmarcadas en los lineamientos internacionales y el aseguramiento de la calidad de la informacién
estadistica, en cumplimiento de la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar las etapas de la operacién estadistica en relacién con la definicién de objetivos, universo de estudio, unidades de

medicion, alcance, periodicidad, cobertura, variables, indicadores, niveles de desagregacion, fuentes de informacién idéneas,

conceptos, y tipos de informacién secundaria, de acuerdo con los lineamientos internacionales que garantizan la

comparabilidad estadistica.

2. Orientar los lineamientos de aceptacion de la informacién primaria, niveles de confiabilidad esperados, especificaciones de
validacién y especificaciones para consistencia, de acuerdo a los requerimientos de calidad de las operaciones estadisticas.

3. Participar en seminarios sobre operaciones estadisticas realizando interlocuciéon permanente con organismos internacionales,
gremios, investigadores, universidades y demas instancias que desarrollen la tematica, de acuerdo con lineamientos y
protocolos.

4. Implementar las normas internacionales que tengan relaciéon con las operaciones estadisticas y la legislacién nacional
relacionada la tematica, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

5. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propodsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores 3.  Ofimatica
2. Andlisis de informacién econémica 4. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Industrial y afines; Administracion;
Matematicas, Estadistica y afines.
Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por . .
relacionada con las funciones del empleo

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Industrial y afines; Administracién;

Matematicas, Estadistica y afines. Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional especializado

Codigo 2028

Grado 22

Numero de cargos Uno (1)-Planta Global

Dependencia DANE -Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar proyectos de investigacion y metodologia estadistica de encuestas sociales, de acuerdo con los objetivos de las
investigaciones del DANE, de los lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacién de la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular proyectos de investigacién y lineamientos para la metodologia estadistica de las investigaciones sociales que
permitan la aplicabilidad de métodos, de acuerdo con lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de
informacion de la Entidad.

2. Proponer la incorporaciéon de nuevas teorias, metodologias y técnicas estadisticas para tematica social que exploren los
datos existentes, enriquezcan su calidad cientifica y amplien sus posibilidades analiticas, de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

3. Establecer lineamientos de calidad estadistica y estandares en el disefio de los planes muéstrales, de las investigaciones
sociales, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

4. Evaluar la metodologia estadistica implementada en las investigaciones sociales de la Entidad, con base en los indicadores
de calidad, definidos en el sistema de gestién de calidad de informacién de la Entidad.

5. Desarrollar las investigaciones de proyectos que permitan el mejoramiento de la metodologia estadistica de tematica
social, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

6. Liderar las investigaciones en el componente de metodologia de estadistica social, que produce los resultados de las
operaciones estadisticas, de acuerdo con requerimientos de la investigacién y lineamientos de la Entidad.

7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema Estadistico Nacional 3. Metodologia de la Investigacién
2. Principios y buenas practicas Estadisticas 4. Estadistica Muestreo probabilistico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento en; Treintay siete (37) meses de experiencia profesional relacionada
Matematicas, Estadistica y afines. con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en

Economia; Mateméticas, Estadistica y afines Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1911



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21

Total: 47 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
ITI. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la formulacién de proyectos y la asistencia especializada en los diferentes procesos de las encuestas sociales, de acuerdo
con lineamientos internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la elaboracion, revision y ajustes a los documentos técnicos requeridos por la Direccién, de acuerdo con los
requerimientos, lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Desarrollar el andlisis y la formulacion de mejoras a los procesos de la informaciéon generada a partir de las encuestas
sociales, de acuerdo con metodologias de analisis.

3. Establecer lineamientos de calidad estadistica y estandares para el disefio de las encuestas sociales que lo requieran, de
acuerdo con los requerimientos técnicos.

4. Evaluar la metodologia en las investigaciones sociales de la Entidad, teniendo en cuenta los lineamientos, e indicadores
de calidad establecidos.

5. Desarrollar proyectos para el mejoramiento de la metodologia de tematica social, de acuerdo con requerimientos de
informacion.

6. Liderar el desarrollo de las actividades de armonizacién conceptual y metodoldgica, que permita el disefio, produccion,
andlisis, evaluacion y mejoramiento de los indicadores sociales, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Proceso Estadistico 1. Economia.

2. Estandares estadisticos 2. Estadistica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Economia; Sociologia,
trabajo Social y afines, Antropologia, Artes liberales.
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por . .
relacionada con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éreas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1912
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Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Economia; Sociologia,

trabajo Social y afines, Antropologia, Artes liberales. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional

) ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Especializado

2028

21

Cuarenta y siete (47) - Planta Global
DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar cada una de las etapas de disefio, produccion y analisis de las diferentes estadisticas que produce el DANE sobre medio

ambiente, enmarcadas en los lineamientos internacionales y en el aseguramiento de la calidad de la informacién estadistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Liderar cada una de las etapas de las investigaciones estadisticas ambientales relacionadas con la definicion de objetivos,
universo de estudio, unidades de medicion, alcance, periodicidad, cobertura, variables, indicadores, niveles de
desagregacion, fuentes de informacién idéneas, conceptos, y tipos de informacién secundaria.

Definir los lineamientos para la produccion y analisis de estadisticas de las teméticas de las investigaciones ambientales,
de acuerdo con requerimientos técnicos y metodologias.

Proyectar las acciones a adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas en la mejora de la produccién de
informacion estadisticas en las investigaciones ambientales, de acuerdo con metodologias.

Participar en seminarios sobre estadisticas de las investigaciones ambientales realizando interlocucién permanente con
organismos internacionales, gremios, investigadores, universidades y demas instancias que desarrollen la tematica.

Implementar la aplicacién de las normas internacionales y la legislacion nacional relacionada con las investigaciones
ambientales, de acuerdo con requerimientos.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propodsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Economia Ambiental

2. Metodologias estadisticas para realizar el proceso
estadistico

3. Estadistica

4. Andlisis de informacién econdémica y ambiental
5. Legislacién ambiental
Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Agronomia; Zootecnia; Administracion;  Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1914



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y

afines; Agronomia; Zootecnia; Administracion; Biologia, Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
Microbiologia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1915



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional especializado

Codigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

Ejecutar las etapas de formulacion, disefio y puesta en marcha de los proyectos, programas y operaciones estadisticas

agropecuarias y ambientales, acorde con el modelo misional de produccion estadistica y el aseguramiento de la calidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar las propuestas técnicas para satisfacer las necesidades de informacion agropecuaria, acorde con los

lineamientos internacionales y el Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad.

2. Realizar el disefio y ejecucién de los estudios, investigaciones y operaciones estadisticas agropecuarias, forestales y
ambientales conforme al Plan Estratégico de la entidad y al PEN, teniendo en cuenta requerimientos técnicos y

metodologias.

3. Analizar los marcos metodoldgicos aplicados a nivel internacional relacionados con la tematica agropecuaria y

ambiental, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Técnica.

4. Elaborar diagnosticos y planes de mejoramiento sobre el estado las investigaciones y de las operaciones estadisticas

agropecuarias y ambientales, de acuerdo con requerimientos técnicos y metodologias.

5. Participar en las etapas de disefio, produccién, analisis y difusién de resultados estadisticos relacionados con la tematica

agropecuaria, forestal y ambiental.

6. Participar en seminarios sobre estadisticas agropecuarias, forestales y ambientales realizando interlocucion permanente
con organismos internacionales, gremios, investigadores, universidades y demas instancias que desarrollen la tematica,

de acuerdo con lineamientos y protocolos.

7. Divulgar la informacion de indicadores agropecuarios generados en las investigaciones y proyectos, de acuerdo con los

lineamientos procesos y procedimientos establecidos.

8. Desempedar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el

Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores
2. Disefo y formulacion de operaciones estadisticas
(censos, encuestas, registros administrativos)
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

3. Sistema de gestion de la calidad
Formulacién y evaluacion de proyectos

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento en Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

Economia; Matematicas, Estadistica, y afines; Ingenieria de relacionada con las funciones del empleo
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y

Afines; Agronomia; Zootecnia; Administracion, Ingenieria

Agricola, Forestal y afines; Biologia, Microbiologia y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo

DANE, INFORMACION PARA TODOS
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Matematicas, Estadistica, y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuariay o )
Afines; Agronomia; Zootecnia; Administracién, Ingenieria Clncgenta y ocho (5?3) meses de experiencia profesional
Agricola, Forestal y afines; Biologia, Microbiologia y afines. relacionada con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1917



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional especializado

Codigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia DANE-Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar investigaciones, mejoras metodoldgicas y formulacién de estrategias para la aplicacién de los disefios muéstrales de
estadisticas sociales, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular proyectos de investigaciéon y lineamientos para la metodologia estadistica de los disefios muéstrales de
estadisticas sociales que permitan la aplicabilidad de métodos, de acuerdo con lineamientos internacionales y el sistema de
gestion de calidad de informacién de la Entidad.

2. Proponer la incorporacién de nuevas teorias, metodologias y técnicas estadisticas para tematica social que exploren los
datos existentes, enriquezcan su calidad cientifica y amplien sus posibilidades analiticas, de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

3. Establecer lineamientos de calidad estadistica y estandares en el disefio de los planes muéstrales, de las investigaciones
sociales, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

4.  Evaluar la metodologia estadistica implementada en las investigaciones sociales de la Entidad, con base en indicadores de
calidad, definidos en el sistema de gestion de calidad de informacién de la Entidad.

5. Desarrollar las investigaciones de proyectos que permitan el mejoramiento de la metodologia estadistica de tematica
social, de acuerdo con los requerimientos técnicos y metodologias.

6. Liderar las investigaciones en el componente de metodologia de estadistica social, que produce los resultados de las
operaciones estadisticas, de acuerdo con requerimientos de la investigacién y lineamientos de la Entidad.

7. Realizar capacitacion, entrenamiento, del conocimiento técnico adquirido con ocasién del desarrollo del contrato a las
personas que designe la direccion técnica, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

8.  Desempedar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema Estadistico Nacional 3. Metodologia de la Investigacién
2. Principios y buenas practicas Estadisticas Estadistica Muestreo probabilistico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento en Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
Matematicas, Estadistica y afines. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1918



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

- . . Cincuenta ocho (58) meses de experiencia profesional
Matemaéticas, Estadistica y afines. y (58) P P

relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1919



DANE

INFORMACION PARA TODOS

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20

Total: 10 Empleos

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional
Profesional Especializado
2028
20
Diez (10) - Planta Global
DANE - Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estudios e investigaciones sobre lineamientos metodoldgicos y conceptuales requeridos en las encuestas sociales,

teniendo en cuenta los lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacion de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Liderar las investigaciones estadisticas culturales, politicas, de seguridad y de desempefio institucional en lo relacionado con
el componente metodolégico y conceptual, de acuerdo con los compromisos misionales y requerimientos técnicos.

Definir los lineamientos metodoldgicos y conceptuales de las operaciones estadisticas culturales, politicas, de seguridad y de
desempefio institucional, de acuerdo con requerimientos técnicos y lineamientos internacionales.

Incorporar nuevas teorias, metodologias y técnicas estadisticas que exploren los datos existentes, enriquezcan su calidad
cientifica y amplien las posibilidades analiticas de las investigaciones culturales, politicas, de seguridad y de desempefio
institucional, con base en los compromisos misionales y lineamientos internacionales.

Verificar el cumplimiento y condiciones de aplicabilidad de métodos en las investigaciones sociales, de acuerdo con
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Desarrollar proyectos para el mejoramiento de la metodologia estadistica de las operaciones estadisticas sociales, de
acuerdo con los requerimientos de informacion.

Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas institucionales
Metodologia de la investigacién
3. Disefio y formulaciéon de indicadores

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

4. Analisis de bases de datos
5. Disefo de encuestas

N

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Sociologia, Trabajo Social y afines, Antropologia, Artes Liberales

Economia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por €OnN las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1920



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Sociologia, Trabajo Social y afines, Antropologia, Artes Liberales

. L . . Cincuenta cinco (55) meses de experiencia profesional
Economia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. y P P

relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1921



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Diez (10) - Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las etapas de formulacién, disefio y puesta en marcha de los proyectos, programas y operaciones estadisticas de
tematica ambiental, acorde con el modelo misional de produccién estadisticas y el aseguramiento de la calidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Presentar los proyectos relacionados con aspectos técnicos y administrativos de los mismos en el marco las estadisticas
ambientales, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

2. Realizar diagndsticos y planes de mejoramiento de caracter técnico y administrativo sobre el estado de la investigacion, de
acuerdo con metodologias.

3. Efectuar la recopilacion y andlisis de los marcos metodolégicos aplicados a nivel internacional relacionados con la tematica
de las estadisticas ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Técnica.

4. Participar en la elaboracion de las propuestas técnico-econémicas para satisfacer las necesidades de informacion
relacionadas con la temética de la investigacién.

5. Presentar proyectos relacionados con las encuestas de caracter ambiental, de acuerdo con necesidades institucionales.

6. Administrar la base documental de la investigacion asignada para su adopcién e implementacién, de acuerdo con
procedimientos.

7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores 3. Ofimatica
2. Normatividad ambiental 4. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Agronomia; Zootecnia; Administracion; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada

. , . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Agronomia; Zootecnia; Administracion; Biologia, Cincuentay cinco (55) meses de experiencia profesional
Microbiologia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1922



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Diez (10) - Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar las etapas de disefio, produccién y analisis de las estadisticas que produce el DANE, de acuerdo con lineamientos
internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacién de la entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.
1. Liderar las etapas de la operaciéon estadistica, de acuerdo con los lineamientos internacionales que garantizan la
comparabilidad estadistica.

2. Definir los lineamientos de la secuencia logica de la produccién y analisis de estadisticas, los capitulos del formulario que le
aplicarian a cada poblacién o subpoblacioén, los flujos de la informacién, los tipos de pregunta, de acuerdo con necesidades
de informacion y requerimientos técnicos.

3. Establecer los lineamientos de aceptacion de la informaciéon primaria, niveles de confiabilidad esperados, especificaciones
de validacion y especificaciones para consistencia, de acuerdo a los requerimientos de calidad de las operaciones
estadisticas.

4. Mantener interlocucién con organismos internacionales, gremios, investigadores, universidades y demas instancias que
desarrollen la tematica, de acuerdo con politicas y proyecciones estratégicas institucionales.

5. Participar en seminarios sobre estadisticas de investigaciones, teniendo en cuenta lineamientos, procesos y
procedimientos.

6. Estudiar la aplicacién de las normas internacionales y la legislacion nacional relacionada con las operaciones estadisticas, dé
acuerdo con las politicas y planes institucionales.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores. 3. Ofimatica.
2. Andlisis de informacién econémica. 4. Sistema de Gestién de la Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Industrial y afines; Matematicas, Estadistica

y afines.
Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Industrial y afines; Matematicas, Estadistica

y afines. Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional

) . ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1923



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Diez (10) - Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar las etapas de disefio, produccion y andlisis de las estadisticas de Construccién que produce el DANE, de acuerdo con
lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacién de la Entidad
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer los lineamientos técnicos para las operaciones estadisticas de construccién que garanticen la aplicabilidad de
metodologias, de acuerdo con lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de la Entidad.

2. Proponer la incorporacién de nuevas, metodologias que permitan ampliar el acervo estadistico, y el andlisis de informacién
que requiera la entidad.

3. Evaluar las diferentes operaciones estadisticas del sector Construccién, estableciendo los indicadores de calidad y gestion,
de acuerdo con el sistema de gestion de calidad de informacién de la Entidad.

4. Desarrollar e implementar planes de mejoramiento continuo que permitan optimizar la medicién de la tematica de
construccién teniendo en cuenta los requerimientos técnicos.

5. Liderar la produccion, andlisis y generaciéon de resultados de las diferentes investigaciones del sector de acuerdo con los
requerimientos Técnicos y lineamientos establecidos por la entidad.

6. Establecer los lineamientos de calidad, especificaciones de validacién y consistencia, que permitan la coherencia de las
operaciones estadisticas de construccién.

7. Mantener interlocucidon con organismos internacionales, gremios, investigadores, universidades y demas instancias que
desarrollen la tematica, de acuerdo con politicas y proyecciones estratégicas institucionales

8. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores. 3. Ofimatica.
2. Anédlisis econdémico. 4. Sistema de Gestion de la Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Gestion Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo béasico del conocimiento en
Administracion; Economia; Estadistica y afines; Ingenieria Civil y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales y afines. Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por con las funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracién; Economia;, Estadistica y afines; Ingenieria Civil y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica, Relaciones Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
Internacionales y afines relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1924



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19

Total: 42 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular proyectos liderando las etapas de disefio, produccién, andlisis y difusion de la Encuesta Nacional de Presupuestos de los
Hogares — ENPH producida por el DANE, enmarcadas en los lineamientos internacionales, asi como en el aseguramiento de la
calidad de la informacién estadistica, en cumplimiento de la mision institucional.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.
1. Realizar la Formulacion vy ejecucidn de proyectos relacionados con el disefio metodoldgico de la investigacion a cargo,
incluyendo el componente de procesamiento masivo de resultados, cruces y célculos especiales de indicadores derivados, de
acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Realizar diagnosticos sobre el estado de la investigacion, de acuerdo con requerimientos técnicos y metodolégicos.

3. Proponer planes de mejoramiento, a la metodologia, herramientas y técnicas que se apliquen en el desarrollo de la
investigacion, teniendo en cuenta las necesidades de informacion, la realidad econémica del pais y los lineamientos
internacionales vigentes.

4. Analizar los marcos metodoldégicos aplicados a nivel internacional relacionados con la tematica de la investigacién, teniendo
en cuenta procedimientos y metodologias.

5. Participar en la elaboracién de las propuestas técnico-econdémicas para satisfacer las necesidades de informacion y
requerimientos técnicos relacionados con la tematica de la investigacion.

6. Identificar las necesidades institucionales de recursos para la elaboracién y presentacién de proyectos relacionados con la
Encuesta Nacional de Presupuestos de los Hogares — ENPH, de acuerdo con procedimientos y metodologias.

7. Administrar la base documental de la investigacién asignada para su adopcién e implementacion, teniendo en cuenta
lineamientos y procedimientos.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Disefio y formulacién de indicadores
Ofimatica
3. Sistema de Gestion de la Calidad

4. Disefio de encuestas
5. Andlisis de informacién econémica y social

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines.
Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1925
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Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;

Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines. Clncgenta y dos (52) meses de experiencia profesional
) ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1926



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular el célculo y andlisis estadistico de las investigaciones relacionadas con operaciones estadisticas econémicas, de acuerdo
con lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacién de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el célculo y anélisis de los indicadores estadisticos de las Encuestas relacionadas con indices de Precios y Costos,
acorde con las metodologias y técnicas adoptadas en la Entidad

2. Hacer recomendaciones sobre los métodos estadisticos de las investigaciones asignadas, teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos del DANE y de la operacién estadistica.

3. Realizar el disefio y célculo de las muestras requeridas en la recoleccion de las Encuestas de Indices de Precios y Costos, con
base en las metodologias adoptadas para la ejecucion de la operacion estadistica.

4. Verificar estadisticamente la informacién de las principales variables de las Encuestas de Indices de Precios y Costos,
aplicando los estandares de calidad y confiabilidad.

5. Elaborar la metodologia estadistica de publicacién de resultados y su actualizacién, de acuerdo a los pardmetros técnicos de
la investigacion y a los lineamientos de edicion y publicacién de documentos de la Entidad.

6.  Realizar el analisis estadistico a la informacion de las encuestas de indices de Precios y Costos, con base en lineamientos y
metodologias.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores 3. Sistema de Gestién de la Calidad
2. Ofimatica Estadistica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ysaintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
la Ley. con las funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1927



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular proyectos y recomendaciones sobre Metodologias Estadisticas de las investigaciones que produce la Direccién de
Metodologia y Produccion Estadistica, en la tematica Econdmica, Social y de Precios, de acuerdo con lineamientos
internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacién de la entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.
1. Elaborar los boletines diarios, semanales y mensuales de las investigaciones que produce la Direccidon de Metodologia y
Produccion Estadistica, en el componente Precios Mayoristas del Sistema de Informacién de Precios y Abastecimiento del
Sector Agropecuario SIPSA, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

2. Realizar diagnosticos sobre el estado de los componentes del SIPSA, de acuerdo con requerimientos técnicos y
metodologias.

3. Liderar la formulacién y ejecucién de los procesos relacionados con el disefio metodolégico, incluyendo el procesamiento de
resultados, cruces y calculos especiales de indicadores derivados, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

4. Efectuar la estandarizacion de los requerimientos establecidos para el desarrollo de metodologias sobre la operacién del SIPSA
que se producen, de acuerdo con requerimientos técnicos.

5. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad, de acuerdo con
lineamientos y metodologias.

Preparar los informes respectivos, de acuerdo con los requerimientos técnicos y condiciones de calidad establecidas.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Comercializacién de los diferentes mercados agricolas.
2. Variables econdmicas que inciden en la formacién de los
precios de productos agricolas.
3. Variables econémicas que afectan el comportamiento de
los precios de los alimentos.

Comportamiento de los diferentes productos que hacen
parte de la canasta de los alimentos.

5. Ofimatica.

6. Sistema de Gestion de la Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Zootecnia;
Agronomia; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria

Industrial y afines. Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por con las funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Zootecnia;

Agronomia; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional
Industrial y afines. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1928



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el disefio, produccion, andlisis y difusion de la informacion de las encuestas econdmicas, registros administrativos y
operaciones estadisticas, de acuerdo con los procesos relacionados y en cumplimiento de la misién institucional
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Definir los diferentes tipos de cuadros estadisticos de salida, los indicadores de resultados y otro tipo de informacion para
andlisis estadisticos, de acuerdo con requerimientos técnicos.

2. Definir el método de imputacién apropiado para cada tipo de variable, teniendo en cuenta las metodologias técnicas
disefiadas.

3. Revisar la calidad de la informacion contenida en los documentos que oficializan las estadisticas mensuales, trimestrales y
anuales de la industria manufacturera, de acuerdo con indicadores establecidos.

4. Realizar la elaboracion y actualizacién conjuntamente con los equipos de trabajo, de los documentos tematicos del
Sistema Documental, aplicando las normas que regulan la materia.

5. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulaciéon de indicadores
2. Andlisis de informacion econémica
3. Procesamiento de bases de datos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

4, Ofimatica
5. Sistema de Gestion de la Calidad

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Ingenieria Quimica y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

la Ley. con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en
Ingenieria Quimica y afines. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1929



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los programas requeridos por las operaciones estadisticas sociales para el procesamiento y generacién de resultados de
las encuestas sociales, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas previamente establecidas.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar macros de generacién y revision de bases de datos en SAS (Statistical Analysys System), teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Actualizar los programas de codificacién de rama de actividad y ocupacion de las Encuestas a Hogares, teniendo en cuenta
los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

3. Realizar programas para la generacién de boletines, informes y documentos de forma sistematizada, teniendo en cuenta
requerimientos técnicos.

4. Desarrollar los aplicativos en SAS de la generacion de inconsistencias de la informacion recolectada en las Encuestas
sociales, cumpliendo las especificaciones previamente establecidas.

Generar los cuadros de salida, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Calcular los indicadores y pruebas estadisticas requeridas para las principales variables de andlisis de la investigacion,
acorde con los procedimientos establecidos por la dependencia.

7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Lenguajes de programacion (SAS, SQL) 3. Programas estadisticos
2. Base de datos Oracle 4. Disefo de indicadores
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas y afines; Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
la Ley. con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

_ . . L . Ci t d 52 d ienci fesional
Ingenieria de Sistemas y afines; Estadistica y afines. incuenta 'y dos (52) meses de experiencia profesiona

relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1930



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los programas requeridos por las operaciones estadisticas sociales para el procesamiento y generacion de resultados de
las encuestas sociales, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas previamente establecidas.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.  Elaborar macros de generacion y revision de bases de datos en SAS (Statistical Analysys System), teniendo en cuenta
los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Actualizar los programas de codificacién de rama de actividad y ocupacion de las Encuestas a Hogares, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

3. Realizar programas para la generaciéon de boletines, informes y documentos de forma sistematizada, teniendo en
cuenta requerimientos técnicos.

4.  Desarrollar los aplicativos en SAS de la generacién de inconsistencias de la informacién recolectada en las Encuestas
sociales, cumpliendo las especificaciones previamente establecidas.

Generar los cuadros de salida, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Calcular los indicadores y pruebas estadisticas requeridas para las principales variables de andlisis de la investigacion,
acorde con los procedimientos establecidos por la dependencia.

7.  Desempefiar las demaés funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Lenguajes de programacion (SAS, SQL) 3. Programas estadisticos
2. Base de datos Oracle 4. Disefo de indicadores
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas y afines; Estadistica y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
la Ley. con las funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

o . ) L ) Ci t d 52 d ienci fesional
Ingenieria de Sistemas y afines; Estadistica y afines. incuenta 'y dos (52) meses de experiencia profesiona

relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1931



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Especializado

2028

19

Cuarenta y dos (42) — Planta Global
DANE- Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer soluciones a las necesidades de informacion en torno a las tematicas econédmicas y sociales y nuevas metodologias
para la mejora de las investigaciones de estadisticas oficiales, garantizando la precisién de los resultados, de acuerdo con

requerimientos técnicos y metodologias internacionales relacionadas con la misién institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Llevar a cabo los procesos de deteccion, andlisis y documentacion de necesidades de informacion estadisticas
econdmicas y sociales, teniendo en cuenta requerimientos técnicos.

Realizar la evaluacién y mejora de las metodologias para dar respuesta a las necesidades de informacion identificadas
en las estadisticas oficiales econdmicas y sociales, teniendo en cuenta las buenas practicas estadisticas en la tematica
social y econémica.

Realizar célculos de los principales agregados e indicadores de las investigaciones de las tematicas sociales y
econdmicas, de acuerdo con especificaciones técnicas.

Explorar la informacién de registros administrativos en mejora de los resultados de las investigaciones de las tematicas
sociales y econdmicas, de acuerdo con procedimientos y protocolos.

Evaluar los resultados de las investigaciones estadisticas realizando comparaciones con estadisticas de registros
administrativos u otras investigaciones del DANE, con base en lineamientos y metodologias.

Elaborar las metodologias y la documentacion de los procesos de investigacién y desarrollos estadisticos que se lleven

a cabo en la tematicas sociales o econdmicas, de acuerdo con especificaciones técnicas.

7. Implementar el sistema de gestién de calidad, teniendo en cuenta los lineamientos y procedimientos de la Entidad.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el

Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores.
2. Sistema de gestion de calidad.
3. Ofimatica.

4,  Estadistica.
5. Analisis de informacién econdémica.
6. Procesamiento de base datos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva Actitud investigativa
Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Titulo profesional del nlcleo bésico del conocimiento en
Economia; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Educacién, Administracion; Contaduria
Publica.

Experiencia

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por  con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1932
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de mayo de 2019.

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Economia; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria

Industrial y afines; Educacién, Administracién; Contaduria C'“CE‘e”ta y dos (52), meses de experiencia profesional
PUblica relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1933



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar cada una de las etapas de disefio, produccién y andlisis de las diferentes estadisticas que produce el DANE, enmarcadas
en los lineamientos internacionales y aseguramiento de la calidad de la informacién estadistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar cada una de las etapas de la investigacion estadistica como definicién de objetivos, universo de estudio, unidades
de medicion, alcance, periodicidad, cobertura, variables, indicadores, niveles de desagregacion, fuentes de informacién
idoneas, conceptos, y tipos de informacidn secundaria, de acuerdo con los lineamientos internacionales que garantizan la
comparabilidad estadistica.

2. Definir los lineamientos de la secuencia logica de la produccién y analisis de estadisticas, los capitulos del formulario que le
aplicarian a cada poblaciéon o subpoblacion, los flujos de la informacién, los tipos de pregunta, de acuerdo a los
requerimientos de informacién de la investigacién.

3. Establecer los lineamientos de aceptacion de la informaciéon primaria, niveles de confiabilidad esperados, especificaciones
de validacién y especificaciones para consistencia, de acuerdo a los requerimientos de calidad de las operaciones
estadisticas.

4. Estudiar las normas internacionales que tengan relacion con las operaciones estadisticas y la legislacion nacional
relacionada con el fin de aplicarla a la temética, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

5. Desempefar las demaés funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores 3. Ofimatica
2. Andlisis de informacién econémica 4. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Industrial, Administracion; Matematicas;
Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por v/eintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

la Ley. con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Industrial, Administracién; Matematicas;

Estadistica y afines. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1934



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional especializado

2028

19

Cuarenta y dos (42) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir al cumplimiento de la misién institucional a través de la coordinacion, participacion y formulacion de las etapas de

formulacién, disefio y puesta en marcha de los proyectos, programas y operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales,
acorde con el modelo misional de produccién estadistica y el aseguramiento de la calidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Liderar el desarrollo de las etapas de las investigaciones agropecuarias, forestales y ambientales para su disefio,
produccién y divulgacion, de acuerdo con requerimientos técnicos y metodologias

Ejecutar los proyectos relacionados con el disefio metodoldgico de las investigaciones agropecuarias, forestales y
ambientales de la Direccion Técnica, de acuerdo con lineamientos y metodologias.

Elaborar diagnésticos y planes de mejoramiento sobre el estado las investigaciones y de las operaciones estadisticas
agropecuarias y ambientales, de acuerdo con requerimientos técnicos y metodologias.

Realizar interlocucién con organismos internacionales, Entidades, investigadores, universidades, y demas instancias que
desarrollen la tematica, de acuerdo con lineamientos y protocolos.

Divulgar la informacién de indicadores agropecuarios generados en las investigaciones y proyectos, de acuerdo con los
lineamientos procesos y procedimientos establecidos.

Realizar la coordinacion de estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
Entidad y preparacién de los informes respectivos, teniendo en cuenta requerimientos técnicos y metodologias.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propodsito del cargo y las que le sean asignadas por el

Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores
2. Andlisis econémico

3. Ofimatica
4. Sistema de Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Matematicas, Estadistica, y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Agronomia; Zootecnia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éareas
relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica

Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1935
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Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Economia; Matematicas, Estadistica, y afines; Ingenieria de

Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y

Afines; Agronomia; Zootecnia; Ingenierfa Agricola, Forestal y Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1936



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades enmarcadas en las etapas de disefio, produccién, andlisis y difusién de las encuestas que produce el DANE,
siguiendo los lineamientos internacionales, asi como el aseguramiento de la calidad de la informacién estadistica, teniendo en
cuenta los procesos y procedimientos establecidos.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.
1. Realizar las actividades relacionadas con el disefio metodolégico de las encuestas, incluyendo el componente de
procesamiento masivo de resultados, cruces y célculos especiales de indicadores derivados, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

2. Realizar diagndsticos sobre el estado de la investigacién, de acuerdo con requerimientos técnicos y metodolégicos.

3. Proponer planes de mejoramiento, a la metodologia, herramientas y técnicas que se apliquen en el desarrollo de la
investigacion, teniendo en cuenta las necesidades de informacion, la realidad econdmica del pais y los lineamientos
internacionales vigentes.

4. Analizar los marcos metodolégicos aplicados a nivel internacional relacionados con la temética de la investigacion, teniendo
en cuenta procedimientos y metodologias.

5. Participar en la elaboracién de las propuestas técnico-econdmicas para satisfacer las necesidades de informacion vy
requerimientos técnicos relacionados con la temética de las investigaciones.

6. Identificar las necesidades institucionales de recursos para la elaboracién y presentacién de proyectos relacionados con las
investigaciones, de acuerdo con procedimientos y metodologias.

7. Administrar la base documental de la investigacién asignada para su adopcién e implementacion, teniendo en cuenta
lineamientos y procedimientos.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y alas que sean asignadas por el jefe
inmediato o el que atribuya la ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Disefio y formulacién de indicadores
Ofimatica
3. Sistema de Gestion de la Calidad

4. Disefio de encuestas
5. Andlisis de informacién econémica y social

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;

Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines.
Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;

Matemaéticas, Estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

) } ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1937
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Total: 59 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la formulaciéon y ejecucion del disefio, produccion, andlisis y difusion de las estadisticas ambientales, de acuerdo con
procesos y procedimientos y en cumplimiento de la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Evaluar la metodologia de las estadisticas ambientales, en el marco de las recomendaciones internacionales y estandares de
calidad de la informacién.
2. Elaborar los boletines y cuadros de salida que divulgan la informacion estadistica de la tematica ambiental, de acuerdo a los
lineamientos de edicién y publicacién de documentos oficiales de la entidad.
3. Revisar la calidad de la informacién contenida en los documentos que oficializan las estadisticas ambientales que produce el
departamento, acorde con los estandares de calidad definidos en la entidad.
4. Elaborary actualizar, conjuntamente con los equipos de trabajo, los documentos tematicos del Sistema Documental, teniendo
en cuenta las normas legales vigentes sobre la materia.
5. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Disefio y formulacién de indicadores
Normatividad ambiental

3. Procesamiento de bases de datos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

4, Ofimatica
5. Sistema de Gestion de la Calidad

N

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Agronomia; Zootecnia; Administracién;  Biologia,

Microbiologia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines. Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con

. . . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Agronomia; Zootecnia; Administracion; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1938



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 16

Total: 33 Empleos

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 16

Numero de cargos Treinta y tres (33) — Planta Global
Dependencia DANE-Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la asistencia técnica de los procesos de revision de consistencia, procesamiento, depuracién, produccién y analisis de
informacion para producir boletines, cuadros, articulos, documentos y presentaciones divulgados por la Direccion de
Metodologia y Produccién Estadistica en materia econdmica, social, ambiental y de precios en cumplimiento de la Misién
institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponer e implementar lineamientos metodoldgicos y tematicos para las investigaciones estadisticas sobre Medio
Ambiente, acordes con los procedimientos establecidos por la entidad.

2. Elaborar cuadros estadisticos de salida (para analisis de consistencia, de resultados definitivos), asi como otro tipo de
informacion para los analisis estadisticos de las encuestas ambientales, de acuerdo con requerimientos técnicos.

3. Verificar la calidad de la informacidon contenida en los documentos que oficializan las estadisticas de las encuestas
ambientales. teniendo en cuenta los compromisos misionales.

4.  Realizar seguimiento e informes sobre la ejecucion presupuestal de las investigaciones del sector ambiental que adelanta
el DANE, teniendo en cuenta lineamientos y requerimientos de oportunidad y periodicidad establecidas.

5. Evaluar el complimiento de las actividades programadas por las investigaciones del sector ambiental que adelanta el
DANE, de acuerdo con el plan.

6.  Actualizar los proyectos e investigaciones ambientales que adelanta el DANE que se encuentran registrados los sistemas
de seguimiento del sector publico. con base en requerimientos y metodologias.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores 3. Sistema de Gestion de la Calidad
2. Ofiméatica 4. Andlisis de informacién econdmica y social.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines;, Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria

Agronémica, Pecuaria y afines; Biologia, Microbiologia y afines. ~ Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en  Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional
Administracion; Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y relacionada con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1939
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afines;, Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Biologia, Microbiologia y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1940



DANE

INFORMACION PARA TODOS

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional
Profesional especializado
2028
15
Ciento cuarenta (140) — Planta Global
DANE - Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el célculo y anélisis estadistico relacionado con las investigaciones asociadas a las encuestas econémicas, registros
administrativos y operaciones estadisticas, enmarcados en los lineamientos internacionales y el aseguramiento de la calidad
de la informacién en cumplimiento de los compromisos misionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar los cuadros estadisticos de salida de resultados y los indicadores respectivos para los andlisis estadisticos,
acorde con los requerimientos del proceso de analisis de consistencia econémica de la informacién estadistica.

Conceptuar sobre los resultados, contrastando con la evolucion de otras variables y con hechos de coyuntura sectorial,
con base en el informe de consistencia de la informacion primaria.

Elaborar los documentos de divulgacion de resultados e informes requeridos, conforme a la ejecucion de actividades
secuenciales que garantizan la calidad de la informacién presentada al pais.

Revisar la calidad de la informacion contenida en los documentos que oficializan las estadisticas de la Muestra
Trimestral de Servicios, atendiendo el marco del proceso de produccién y andlisis de consistencia.

Elaborar conjuntamente con los equipos de trabajo, los documentos temaéticos del Sistema Documental a
actualizacién, conforme a las normas que reglamentan la materia.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores.
2. Analisis de informacién econémica.
3. Procesamiento de bases de datos.

4. Ofimatica.

5. Sistema de Gestion de la Calidad.
6. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.
7. Anélisis estadistico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Titulo profesional del nicleo béasico del conocimiento en
Ingenieria Industrial, Administracion; Economia; Matematicas,

Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada

la Ley.

con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas

relacionadas con las funciones del empleo.

Formacion Académica

ALTERNATIVA
Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1941
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Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en
Ingenieria Industrial, Administracion; Economia; Matematicas, o ) )
Estadistica y afines. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada

) ) con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1942
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el disefio, desarrollo e implementacién de manera integral de la estructura de medicion de procesos, teniendo en cuenta
las necesidades institucionales de la produccién estadistica y el desarrollo de la cultura organizacional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Mantener en operacion la estructura de medicién de procesos definida por la direccidn, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales y la cultura organizacional.

2. Analizar informacién de la medicidn de los procesos identificando oportunidades de mejora, de acuerdo con los métodos de
mejoramiento continuo.

3. Evaluar el impacto de las decisiones de mejoramiento y presentar recomendaciones a la direccion acerca de su efectividad, de
acuerdo con los resultados obtenidos.

4. Evaluar la calidad de los procesos de medicién, calibracion, ensayo y ajuste de las estructuras de medicion de procesos de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de la produccion estadistica.

5. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estandares estadisticos

2. Proceso estadistico

3. Ofimatica

4. Metodologia de la investigacion de operaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Orientacion al usuario y al ciudadano

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

5. Disefio y formulacion en la medicién de procesos
6. Sistema de Gestién de la Calidad
7. Sistema de Gestién del Riesgo

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Matematicas, Estadistica y afines;

Ingenieria Industrial y afines.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion, Economia; Matematicas, Estadistica y afines;

Ingenierfa industrial y afines. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1943
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA.
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar los procesos de disefio, produccion, andlisis y difusién de las encuestas econdmicas, registros administrativos y
operaciones estadisticas, de acuerdo con los compromisos misionales.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Elaborar los cuadros estadisticos de salida de resultados, de los indicadores obtenidos y otro de tipo de informacion objeto

de andlisis estadisticos, teniendo en cuenta los requerimientos del proceso de andlisis de consistencia econémica de la

informacion estadistica.

2. Conceptuar sobre los resultados, contrastando con la evolucién de otras variables y con hechos de coyuntura sectorial, de
acuerdo con los requerimientos técnicos.

3. Analizar los resultados a la luz del informe de consistencia de la informacién primaria, de acuerdo con requerimientos
técnicos.

4. Documentar los resultados en el contexto de las investigaciones, con base a las exigencias técnicas y metodologia disefiada
en la Direccidn técnica.

5. Preparar los documentos de divulgacién de resultados e informes como boletines de prensa y estudios especializados,
conforme a la ejecucién de actividades secuenciales que garantizan la calidad de la informacion presentada al pais.

6. Revisar la calidad de la informaciéon contenida en los documentos que oficializan las estadisticas anuales de la industria
manufacturera, acorde con el marco del proceso de produccién y andlisis de consistencia.

7. Elaborar conjuntamente con los equipos de trabajo, los documentos tematicos del Sistema Documental de la Encuesta Anual
Manufacturera y su actualizacién, conforme a las normas que reglamentan la materia.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores. 4. Ofimatica.
2. Andlisis de informacion econémica. 5. Sistema de Gestién de la Calidad.
3. Procesamiento de bases de datos. 6. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Ingenieria Industrial y afines; Economia.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por a5 funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Ingenieria Industrial y afines; Economia. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1944
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar proyectos relacionados con el disefio y desarrollo de operaciones estadisticas que requiera el pais en materia ambiental,
de acuerdo con lineamientos y metodologias en cumplimiento de la misién institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar el disefio, produccion, andlisis y difusion estadistica de las investigaciones ambientales, que satisfacen las
necesidades de informacién estratégica que requiere el pais, de acuerdo con procesos y procedimientos.

2. Aplicar las técnicas, metodoldgicas, operativas, tecnoldgicas, muéstrales de las investigaciones ambientales, enmarcadas en
las mejores préacticas internacionales.

3. Preparar los informes y productos de las investigaciones ambientales, de acuerdo con sus periodicidad, oportunidad y
calidad establecidas.

4. Validar los productos entregados por las diferentes areas para los procesos de disefio, produccion, andlisis y difusion de las
investigaciones ambientales, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

5. Preparar las respuestas técnicas a los usuarios internos y externos del departamento sobre las investigaciones ambientales,
de acuerdo con lineamientos y protocolos establecidos.

6. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimética 4. Anélisis de informacién econdmica y ambiental
2. Sistema de Gestion Documental 5. Legislacién ambiental
3. Redaccién y proyeccion de documentos técnicos 6. Procesamiento de bases de datos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Agronomia; Zootecnia; Administracion; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines. Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las

. . . funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Agronomia; Zootecnia; Administracién; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1945
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Central

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90)

Dependencia DANE - Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la definicion e implementacién de los métodos, procesos y procedimientos estadisticos de las operaciones que se
desarrollen en el marco de las competencias en la Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica de acuerdo con los
lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de la informacién de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en el desarrollo e implementacidon de métodos y procedimientos estadisticos para las operaciones estadisticas en
los diferentes niveles de desagregacion requeridos en el pais.

2. Evaluar e Implementar las metodologias estadisticas de las operaciones estadisticas en el cumplimiento de las metas de la
Direccién Técnica.

3. Realizar el andlisis estadistico de la informacion para las operaciones estadisticas en la Direccion de Metodologia y
Produccién Estadistica.

4. Apoyar la evaluacion de resultados para medir cobertura, coherencia e integralidad de las diferentes operaciones
estadisticas.

5. Realizar el procesamiento estadistico requerido para el andlisis de informacién para las operaciones estadisticas en la
Direccién de Metodologia y Produccion Estadistica.

6. Elaborar los informes y documentos requeridos para la socializacién de resultados o difusion de productos de las
operaciones estadisticas en la Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica.

7. Participar en los diferentes grupos de trabajo que se conformen para la elaboraciéon y el andlisis de los procesos de
informacion estadistica de las operaciones estadisticas en la Direccidon de Metodologia y Produccién Estadistica.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar el cumplimiento del quehacer misional.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Procesamiento de datos
Estadistica
3. Paquetes estadisticos

4. Ofimatica
Sistema de Gestion de la Calidad

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la L Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las
a Ley.

funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1946
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Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Estadistica y Afines. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por €On las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1947
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Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar los procedimientos en los procesos de deteccion y andlisis de requerimientos, disefio, produccion, anlisis y
difusion de las operaciones estadisticas de la Direccién de Metodologia y Produccion Estadistica, de acuerdo con estadndares
técnicos mundiales.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Ejecutar las actividades de deteccion y analisis de requerimientos, disefio, produccién, andlisis y difusién de las
operaciones estadisticas asignadas, teniendo en cuenta el propdsito de generacién de la informacion estratégica que
requiere el pais.

2. Evaluar la coherencia interna de la informacién consolidada de las operaciones estadisticas asignadas, acordes con la
realidad nacional.

3. Presentar los resultados de las operaciones estadisticas asignadas, de acuerdo con las condiciones de calidad,
oportunidad y periodicidad requeridas.

4. Documentar los procesos de disefio, produccion, analisis y difusion de las operaciones estadisticas asignadas y su
actualizacién, de acuerdo con las condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad requeridas.

5. Atender los requerimientos de informacién especializada de las operaciones estadisticas asignadas para clientes internos
y externos, teniendo en cuenta condiciones de coherencia y validez en la informacion entregada.

6. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores. 4. Ofimatica.
2. Estadistica. 5. Sistema de Gestion de la Calidad.
3. Economia. 6. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines;

e . . L. , Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las
Ingenieria Civil y afines; Matemaéticas, Estadistica y afines. (30) P P

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1948



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Universitario

2044

11

Noventa y Siete (97) — Planta Global
DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA : DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el estudio y proposicién de mejoras en las metodologias estadisticas de las investigaciones ambientales, de acuerdo
con mejores practicas internacionales relacionadas y en cumplimiento de los proyectos misionales de la Entidad.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular estudios y proyectos tendientes a elevar la calidad y estandares para el disefio de la metodologia estadistica
de las investigaciones ambientales, de acuerdo con especificaciones y tendencias.

2. Realizar el disefio y ajuste de los indicadores de calidad para las actividades relacionadas con la metodologia
estadistica de las investigaciones ambientales, de acuerdo con especificaciones y resultados de la evaluacion.

3. Proponer disefios metodoldgicos para el desarrollo de
cuenta especificaciones técnicas y metodologias.

las investigaciones ambientales de la Entidad, teniendo en

4. Evaluar las metodologias estadisticas requeridas en la Entidad para la planeacion y toma de decisiones en materia
ambiental a nivel nacional y territorial, de acuerdo con mejores practicas.

5. Colaborar en el desarrollo, implementacién y seguimiento de las metodologias estadisticas de las investigaciones

ambientales, de acuerdo con especificaciones técnicas.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el

Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estadistica

Ofimética

Andlisis de informacién econémica y ambiental
Legislacion ambiental

Gestion de la Calidad

Planes, Programas y Politicas Institucionales

otk wnN =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria
y afines; Agronomia; Zootecnia; Administracién; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Experiencia

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1949



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10

Total: 99 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los proyectos relacionados con el disefio y ejecucidon de investigaciones, operaciones estadisticas que requiera el
pais, para la planeacién y toma de decisiones en materia ambiental, de acuerdo con especificaciones técnicas y metodologias
definidas y en cumplimiento de la misién institucional.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar el andlisis estadistico a los resultados de de las investigaciones ambientales, de acuerdo con las especificaciones
técnicas.

2. Proponer acciones de implementaciéon y mejoras en los documentos metodolégicos de de las investigaciones
ambientales, de acuerdo con resultados de la evaluacion y tendencias metodoldgicas.

3. Revisar los marcos conceptuales relacionados con de las investigaciones ambientales y la elaboracion de los
correspondientes reportes, teniendo en cuenta lineamientos y metodologias.

4.  Procesar bases de datos con la informacion de la de las investigaciones ambientales, de acuerdo con las especificaciones
técnicas.

5. Participar en la produccién de documentos con la informacion recopilada y en la elaboracién de reportes e informes
estadisticos y metodoldgicos de resultados de de las investigaciones ambientales, aplicando los criterios de calidad y
oportunidad establecidos.

6. Liderar la realizacion de estudios e investigaciones y preparacién de los informes tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la Entidad, de acuerdo con especificaciones técnicas y metodologias.

7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Andlisis de informacién econémica y ambiental. 4. Sistema de Gestion de la Calidad
2. Disefo y formulacién de indicadores 5. Legislacién Ambiental
3. Ofiméatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria o L . .
Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con

y afines; Agronomia; Zootecnia; Administracion; Biologia, las funciones del empleo

Microbiologia y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1950



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 09

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los proyectos relacionados con el disefio y produccién de investigaciones, operaciones estadisticas que requiera el
pais en materia ambiental, teniendo en cuenta especificaciones técnicas y metodologias y en cumplimiento de la mision
institucional.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponer las metodologias que se deben aplicar en el desarrollo de las investigaciones ambientales, de acuerdo con
requerimientos y metodologias internacionales relacionadas.

2. Gestionar la informacion para la actualizacion e incorporacion en el andlisis de las investigaciones ambientales, de
acuerdo con lineamientos y procedimientos.

3. Contrastar investigaciones ambientales con indicadores del sistema de informaciéon ambiental y teniendo en cuenta
metodologias internacionales relacionadas.

4. Elaborar los documentos soportes de la Investigacién de Compendio de Estadisticas Asociadas al Desarrollo Sostenible
- CEADS que requiera el Sistema Institucional de Gestién de Informacién, de acuerdo con lineamientos y protocolos.

5. Desempefar las demés funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores
2. Ofimatica
3. Legislacién ambiental
4. Sistema de Gestién de la Calidad
5. Capacidad para elaborar articulos y boletines, presentacion de informes
6. Anadlisis de informaciéon econémica y ambiental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria ~ Agrondmica,
Pecuaria y afines; Agronomia; Zootecnia; Administracion; veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
Biologia, Microbiologia y afines; Ingenieria  Agricola, con las funciones del empleo.
Forestal y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1951



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08

Total: 21 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 08

Numero de cargos Veintiuno (21) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quién ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
ITI. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los procesos de revisién, produccion, analisis y difusién de las investigaciones de Comercio Interno, de acuerdo con
lineamientos del sistema de gestion de calidad de informacién de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la revisién y consolidacién de la documentacion soporte y de andlisis de contexto en la publicacién de las
encuestas coyunturales de Comercio Interno y distribucion de Informacion en la Direccién Técnica, de acuerdo con
procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

2. Mantener actualizada la informacién que, en medios de prensa, Internet, otras investigaciones que realiza el DANE y que
algunos gremios generen acerca del sector, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

3. Participar en las actividades de recopilacion, clasificacion, homologacion, estandarizacion y procesamiento de la
informacion que se requiera para el disefio, produccién o analisis de las investigaciones de Comercio Interno, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Consolidar la documentacién que se genere en los diferentes medios acerca del sector y que se constituya como base
para el contexto econémico de las diferentes publicaciones de Comercio Interior, de acuerdo con los compromisos
misionales.

5. Actualizar periédicamente los formatos que hacen parte de los indicadores de oportunidad y calidad de las
investigaciones de Comercio Interno, acorde con los procedimientos establecidos por la Entidad.

6. Participar en la elaboracién de los productos de difusién y contexto de la investigacion de Comercio Interno, de acuerdo
con las necesidades institucionales y la periodicidad de difusion.

7. Desempenfiar las demaés funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica.
2. Sistema de Gestién Documental.
3. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.
4. Analisis de informacion econdmica.
5. Procesamiento de bases de datos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Comunicacién  Social, Periodismo y afines, Economig;
Administracion. Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1952



DANE

INFORMACION PARA TODOS

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional
Profesional Universitario
2044
08
Veintiuno (21) Planta Global
DANE - Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos de disefio, produccion, analisis y difusién de las investigaciones del sector de la construccion, de acuerdo

con lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacién de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Verificar que las directrices tematicas relacionadas con la produccion, andlisis y difusién de las investigaciones del
sector de la construccion, estén de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

Comprobar la consistencia de la informacién de las investigaciones del sector de la construccién asignados, de acuerdo
con los criterios de oportunidad y calidad de la informacién.

Participar en la elaboracion de los productos de difusién y contexto del sector de la construccién, de acuerdo con las
necesidades institucionales y la periodicidad de difusion.

Implementar los lineamientos metodoldgicos requeridos para las operaciones estadisticas del sector de la construccion,
teniendo en cuenta la oportunidad y periodicidad requerida.

Contribuir en los procesos de generacion de los productos cartograficos requeridos por la investigacién, de acuerdo
con las especificaciones técnicas y metodoldgicas.

Desempediar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato
o que le atribuya la Ley

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Ofimatica.
2. Cartografia
3. Sistemas de informacién geogréfica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

4. Redaccién y proyeccién de documentos técnicos.
5. Planes, programas y politicas institucionales

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Ingenieria Civil y afines; Arquitectura.

Veintiln (21) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por las funciones del empleo.

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1953



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 08

Numero de cargos Veintiuno (21) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

ILUBICACION: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos de disefio, produccion, andlisis y difusion de las estadisticas de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, de acuerdo con lineamientos internacionales y el sistema de gestién de calidad de informacion de la Entidad.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Verificar que las directrices tematicas relacionadas con la produccién, andlisis y difusidon de las estadisticas de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, estén de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

2. Comprobar la consistencia de la informacién de las estadisticas de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
de acuerdo con los criterios de oportunidad y calidad de la informacién.

3. Participar en la elaboracién de los productos de difusién y contexto de las estadisticas de Tecnologias de la Informaciéon y
las Comunicaciones, de acuerdo con las necesidades institucionales y la periodicidad de difusién.

4. Participar en las actividades de recopilacién, clasificacion, homologacién, estandarizacion y procesamiento de la
informacion que se requiera para el disefio, produccién o analisis de las estadisticas de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

5. Implementar los lineamientos metodoldgicos requeridos para las operaciones estadisticas de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, teniendo en cuenta la oportunidad y periodicidad requerida.

6. Desempeiiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Analisis de informacién econdmica.

1. Ofimatica. -
5. Procesamiento de bases de datos.

2. Sistema de Gestion Documental.
3. Redaccién y proyeccion de documentos técnicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Gestion Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Industrial y afines. Veintiln (21) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1954



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 15

Total: 6 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 15

Numero de cargos Seis (6) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las actividades técnicas y administrativas relacionadas con las encuestas agropecuarias y ambientales, en la Direccion
Técnica, de acuerdo con procesos y procedimientos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar los procesos de validacion y consistencia de la informacion recolectada por las encuestas agropecuarias y
ambientales, aplicando los criterios de calidad y confiabilidad.

2. Realizar los procesos de gestion documental con el fin de mantener actualizada la documentacion de las
investigaciones agropecuarias y ambientales, en las diferentes plataformas que maneja la entidad, de acuerdo con las
exigencias de la Direccién Técnica.

3. Apoyar los procesos de realizacidn de pruebas de las encuestas agropecuarias y ambientales, verificando el
cumplimiento de los requisitos y criterios de calidad estadistica.

4. Apoyar la elaboracién de los manuales de consolidacion y validacion de la informacién de las encuestas agropecuarias
y ambientales.

5. Participar en los procesos de elaboracién de presentaciones, edicién de cuadros de salida y demas documentos
requeridos solicitados a las encuestas agropecuarias y ambientales.

6. Realizar oportunamente los procesos administrativos y de gestion que se requieran para la contratacién del personal
de las encuestas agropecuarias.

7.  Atender los requerimientos de informacién de los usuarios internos y externos de manera oportuna y eficiente de
acuerdo con los términos y procedimientos establecidos en las normas vigentes.

8. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato
o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica 5. Manejo de aplicativos para registro de informacion
2. Elaboracién y archivo de documentos 6. Planes, programas y politicas institucionales
3. Sistemas Integrados de Gestion Ambiental 7. Metodologias de la investigacion
4. Normas en Gestiéon Ambiental 8. Ejecucioén de procesos censales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Titulo de formacién tecnolégica del nucleo basico del Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Administracidn; Ingenieria ambiental, Sanitaria empleo.

y afines; Agronomia; Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y afines.

Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones
modalidad de formaciéon tecnolégica o profesional o del empleo.

universitaria del nucleo basico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria ambiental, Sanitaria y afines;

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1955
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Agronomia; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines.
ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1956
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Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 12

Total: 3 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 12

Numero de cargos Tres (3) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
ITI. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las actividades técnicas y administrativas relacionadas con las encuestas agropecuarias y ambientales, en la Direccion
Técnica, de acuerdo con procesos y procedimientos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar técnicamente las actividades a desarrollarse, de acuerdo con el cronograma de las encuestas agropecuarias y
ambientales.

2. Mantener actualizada la informacién de las investigaciones del area de las estadisticas agropecuarias y ambientales que
realiza el DANE

3. Participar de la elaboraciéon y planificacion de los cronogramas de las investigaciones del area de estadisticas
agropecuarias y ambientales, en cada una de las tareas para el cumplimiento de resultados, de acuerdo con las fechas
establecidas.

4. Participar de la validacién y critica de las bases de datos que se genere en los diferentes investigaciones del componente
de estadisticas agropecuarias y ambientales

5. Interactuar con las demas investigaciones que realiza el DANE y que tienen que ver con el comportamiento del sector
agropecuario y ambiental.

6. Organizar y revisar los documentos que se produzcan en el desarrollo de las investigaciones del componente de las
estadisticas agropecuarias y ambientales, de acuerdo a las normas técnicas de calidad establecidas por la Entidad.

7. Atender los requerimientos de informacion que sobre las encuestas agropecuarias y ambientales se generen por parte de
los clientes externos e internos, de manera oportuna y eficiente, de acuerdo con los términos establecidos por la
normativa vigente.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Ofimatica 5. Manejo de aplicativos para registro de informacion
2. Elaboracién y archivo de documentos 6. Planes, programas y politicas institucionales

3. Sistemas Integrados de Gestion Ambiental 7. Metodologias de la investigacion

4. Normas en Gestién Ambiental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Titulo de formacion técnica profesional del nucleo basico del Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Administracién; Ingenieria ambiental, Sanitaria empleo.

y afines; Agronomia; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;

Ingenieria Agricola, Forestal y afines o,

Aprobacion de tres (3) afos de educacién superior en la Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1957
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modalidad de formacion tecnolégica o profesional o empleo.
universitaria del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria ambiental, Sanitaria y afines;
Agronomia; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines.
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1958
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Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
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Auxiliar de Técnico Codigo 3054 Grado 06

Total: 14 Empleos

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Técnico
Auxiliar de Técnico
3054
06
Catorce (14) — Planta Global
DANE - Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades relacionadas con la recopilacién y organizacién de los documentos, formatos y demas productos
gue se generen durante el proceso de implementacién de las estadisticas ambientales, de acuerdo con metodologias y

requerimientos técnicos.

Diploma de Bachiller

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Consolidar los documentos y formatos producidos en las investigaciones de estadisticas ambientales que permita las
consultas de informacion, por parte del personal involucrado en las investigaciones de estadisticas ambientales, de
acuerdo con lineamientos y procedimientos.

Realizar la critica, codificacién, correccion y depuracion de la informacion producida en las investigaciones de
estadisticas ambientales, que permita la consulta y aplicacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
area.

Verificar los flujos y las consistencias de la informacién producida por las investigaciones de estadisticas ambientales,
teniendo en cuenta los requerimientos técnicos.

Adelantar los operativos de campo, de acuerdo con metodologias y procedimientos establecidos por la Entidad.

Apoyar la elaboracién de documentos e instructivos durante la implementacién de las estadisticas ambientales, que
permita la consulta de informacién y su aplicacién, de acuerdo con las condiciones de calidad, oportunidad vy
periodicidad requerida.

Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimaética

Sistema de Gestidn de Calidad

3. Técnicas de archivo y clasificacion de
documentos

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Veinte (20) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1959
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DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21

Total: 47 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
II.. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica especializada a los grupos de trabajo que conforme la Entidad, para la formulacién y ejecucién de
proyectos misionales asociados al proceso estadistico de estimacién de las cuentas nacionales y las extensiones de éste,
garantizando la implementacién del Sistema de Contabilidad Nacional SCN y sus referentes internacionales en las estimaciones de
las cuentas satélite, de acuerdo con requerimientos técnicos y metodologias.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderar la ejecucién de las investigaciones asignadas y de los cambios metodolégicos cuando la investigacion lo exija, de
acuerdo con los requerimientos de informacién de los usuarios y la consistencia y coherencia econémica requeridas.

2. Apoyar el proceso de revision, critica y sintesis de los resultados de las Cuentas Satélite, en concordancia con los agregados
macroecondmicos.

3. Garantizar el desarrollo y avances metodoldgicos de las Cuentas Satélite, de acuerdo con la disponibilidad de informacion,
pertinencia y alcance.

4. Liderar la elaboracién de los boletines, comunicados y demés documentos necesarios en el sistema de gestién de la calidad de
las cuentas nacionales, teniendo en cuenta la coherencia y consistencia macroecondémica de los resultados

5. Presidir en forma planeada y organizada los diferentes comités técnicos, asi como los talleres de socializacién de los resultados
de las Cuentas Satélite, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

6. Brindar asistencia técnica en la actualizacion sectorial de las cuentas nacionales, teniendo en cuenta los resultados de las
cuentas satélites.

7. Planear la aplicacion de las herramientas informaticas utilizadas en los procesos de célculo y consolidacién de resultados de las
Cuentas Satélite y las mejoras necesarias para su éptimo funcionamiento, de acuerdo con procedimientos.

8. Gestionar los procesos, de acuerdo con requerimientos técnicos y administrativos de la Direccién Técnica.

9. Orientar las nuevas investigaciones y/o los proyectos relacionados con la actualizaciéon de la base de datos de las cuentas
nacionales, sus extensiones y demas sistemas periféricos, con base en lineamientos y metodologias.

10. Desempenar las demaés funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Microeconomia
2.  Macroeconomia
3. Estadistica

4. Metodologias de elaboracion de cuentas nacionales
5. Sistema de Cuentas Nacionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

, Treinta cuatro (34) meses de experiencia profesional
Economia. ! y cu (34) xperiencia profesi

relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1960
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la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por reélacionada con las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1961
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Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 17

Total: 59 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y Nueve (59) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica especializada al proceso estadistico de estimacion de las cuentas nacionales y a la medicién econdmica
ambiental, garantizando la implementacion del Sistema de Contabilidad Nacional SCN y su extensién al Sistema de Contabilidad
Ambiental y Econdmica SCAE y sus referentes internacionales, de acuerdo con requerimientos técnicos y metodologias.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderar el andlisis de la consistencia de los resultados de la Cuenta Satélite Ambiental de acuerdo a los requerimientos
técnicos.

2. Apoyar la elaboracién de las publicaciones, consolidando y criticando los resultados econdmico- ambientales de la Cuenta
Satélite Ambiental, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

3. Efectuar el andlisis de bases de datos conduciendo, orientando y estructurando indicadores ambientales identificados en el
marco del Sistema Estadistico Nacional, acorde con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y
periodicidad requerida.

4. Participar en los procesos de consolidacion y sintesis de la Cuenta Satélite Ambiental, aplicando, evaluando e implementando
las metodologias nacionales e internacionales que contribuyan en concordancia al sistema de las cuentas nacionales del pais.

5. Analizar la consistencia y coherencia econdmico-ambiental de los calculos de la Cuenta Satélite Ambiental, cifiéndose a los
procedimientos y a los requerimientos aprobados.

6. Realizar propuestas de estudios especificos, de acuerdo con el marco conceptual del Sistema de Cuentas Nacionales y el
Sistema de Contabilidad Ambiental y Econémica.

7. Brindar orientacion sobre la aplicacion de las herramientas informaticas utilizadas en los procesos de célculo y consolidacion
de resultados de las cuentas nacionales proponiendo las mejoras necesarias para su 6ptimo funcionamiento, cifiéndose a los
procedimientos y a los requerimientos aprobados

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Macroeconomia
Estadistica
3.  Metodologias de elaboracién de cuentas nacionales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

4. Sistema de Cuentas Nacionales
5. Sistema de Cuentas Econdmico-Ambientales

N

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en

Ingenieria Forestal y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

afines; Administracion; Economia.
Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1962
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ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del nulcleo basico del Conocimiento en

Ingenieria Forestal y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y ) o )
afines; Administracion; Economia. Cincuenta y seis (46) meses de experiencia profesional

) ; ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1963
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
II.. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los procesos de gestién correspondientes al disefio, implementacién y seguimiento de acciones para el mejoramiento de
los procesos asociados a las operaciones estadisticas de la Direcciéon Técnica, que garanticen la implementacién de los requisitos
institucionales en el marco del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Implementar los requerimientos generados por la Entidad, relacionados con la implementacion y mejora del Sistema
Integrado de Gestion Institucional y los procesos de aseguramiento de la calidad estadistica, por parte de la Direccién de
Sintesis y Cuentas Nacionales.

2. Realizar la socializacién y orientacion de los temas relacionados al Sistema integrado de gestién, a los grupos de trabajo de
la Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales.

3. Participar en la actualizacién de los documentos técnicos y metodoldgicos de las operaciones estadisticas de la Direccién de
Sintesis y Cuentas Nacionales, en los sistemas y/o plataformas informaticas institucionales, garantizando el mantenimiento
del Sistema de Gestién de Calidad de la Entidad, acordes con los procedimientos establecidos por la Entidad.

4. Realizar seguimiento a las actividades asociadas a los Sistemas integrados de gestién de la Entidad, de acuerdo con los
requerimientos técnicos y lineamientos institucionales.

5. Participar en los procesos transversales concernientes con la Direccion Técnica para el cumplimiento de las metas, acordes
con los procedimientos establecidos por la entidad.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Sistemas de gestion

2. Procesos de planeacién y gestion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

3. Formulacion de indicadores

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Administracién, Ingenieria Industrial y afines; Economia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
la Ley. las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion, Ingenieria Industrial y afines; Economia. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por | las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1964
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar los procesos administrativos de la Direccion Técnica, que garanticen el adecuado desarrollo de las actividades programadas
en cada una de las operaciones estadisticas, de acuerdo con lineamientos institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Implementar los procesos de planeacién, seguimiento y reprogramaciéon de los recursos asignados a las diferentes

operaciones estadisticas, dando cumplimiento a las metas de la Direccion Técnica, de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

2. Realizar la gestion y seguimiento de los procesos de la planeacion institucional de la Direccién Técnica, con base en los
lineamientos de la entidad.

3. Realizar el seguimiento al cronograma correspondiente a las actividades que se encuentran registradas en los Sistemas
Establecidos por la Entidad, que permita el cumplimiento de las metas de la Direccién Técnica, de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

4. Participar en los procesos transversales concernientes con la Direccién Técnica para el cumplimiento de las metas, acordes
con los procedimientos establecidos por la entidad.

5. Desempedar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Procesos de planeacién y gestién 3. Formulacién y gestién de proyectos
2. Administracion de recursos 4. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
la Ley. las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Economia. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por  las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1965



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13

Total: 53 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 13

Numero de cargos Cincuenta y tres (53) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el proceso estadistico de estimacién de las cuentas nacionales y cuentas anuales, satélites y/o trimestrales, desde el
calculo de los balances oferta — utilizacién, cuentas de produccion y generacién del ingreso y vectores transversales de los sectores
asignados, de acuerdo con procedimientos y metodologias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar las herramientas informaticas en los procesos de calculo y consolidacion de resultados de las Cuentas Nacionales
proponiendo las mejoras necesarias para su 6ptimo funcionamiento, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos
y metodologias reconocidas.

2. Hacer los requerimientos verificando la informacién basica sectorial y vectorial en la elaboraciéon de las cuentas anuales,
trimestrales, departamentales, satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, cifiéndose a los procedimientos y a los
requerimientos aprobados.

3. Criticar la informacién basica requerida en la elaboracién de las cuentas anuales, trimestrales, departamentales, satélites y/o
ambientales de las investigaciones a cargo, previa validacion, segun los lineamientos, metodologias y técnicas adoptadas en la
Entidad.

4. Elaborar previa consolidacion de los calculos sectoriales y vectoriales para las cuentas anuales, trimestrales, departamentales,
satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, con la oportunidad, calidad y periodicidad establecida.
5. Participar en la elaboracion de metodologias de célculo, documentos e informes de resultados de las cuentas anuales,

trimestrales, departamentales, satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, teniendo en cuenta las metodologias
técnicas definidas en la Entidad.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Microeconomia
2.  Macroeconomia
3. Estadistica

4. Metodologias de elaboracién de cuentas nacionales
5. Bases del Sistema de Cuentas Nacionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nulcleo béasico del conocimiento en

Economia, Contaduria Publica, Administracion. ) o ) )
Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por fynciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1966



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Economia, Contaduria Publica, Administracién. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1967



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Universitario
Cédigo 2044
Grado 11
Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los procesos administrativos de la Direccion Técnica, que garanticen el adecuado desarrollo de las
actividades programadas en cada una de las investigaciones, en cumplimiento de la misién institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios de conveniencia y oportunidad necesarios para los procesos precontractuales de servicios, convenios y

adquisiciones de bienes y servicios requeridos por la Direccién Técnica y hacer el seguimiento durante su desarrollo y

ejecucion, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

2. Programar en el sistema de informacion gerencial SPGI, los recursos de la Direccién Técnica, realizando un adecuado
seguimiento de la ejecucién, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Brindar soporte en los procesos de planeacion, seguimiento y reprogramacién de los recursos asignados a las diferentes
investigaciones, para el cumplimiento de las metas de la Direccién Técnica.

4. Participar en los procesos transversales concernientes con la Direccion Técnica para el cumplimiento de las metas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Administracién publica
2. Administracion de recursos
3. Formulacién y gestion de proyectos
4. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento
en Administracion y Economia.
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
funciones del empleo.

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1968
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Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10

Total: 99 Empleos

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional
Profesional Universitario
2044
10
Noventa y nueve (99) — Planta Global
DANE - Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

IL. AREA: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
II.. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos de planeacién y gestion de la Direccion Técnica, que garanticen el adecuado desarrollo de las actividades
programadas en cada una de las operaciones estadisticas, de acuerdo con lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Implementar los procesos de planeacion, seguimiento y reprogramacion de los recursos asignados a las diferentes
investigaciones, el cumplimiento de las metas de la Direccién Técnica, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

Participar en la definicion, implementacion y seguimiento de los procesos de planeacion de la Direccion Técnica, con base
en los lineamientos institucionales, implementando los sistemas e instrumentos definidos por la entidad.

Participar en los procesos transversales concernientes con la Direccién Técnica para el cumplimiento de las metas, acordes
con los procedimientos establecidos por la entidad.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Procesos de planeacién y gestién
2. Administraciéon de recursos
3. Formulacion y gestion de proyectos
4. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Economia, Administracién, Ingenieria Industrial y afines.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1969



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado

09Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 09

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el proceso estadistico de estimacién de las cuentas nacionales y cuentas anuales, satélites y/o trimestrales, desde el
calculo de los balances oferta — utilizacién, cuentas de produccion y generacién del ingreso y vectores transversales de los sectores
asignados, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los requerimientos de informacién basica sectorial y vectorial en la elaboracion de las cuentas anuales, trimestrales,
departamentales, satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, de acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Criticar previa validacién de la informacion basica requerida en la elaboracién de las cuentas anuales, trimestrales,
departamentales, satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

3. Participar en la elaboracion de los célculos sectoriales y vectoriales para las cuentas anuales, trimestrales, departamentales,
satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, segun lineamientos y metodologias adoptadas por la entidad.

4. Trabajar en la elaboracién de los documentos e informes de resultados de las cuentas anuales, trimestrales, departamentales,
satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, de acuerdo con requerimientos técnicos.

5. Preparar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, apoyando el seguimiento y
control a los compromisos institucionales en concordancia con los lineamientos de la entidad.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Microeconomia
2. Macroeconomia
3. Estadistica
4. Metodologias de elaboracién de cuentas nacionales
5. Bases del Sistema de Cuentas Nacional
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia, Contaduria Publica, Matematicas, Estadistica y afines,

- - Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
Administracion.

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1970



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Universitario
Codigo 2044
Grado 09
Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE-Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los procesos administrativos de la Direccion Técnica, que garanticen el adecuado desarrollo de las
actividades programadas en cada una de las investigaciones, en cumplimiento de la misién institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en los procesos de planeacién, seguimiento y reprogramacion de los recursos asignados a las diferentes
investigaciones, para el cumplimiento de las metas de la Direccién Técnica.

2. Participar en la gestién para la elaboracién de los estudios de conveniencia y oportunidad necesarios para los procesos
precontractuales de servicios, convenios y adquisiciones de bienes y servicios.

3. Participar en la programacion y seguimiento al cronograma correspondiente a las actividades que se encuentran registradas
en el SPGI, para el cumplimiento de las metas de la Direccién Técnica

4. Participar en los procesos transversales concernientes con la Direccion Técnica para el cumplimiento de las metas.

5. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propodsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion publica
2. Administracion de recursos
3. Formulacion y gestion de proyectos
4. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo bésico del conocimiento
en Administracion y Economia; Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1971



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Universitario
Cédigo 2044
Grado 09
Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE-Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los procesos administrativos de la Direccion Técnica, que garanticen el adecuado desarrollo de las
actividades programadas en cada una de las investigaciones, en cumplimiento de la misién institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en los procesos de planeacién, seguimiento y reprogramacion de los recursos asignados a las diferentes
investigaciones, para el cumplimiento de las metas de la Direccién Técnica.

2. Brindar apoyo en la elaboracion de los estudios de conveniencia y oportunidad necesarios para los procesos
precontractuales de servicios, convenios y adquisiciones de bienes y servicios.

3. Participar en el registro en los sistemas de seguimiento, a la ejecucidon presupuestal de los recursos de la Direccién
Técnica, de conformidad con las normas presupuestales vigentes, los lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

4. Participar en la programaciéon y seguimiento al cronograma correspondiente a las actividades que se encuentran
registradas en el SPGI, para el cumplimiento de las metas de la Direccién Técnica

5. Brindar asistencia en los procesos transversales de la Direccién Técnica para el cumplimiento de las metas.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracién publica
2. Administracion de recursos
3. Formulacién y gestion de proyectos
4. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento
en Administracion. Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1972



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 06

Total: 77 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 06

Numero de cargos Setenta y siete (77) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el proceso estadistico de estimacién de las cuentas nacionales y cuentas anuales, satélites y/o trimestrales, desde el
célculo de los balances oferta — utilizacién, cuentas de produccion y generacion del ingreso y vectores transversales de los sectores
asignados, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer los respectivos requerimientos y verificacién de la informacion basica sectorial y vectorial para la elaboracién de las
cuentas anuales, trimestrales, departamentales, satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, de acuerdo con
procedimientos y metodologias.

2. Validar la informacion bésica requerida para la elaboracién de las cuentas anuales, trimestrales, departamentales, satélites y/o
ambientales de las investigaciones a cargo, de acuerdo con procedimientos y metodologias.

3. Participar en la elaboracién de los calculos sectoriales y vectoriales para las cuentas anuales, trimestrales, departamentales,
satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, teniendo en cuenta requerimientos técnicos.

4. Participar en la elaboraciéon de documentos e informes de resultados de las cuentas anuales, trimestrales, departamentales,
satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, de acuerdo con requerimientos y con la oportunidad, calidad y
periodicidad establecida.

5. Realizar célculos sectoriales y vectoriales de los sectores asignados para la divulgacién de la informacion macroeconémica a
cargo de cada grupo de trabajo, de acuerdo con las normas técnicas asociadas a la consistencia y coherencia econémica de los
resultados.

6. Aplicar las herramientas informaticas en los procesos de célculo y consolidacion de resultados de las cuentas nacionales y en la
propuesta de las mejoras necesarias para su éptimo funcionamiento, de acuerdo con requerimientos técnicos y procedimientos.
7. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Microeconomia
2. Macroeconomia
3. Estadistica

4. Metodologias de elaboracion de cuentas nacionales
5. Bases del Sistema de Cuentas Nacional

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia, Administracion. Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1973



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04

Total: 55 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES

ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el proceso estadistico de estimacion de las cuentas nacionales y cuentas anuales, satélites y/o trimestrales, desde el
célculo de los balances oferta — utilizacion, cuentas de produccidon y generacion del ingreso y vectores transversales de los sectores
asignados, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Hacer los respectivos requerimientos y verificacién de la informacidn bésica sectorial y vectorial para la elaboracion de las
cuentas anuales, trimestrales, departamentales, satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, de acuerdo con
procedimientos y metodologias.

2. Participar en la critica y validacién de la informacién béasica requerida para la elaboracion de las cuentas anuales,
trimestrales, departamentales, satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, de acuerdo con procedimientos y
metodologias.

3. Participar en la elaboracion de los calculos sectoriales y vectoriales para las cuentas anuales, trimestrales, departamentales,
satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, teniendo en cuenta requerimientos técnicos.

4. Participar en la elaboracion de documentos e informes de resultados de las cuentas anuales, trimestrales, departamentales,
satélites y/o ambientales de las investigaciones a cargo, de acuerdo con requerimientos y con la oportunidad, calidad y
periodicidad establecida.

5. Realizar célculos sectoriales y vectoriales de los sectores asignados para la divulgaciéon de la informacién macroeconémica
a cargo de cada grupo de trabajo, de acuerdo con las normas técnicas asociadas a la consistencia y coherencia econdémica
de los resultados.

6. Aplicar las herramientas informaticas en los procesos de célculo y consolidacion de resultados de las cuentas nacionales y
en la propuesta de las mejoras necesarias para su éptimo funcionamiento, de acuerdo con requerimientos técnicos y
procedimientos.

7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Microeconomia
2. Macroeconomia
3. Estadistica
4. Metodologias de elaboracion de cuentas nacionales
5. Bases del Sistema de Cuentas Nacional
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1974



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento en

Administracion; Economia. Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1975



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Técnico Cddigo 3100 Grado 17

Total: 7 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico

Cédigo 3100

Grado 17

Numero de cargos Siete (7) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia administrativa en el desarrollo de los procesos a cargo de la Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales, de
acuerdo con lineamientos y procedimientos.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Participar en la implementacion de sistemas de informacién, administracion y trdmites de situaciones administrativas en
que se ven involucrados los servidores de la Entidad, de acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Brindar asistencia administrativa para la validacién y comprobacion de la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y programas a cargo de la dependencia, acordes con los procedimientos
establecidos por la organizacién.

3. Efectuar los cruces de informacién y actualizacién de las bases de datos de los procesos y trdmites de orden
administrativo a cargo del Area, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Apoyar el desarrollo y control de planes y programas que le sean asignados, cifiéndose a los procedimientos y a los
requerimientos aprobados.

5. Prestar asistencia técnica para la elaboracion y tramite de procesos administrativos relacionados con los informes que
deban adelantarse sobre las actividades generales del area, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad
establecidas.

6. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, que le sean requeridos por el jefe inmediato, en términos de
calidad y oportunidad definidos.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas sobre administracion de personal sector publico
Ofimatica

Servicio al cliente

Gestion de la Calidad

HwnN R

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo de formacion tecnoldgica del nucleo basico del
conocimiento en Administracion; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o,

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo

Titulo de formacién tecnoldgica con especializacion del nucleo
basico del conocimiento en Administracion; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o,

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1976



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en la
modalidad de formacion profesional del ndcleo basico del
conocimiento en Administracién; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

ALTERNATIVA
Las contempladas en la normativa vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1977



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Técnico Cdadigo 3100 Grado 15

Total: 18 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico

Cédigo 3100

Grado 15

Numero de cargos Dieciocho (18) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia administrativa en el desarrollo de los procesos a cargo de la Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales, de acuerdo
con lineamientos y procedimientos.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar la realizacién de actividades logisticas y administrativas que se requieran en el grupo de trabajo del cual hace parte, con la
calidad y oportunidad establecida.

2. Realizar la programacion de las reuniones técnicas dentro y fuera de la institucién y la elaboracién de las respectivas agendas y
preparacion de materiales correspondientes, con la oportunidad y periodicidad establecida.

3. Llevar el registro y control de los documentos y archivos de los grupos de trabajo para los cuales ha sido designado, aplicando el
Sistema de Gestién Documental y los lineamientos y procedimientos establecidos en la Entidad.

4. Apoyar el proceso de organizacién, clasificacion, archivo y actualizacién de los documentos, aplicando los criterios técnicos
establecidos por el Archivo General de la Nacion.

5. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, que le sean requeridos por el jefe inmediato, en términos de calidad y
oportunidad establecidos.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ofimatica
Servicio al cliente
Gestion Documental
Gestion de la Calidad

HMwn R

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Formacién Académica Experiencia
Titulo de formacidn tecnolégica del nucleo basico del Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Administracion y afines o, empleo
Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad
de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria del nicleo Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del
basico del conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Administraciéon  empleo
y afines.

ALTERNATIVA
Las contempladas en la normativa vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1978



DANE

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Analista de Sistemas Cd6digo 3003 Grado 11

Total: 6 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Analista de Sistemas

3003

11

Seis (6) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica al desarrollo de los proyectos y actividades de la Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales, teniendo

en cuenta los requerimientos institucionales.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asistir el desarrollo de proyectos de tecnologia, tendientes a la optimizacién de los recursos institucionales, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Participar en las labores de soporte técnico a los usuarios de la dependencia, en lo relacionado con los servicios de
infraestructura tecnolégica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

3. Participar en el desarrollo de proyectos relacionados con la implementacién de soluciones tecnoldgicas de infraestructura

institucional, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, que le sean requeridos por el jefe inmediato, en términos de calidad

y oportunidad establecidos.

5. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

cargo
1. Informatica

2. Servicio al cliente

3. Gestion de la Calidad

4.  Soluciones de infraestructura eléctrica y de comunicaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa
Capacidad analitica

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Titulo de formacion técnica profesional del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o,
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Experiencia

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo

ALTERNATIVA

Las contempladas en la normativa vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1979



DANE

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 11

Total: 7 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico Administrativo

3124

11

Siete (7) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia administrativa en el desarrollo de los procesos a cargo de la Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales, de
acuerdo con lineamientos y procedimientos.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO
Apoyar en la programacion de las reuniones técnicas dentro y fuera de la institucion y la elaboracion de las respectivas
agendas y preparacién de materiales correspondientes, con la oportunidad y periodicidad establecida.

Apoyar la realizacién de actividades logisticas y administrativas que se requieran en el grupo de trabajo al cual hace parte,
con la calidad y oportunidad establecida.

Apoyar las actividades relacionadas con la organizacién y seguimiento a los tramites de adquisicién de bienes y servicios
requeridos en la Direccion Técnica y necesarios para el desarrollo de las investigaciones econémicas, de acuerdo con
procesos y procedimientos

Apoyar el proceso de organizacion, clasificacion, archivo y actualizacién de los documentos, aplicando los criterios técnicos
establecidos por el Archivo General de la Nacion.

Asistir el desarrollo de los procesos a cargo del grupo de trabajo al cual sea asignado, llevando a cabo los proyectos
encomendados, acorde con la normativa y los lineamientos establecidos.

Desempeiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimatica

Servicio al cliente
Gestion Documental
Gestion de la Calidad

HwnN R

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa
Capacidad analitica

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica
Titulo de formacion técnica profesional del nucleo basico del
conocimiento en Administracién; Economia; Ingenieria Industrial
y afines o,
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
del nlcleo basico del conocimiento en Administracion;
Economia; Ingenieria Industrial y afines.

Experiencia

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA

Las contempladas en la normativa vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1980



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA

Asesor Cadigo 1020 Grado 08

Total: 13 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Codigo 1020

Grado 08

Numero de cargos Trece (13)- Planta Global

Dependencia DANE — Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a los grupos de trabajo de la Direccion de Censos y Demografia en el disefio, ejecucion, control y seguimiento de
metodologias que permitan obtener informacién acerca de los cambios esperados en el volumen y composicién de la poblacién en
materia de mortalidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar y brindar lineamientos para el desarrollo de métodos y procedimientos para la produccién de las proyecciones de

poblacion a los diferentes niveles de desagregacién requeridos en el pais, siguiendo las tendencias en mortalidad.

2. Asesorar e implementar metodologias estadisticas y demograficas para la proyeccién y anélisis de la mortalidad de acuerdo
con el perfil epidemiolégico del pais.

3. Estructurar e implementar estudios de poblacién, de acuerdo con los compromisos institucionales.
4.  Estructurar instrumentos estadisticos para la medicion de caracteristicas sociodemogréficas.

5. Orientar y acompafar a los grupos de trabajo en los procesos de andlisis de la consistencia demografica a través de
procesos de conciliacion censal.

6. Asesorar y apoyar la definiciéon de los lineamientos técnicos para la estimacion de la poblacion base de las proyecciones a
diferentes escalas de desagregacion territorial.

7. Preparary presentar los informes solicitados sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, con el
fin de hacer el seguimiento y control a los compromisos institucionales.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propédsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estadistica

Economia

Paquetes estadisticos avanzados
Andlisis estadistico

5.  Ofimatica
6. Ingles avanzado
7. Sistema de Gestién de la Calidad

HwnhpR

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Ingenieria civil y afines; Psicologia; Salud Publica.

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa
Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Veintiin (21) meses de experiencia profesional relacionada con
la Ley. las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1981
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Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria civil y afines; Psicologia; Salud Publica. Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1982
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19

Total: 42 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA.
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer los lineamientos metodoldgicos para el fortalecimiento de las fuentes generadoras de registros de nacidos vivos y de
defunciones, en el marco de su modernizacién tecnoldgica y del desarrollo del programa continuo de aseguramiento de la
calidad de la informacion, de acuerdo con los lineamientos internacionales, normativa vigente y el sistema de gestién de calidad
de informacion de la Entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Proponer planes y programas que propendan por la mejora continua de la calidad y la cobertura de los registros de
nacimientos y defunciones, direccionados hacia las fuentes generadoras.

2. Participar en el disefio de los procedimientos e instrumentos para la implementacién de los planes y programas desarrollados
en términos de la mejora continua de la calidad y la cobertura de las estadisticas vitales.

3. Participar en el desarrollo, implementacién, evaluacion y seguimiento de los indicadores que permitan la medicion de los
planes y programas desarrollados para el mejoramiento continuo de la informacién de Estadisticas Vitales, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

4. Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas propuestas en el marco de la
modernizacién y mantenimiento del Sistema de Estadisticas Vitales.

5. Presentar analisis y estudios relacionados con la dindmica de los nacimientos y las defunciones que permitan identificar la
tendencia y comportamiento con desagregacion geogréfica.
6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Demografia y Poblacién - -
9 y 5. Paquetes estadisticos basicos

2. Funcionamiento del Sistema de Registro Civil y Estadisticas 6. Sistena de Gestién de la Calidad
V|ta|.e.s . 7. Normatividad y metodologias nacionales e
3. Codificacién de causas de muerte, CIE de la OMS

- = internacionales de Estadisticas Vitales.
4. Censos de poblacion y vivienda

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Administracion;
Publicidad y Afines; Antropologia, Artes liberales; Sociologia,

T j ial y Afi : Enf ia; Medici lud Pdblica. L . . . .
rabajo Social y Afines; Enfermeria; Medicina y Salud Publica Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por | las funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éreas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1983



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Economia; Administracion;

Publicidad y Afines; Antropologia, Artes liberales; Sociologia, Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional
Trabajo Social y Afines; Enfermeria; Medicina y Salud Publica. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1984



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular las etapas de disefio, produccion, analisis y difusion de estadisticas correspondientes a Censos agricolas, pecuarios y otros
gue adelante la Direccion Técnica, de acuerdo con lineamientos internacionales, compromisos misionales y el sistema de gestion de
calidad de informacion de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderar el disefio y conceptualizacion de los Censos relacionados con tematicas agricolas, pecuarias entre otras, de
acuerdo con los compromisos misionales y el sistema de gestion de calidad de informacion de la Entidad.

2. Definir los lineamientos tematicos para cada uno de los componentes de los censos, de acuerdo con los compromisos
misionales y el sistema de gestién de calidad de informacién de la Entidad.

3. Liderar el disefio y realizacién de las pruebas requeridas tendientes a la definicion de instrumentos y herramientas del
componente tematico, asi como a la elaboracién de informes, de acuerdo con procedimientos establecidos por la Entidad y
criterios de calidad y oportunidad.

4. Liderar la construccion del sistema de monitoreo y control y de los indicadores de calidad y oportunidad de la informacion
producida durante la ejecucidn, de acuerdo con el seguimiento y control de calidad de la operacién.

5. Déefinir los indicadores y cuadros de salida que se generan con la informacion recolectada sobre estas tematicas, de
acuerdo con los requerimientos técnicos.

6. Efectuar seguimiento a la informaciéon recogida durante su ejecucién generando las alertas requeridas tendientes a la
obtencién de informacién con cobertura y calidad, de acuerdo con procedimientos establecidos por la Entidad y criterios
de calidad y oportunidad.

7. Realizar andlisis de consistencia de la informacién proveniente de censos agricolas, pecuarios y otros que se realicen con
miras a la produccién de resultados, de acuerdo con procedimientos establecidos por la Entidad y criterios de calidad y
oportunidad.

8. Liderar estudios e investigaciones que requiera el pais en la tematica agricola, pecuaria y otras, y preparar las propuestas
técnicas correspondientes, de acuerdo con procedimientos establecidos por la Entidad y criterios de calidad y oportunidad.

9. Apoyar los diferentes procesos de las demas operaciones estadisticas que adelante la Direccion técnica, de acuerdo con los
requerimientos técnicos.

10 Desempedar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento de las generalidades y dindamicas de los sectores
agricola y pecuario.
2. Procesos censales y operativos de campo.
3. Andlisis estadistico.

4. Disefio y formulacion de indicadores
5. Ofimatica
6. Sistema de Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento en Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con
Agronomia; Economia; Matematicas, Estadistica y afines; las funciones del empleo.
Ingenieria Industrial y afines; Geografia, Historia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1985
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Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Agronomia; Economia; Matematicas, Estadistica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Geografia, Historia; Ingenieria

Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
Afines relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1986



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Total: 59 Embpleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA.
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Producir informacion estadistica poblacional con enfoque étnico, analizando e implementando métodos de desagregacion de la
informacion étnica que permita la construccién de modelos estadisticos para el andlisis demografico, de acuerdo con
lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacién de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponery desarrollar indicadores socio-demogréficos para el analisis de la informacién de los grupos étnicos.

2. Participar en la implementacidon de estrategias de homologacion y actualizacion de la informacion étnica entre las diferentes
Entidades.

3. Construir elementos técnicos para el andlisis de informaciéon demogréfica y realizar la caracterizacion de comunidades
étnicas.

4. Representar a la Entidad en los seminarios y talleres nacionales e internacionales relacionados con la tematica étnica.

5. Participar en la elaboracién de las proyecciones de poblacién en territorios étnicos, de acuerdo con las funciones de la
Entidad y la normatividad vigente.

6. Asistir técnicamente en la evaluacién de resultados para medir cobertura, coherencia e integralidad de los resultados
censales y operaciones estadisticas sociales.

7. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Tematica social
Metodologias censales para poblacion étnica
3. Procesos con grupos étnicos

4, Ofimatica
5. Sistema de Gestion de la Calidad

N

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada con
la Ley. las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en

Antropologia, Artes Liberales. . L. .
poleg Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

. . . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1987



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA.
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar metodologias para la produccion y andlisis de informacion poblacional ademas de la generacién y evaluacion de
estudios socios demograficos, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Implementar las metodologias de estimacion y proyeccion de los indicadores de los componentes demogréficos por ley, asi
como de grupos especiales de poblaciéon, de acuerdo con los requerimientos definidos.

2. Formular conjuntamente con el equipo de trabajo las directrices y el desarrollo de las actividades que permitan la explotacion
analitica de las fuentes, la elaboracion y desarrollo de las investigaciones demogréficas que se lleven en la programacién de las
actividades de la Dependencia, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos del area.

3. Realizar la evaluacién y andlisis de distintas fuentes de informacién insumo, llevando a cabo la produccién estadistica
respectiva para los ejercicios de estimacion de los componentes demogréficos, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos
y procedimientos de la entidad.

4. Formular e implementar herramientas probabilisticas para realizar analitica de datos y el emparejamiento de diversas fuentes
de datos poblacionales.

5. Analizar los posibles sesgos que poseen las metodologias de estimacion y proyecciéon de los componentes demogréficos,
acordes con los procedimientos establecidos por la Entidad.

6. Liderar el seguimiento a las actividades técnicas que se desarrollen en mesas de trabajo interinstitucionales, de acuerdo con los
requerimientos técnicos.

7. Liderar el seguimiento a los compromisos internos y externos generados a partir de los convenios interinstitucionales, de
acuerdo con lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacién de la entidad

8. Participar en la formulacion y disefio de la estrategia para la estimacién de los componentes demogréficos en el seguimiento y
actualizacién de las proyecciones de poblacion, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

9. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Demografiay Poblacion 4. Ingles Basico
2. Paquetes estadisticos avanzados 5. Ofimatica
3. Estadistica 6. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por  Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada con
la Ley. las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1988
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Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Matematicas, Estadistica y afines. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por  "elacionada con las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1989
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Elaborar metodologias encaminadas al fortalecimiento de las estadisticas vitales y desarrollar estudios de caracter epidemiolégicos
de acuerdo con las necesidades de la investigacion
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar documentos técnicos y metodoldgicos que sean requeridos por la investigacién en virtud de los cambios surgidos de
las actualizaciones de la clasificacion internacional de enfermedades vy listas agrupadas de mortalidad de la organizacién
panamericana de la salud.

2. Desarrollar modelos que permitan el andlisis de la cobertura de los hechos vitales en el pais y la inclusion de los registros
tardio en la serie historica.

3. Formular una metodologia para la busqueda activa de hechos vitales a nivel territorial y en coordinacién con las entidades del
sistema de registro civil y estadisticas vitales.

4. Analizar las rutas y flujos de la informacién con el objetivo de sugerir ajustes y mejoras en el proceso de la operacidén
estadistica.

5. Asistir técnicamente en la bUsqueda intencionada y reclasificacion de muerte materna, y en la busqueda activa e intencionada
de eventos de interés en salud publica en el pais.

6. Organizar mesas de trabajo y espacios de coordinacion interinstitucional con las entidades del sistema de registro civil y
estadisticas vitales.

7. Construccion articulada del anuario de estadisticas vitales.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Salud publica
2. Funcionamiento del Sistema de Registro Civil y
Estadisticas Vitales
3. Metodologia de la investigacién
4. Paquetes estadisticos basicos

5. Sistema de Gestion de la Calidad

6. Normatividad y metodologias nacionales e
internacionales de Estadisticas Vitales.

7. Normas basicas de redaccion y escritura

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos | Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Sociologia, Trabajo Social, y
Afines; Sicologia; Enfermeria; Medicina y Salud Publica.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1990
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Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Antropologia, Artes Liberales; Sociologia, Trabajo Social,

y S . .
. . , ) - o 4 f I rel
Afines: Sicologia; Enfermeria: Medicina y Salud Pablica, Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1991



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 13

Total: 53 Embleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 13

Numero de cargos Cincuenta y tres (53) - Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los grupos de trabajo que conforme la Direccién Técnica, para la formulacion y ejecucién de los procesos del area en
cumplimiento de la misién institucional del DANE.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la definicién de los disefios de las operaciones estadisticas que adelante o apoye la Direccién de Censos y
Demografia.
2. Brindar asistencia desde el componente econdmico y presupuestal en las actividades de disefio y preparacion de las
operaciones estadisticas que se adelanten.
3. Apoyar la documentacion de las actividades de disefio, preparacion, realizacién y seguimiento de las operaciones censales y
estudios especiales.
4. Contribuir en el desarrollo de las diferentes fases de las operaciones censales y estudios especiales que adelante o apoye la
Direccién Técnica.
Participar del andlisis de la informacion resultante de los censos y estudios especiales que se realicen.

6. Participar del disefio de manuales, instructivos y demas documentos que se generen al interior de los grupos de trabajo,
con respecto a las operaciones estadisticas adelantadas por la Direccion Técnica.

7. Apoyar la realizacion del seguimiento, control y evaluaciéon de las operaciones censales y estudios especiales de la
Coordinacion.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Operativos de campo

Procesos censales
Disefo y evaluacion de instructivo, manuales

5. Ofimatica
6. Formulacién y Evaluacion de Proyectos
7. Andlisis de bases de datos

> wnh e

Rendimientos y cargas de trabajo
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Administracion; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Educacion.

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

. , . Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley. funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en
Economia; Administracion; Sociologia, Trabajo Social y afines;

Educacion. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

) . ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1992



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 12

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la elaboracién, de las proyecciones de poblacidon producidas para el pais, en el marco de los objetivos misionales de
la Entidad, generando insumos que permitan el seguimiento a las tendencias del cambio demogréfico en materia de fecundidad y
mortalidad, de acuerdo con lineamientos internacionales y el sistema de gestién de calidad de informacién de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo e implementacion de métodos y procedimientos para la produccién de la proyeccién de poblacion

a los diferentes niveles de desagregacién requeridos en el pais, siguiendo las tendencias en fecundidad y mortalidad, de

acuerdo con los lineamientos de la Direccion Técnica.

2. Brindar asistencia técnica en la elaboracién de los archivos con las estimaciones, proyecciones de poblacion e indicadores
demogréficos, para la atencién oportuna de las solicitudes de usuarios internos y externos, de acuerdo con los lineamientos
de la Direccion Técnica.

3. Investigar nuevos y mejores métodos de estimacion y proyeccion de la poblacion, asi como métodos para elaborar
supuestos en materia de fecundidad y mortalidad, de acuerdo con requerimientos de la investigacion y lineamientos de la
Entidad.

4. Evaluar e Implementar las metodologias que se definan para la estimacion, anélisis y revisién directa e indirecta de las
variables demogréficas, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion Técnica.

5. Monitorear tendencias, niveles y estructuras de poblacién en los &mbitos de mayor desagregacién posible, de acuerdo con
los lineamientos de la Direccién Técnica.

6. Verificar la consistencia de la informacién de las proyecciones de poblacién frente a nueva informacién demogréfica, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccidn Técnica.

7. Difundir por medio de exposiciones o cursos el conocimiento demografico que se adquiera durante el ejercicio del empleo a
los deméas miembros de la Dependencia para el mejoramiento continuo de la calidad, de acuerdo con politicas, proceso y
procedimientos de la Entidad.

8. Desempedar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propoésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Demografia y Poblacién
2. Estadistica
3. Excel avanzado

4. Ofimatica
5. Sistema de Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las

funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1993



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por | ¢ON las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1994



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la elaboracion de las proyecciones de poblacién, hogares y viviendas producidas para el pais, en el marco de los
objetivos misionales de la Entidad, generando insumos para la desagregacion de informacién a nivel municipal, de acuerdo con
lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacion de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en el desarrollo e implementacién de métodos y procedimientos para la produccién de la proyecciéon de

poblacién, hogares y viviendas a los diferentes niveles de desagregacion requeridos en el pais, siguiendo las
desagregaciones a nivel municipal, teniendo en cuenta lineamientos y compromisos misionales.

2. Brindar asistencia técnica en la elaboraciéon de los archivos con las estimaciones, proyecciones de poblacién e indicadores
demogréficos, para la atencidon oportuna de las solicitudes de usuarios internos y externos, acorde con las disposiciones
normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

3. Investigar nuevos y mejores métodos de estimacién y proyeccién de la poblacién, asi como métodos para elaborar
supuestos a niveles subnacionales de desagregacién, de acuerdo con requerimientos de la investigacion y lineamientos de la
Entidad.

4. Implementar las metodologias que se definan para la estimacion, andlisis y revision directa e indirecta de las variables
demogréficas, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Técnica.

5. Monitorear tendencias, niveles y estructuras de poblacién en los &mbitos de mayor desagregacion posible, de acuerdo con
procedimientos establecidos por la Entidad y criterios de calidad y oportunidad.

6. Verificar la consistencia de la informacion de las proyecciones de poblacion frente a nueva informacién demogréfica, de
acuerdo con procedimientos establecidos por la Entidad y criterios de calidad y oportunidad.

7. Difundir por medio de exposiciones o cursos el conocimiento demografico que se adquiera durante el ejercicio del empleo a
los deméas miembros de la Dependencia para el mejoramiento continuo de la calidad, de acuerdo con politicas y proyecciones
estratégicas institucionales.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Demografiay Poblacion
Estadistica
3. Excel avanzado

4, Ofimatica
5. Sistema de Gestion de la Calidad

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por  Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las
la Ley. funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1995



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Economia. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por  €On las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1996



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la elaboracién, seguimiento y analisis de las proyecciones de poblacién producidas para el pais, en el marco de los
objetivos misionales de la Entidad, de acuerdo con lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacion
de la Entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Participar en el desarrollo e implementacién de métodos y procedimientos para la produccién de la proyecciéon de
poblacién a los diferentes niveles de desagregacion requeridos en el pais, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

2. Brindar asistencia técnica en la elaboracién de los archivos con las estimaciones, proyecciones de poblacién e indicadores
demogréficos, que permita la atenciéon oportuna de las solicitudes de usuarios internos y externos, acordes con los
procedimientos establecidos por la Entidad.

3. Investigar nuevos métodos de estimacion y proyeccion de la poblacion, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

4. Implementar las metodologias que se definan para la estimacion, andlisis y revision directa e indirecta de las variables
demogréficas, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

5. Monitorear tendencias, niveles y estructuras de poblacién en los ambitos de mayor desagregacién posible, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

6. Verificar la consistencia de la informacién de las proyecciones de poblacién frente a nueva informacién demogréfica,
acordes con los procedimientos establecidos por la Entidad.

7. Difundir por medio de exposiciones o cursos el conocimiento demografico que se adquiera durante el gjercicio del empleo
a los demas miembros de la Dependencia, teniendo en cuenta los sistemas de calidad y los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

8. Desempediar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Demografiay Poblacion
2. Estadistica
3.  Excel avanzado

4, Ofimatica
5. Sistema de Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria Industrial
y afines.
Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1997



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
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Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Economia; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria Industrial | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada
y afines. con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1998



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
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Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 09

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir técnicamente en las actividades de los operativos de campo, en el disefio, preparacion y ejecucion de los censos de
poblacién y vivienda u otros que se realicen, asi como en los estudios especiales de poblacion que adelante la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar la realizaciéon de los recuentos de unidades de observacién (viviendas, hogares) y operativos en terreno, en el
desarrollo de operaciones censales y estudios especiales de poblacién.

2. Participar en la ejecucion de pruebas piloto y censos experimentales que se realicen en los operativos censales o estudios
de poblacion.

3. Apoyar el control del trabajo de campo para el aseguramiento de la calidad y la cobertura de la informacién.
4. Contribuir a la realizacion de las operaciones censales sociales, demograficas o econémicas adelantadas por la entidad.

5. Colaborar en las actividades de gestion de personal, capacitacién y aseguramiento de la calidad que se requieran en los
operativos censales.

6. Asistir en las actividades de documentacion relativas al disefio, preparacion y ejecucién de las operaciones estadisticas.

Preparar y presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, con la debida
oportunidad.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, en los requerimientos de informacion que efectien segun
los procedimientos establecidos por la organizacion.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

10. Desempefar sus funciones con las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos,
procedimientos y actividades asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
4. Funcionamiento del Sistema de Registro Civil vy

1. Demografiay Poblacion Estadisticas Vitales de Colombia.
2. Estadistica 5. Anadlisis demogréficos
3. Paquetes estadisticos basicos. Elaboracién de proyecciones de poblacién Sistema de

Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Matematicas, Estadistica y afines;
Antropologia, Artes Liberales; Ingenieria Industrial y afines;
Educacion; Sociologia, Trabajo Social y afines.

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva Gestién
de procedimientos

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por con las funciones del empleo
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo

DANE, INFORMACION PARA TODOS 1999



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06

Total: 77 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 06

Numero de cargos Setenta y siete (77)

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. AREA: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la preparacion, control y seguimiento de los censos y estudios especiales que se adelanten, y participar en los grupos de
trabajo que conforme la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en el disefio de los recuentos de viviendas y actividades de campo, correspondientes a los censos y estudios
especiales de poblacién, de acuerdo con las caracteristicas demogréficas y socioecondmicas.

2. Conformar los grupos de trabajo para la realizacion de pruebas de escritorio y piloto requeridas por las operaciones
censales.

3. Articular y documentar las actividades preparatorias de las operaciones censales o de las relacionadas con estudios
especiales, correspondientes a capacitacién, sensibilizacién, y presentacién de resultados.

4. Identificar conjuntamente con el equipo de trabajo de la Coordinacion, los requerimientos del disefio conceptual,
definicion de variables, esquema de recolecciény los resultados esperados del proceso estadistico asignado.

5. Apoyar el seguimiento a los operativos censales y el control de calidad de la informacion recolectada de acuerdo con los
lineamientos establecidos para su cumplimiento.

6. Elaborary presentar los informes sobre el desarrollo y seguimiento de las actividades asignadas.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen el
mejoramiento continuo con eficacia y eficiencia de la mision institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Disefio y formulaciéon de indicadores
2. Disefio tematico
3. Censos operaciones estadisticas
4. Ofimatica
5. Sistema de Gestion de la Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracion, Contaduria Publica, Economia, Educacién,
Matematicas Estadistica y afines, Ingenieria Industrial y afines. Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva Gestion
de procedimientos

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2000



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
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Técnico Cadigo 3100 Grado 15

Total: 18 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico

Cddigo 3100

Grado 15

Numero de cargos Dieciocho (18) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRARIA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar el desarrollo de las labores administrativas y misionales de los grupos de trabajo al cual sea asignado y contribuir a una
eficiente prestacion del servicio, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Efectuar el registro y control de los documentos y archivos de los grupos de trabajo, a través del Sistema de Gestion
Documental implementado por la entidad, acorde con los lineamientos y procesos de la Direccion de Censos y Demografia.

2. Recibir y organizar la correspondencia para la firma del jefe inmediato y distribuirla de acuerdo a los lineamientos y
especificaciones establecidas por la Direccion de Censos y Demografia.

3. Atender oportuna y eficazmente a los usuarios internos y externos, ofreciéndoles soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos en la entidad.

4. Apoyar los grupos de trabajo que se conformen para atender actividades logisticas requeridas en el desarrollo de las
operaciones censales.

5. Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de las reuniones de los grupos de trabajo de la Direccion de Censos y

Demografia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Informatica 4. Herramientas sistematizadas para procesamiento de
2. Excel nivel medio textos y presentaciones
3. Sistema de Gestion de la Calidad 5. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados Confiabilidad técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Responsabilidad Capacidad Analitica

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo de formacién tecnolégica del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines o,
Aprobacion de tres (3) aflos de educacidn superior en la
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o
universitaria del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Administracion; Ingenieria
Industrial y afines

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo

ALTERNATIVA
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2001



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico

Cddigo 3100

Grado 15

Numero de cargos Dieciocho (18) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Identificar, clasificar y codificar las causas de muerte consignadas en los certificados de defuncion fetal y no fetal aplicando los
lineamientos de la Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud- CIE ~-OMS, asi como la
auditoria y actualizacion de las bases de datos de mortalidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Clasificar y codificar las afecciones, patologias y eventos consignados en los certificados de defuncidon mediante el
modulo de codificacién desarrollado por el DANE.

2. Documentarse y aplicar las normas e instrucciones dictadas para la codificacién de la mortalidad materna, perinatal y de
causas externas.

3. Realizar la auditoria a las bases de defunciones codificadas aplicando los lineamientos de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud CIE — OMS, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de
Gestion de calidad

4. Participar en las actualizaciones de la base de datos de defunciones con los documentos de enmienda estadistica
allegados de las territoriales de salud.

5. Revisar, analizar y clasificar los registros con causas mal definidas y solicitar las enmiendas respectivas.

6. Participar en las actualizaciones y ajustes del Diccionario de terminologia médica para el aplicativo de codificacién de
mortalidad IRIS

7. Desempenfiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Demografia y poblacion 4. Ofimatica
2. Codificaciéon de la mortalidad basado en la CIE/OPS 5. Sistema de Gestion de la Calidad
3. Terminologia médica 6. Atencion al usuario
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo de formacién tecnoldgica del nulcleo basico del Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; empleo.
Economia; Contaduria publica, Matematicas, Estadistica y afines
o,
Aprobacion de tres (3) afos de educacidn superior en la
modalidad de formacion tecnoldégica o profesional o
universitaria del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines; Contaduria Publica, Economia;
Matematicas, Estadistica y afines.

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo

ALTERNATIVA
Las contempladas en la normativa vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2002



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado 2028 Grado 21

DIRECCION DE GEOESTADISTICA Total: 47 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA
ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular estudios e investigaciones que permitan mejorar la actualizacién, mantenimiento y uso del Marco Geoestadistico
Nacional y del Sistema de Informacion Geoestadistica, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos y requerimientos
institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la conceptualizacién, disefio, construccion y fortalecimiento de los marcos requeridos para las investigaciones

estadisticas y para la consolidaciéon del Marco Geoestadistico Nacional y el Sistema de Informacion Geoestadistica, de

acuerdo con los requerimientos institucionales y pardmetros técnicos establecidos.

2. Formular los procedimientos e instrumentos requeridos para la implementacidon y mejora de los procesos de actualizacion y
mantenimiento del Marco Geoestadistico Nacional y del Sistema de Informacion Geoestadistica, de acuerdo con las
metodologias establecidas en la Entidad.

3. Proponer politicas que orienten la utilizacion del Marco Geoestadistico Nacional al interior de la Entidad, asi como disefar y
proponer estrategias para incentivar y fortalecer el uso de la informacién geogréfica y su integracion con la informacién
estadistica, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales

4. Promover la adecuada utilizacién del Marco Geoestadistico Nacional y sus componentes en el desarrollo de las
investigaciones realizadas al interior de la Entidad, de acuerdo con las metodologias establecidas.

5. Proponer las estrategias para el desarrollo de los planes de apoyo cartogréfico institucional de acuerdo con los
requerimientos de las investigaciones estadisticas y las politicas de acceso y uso del Sistema de Informacién Geoestadistica.

6. Establecer las metodologias y procedimientos para integrar y unificar estructuralmente los marcos estadisticos, atendiendo
las necesidades de informacion de las investigaciones en cada una de las etapas de produccion estadistica.

7. Realizar evaluaciones y actualizaciones periddicas de los procesos y actividades relacionadas con el Marco Geoestadistico
Nacional para recomendar los cambios que se consideren necesarios dentro del mantenimiento del Sistema de Informacion
Geoestadistica.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

10. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

11. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Geomética 5. Estadistica basica
2. Sistemas de informacién geogréfica 6. Planes, Programas y Politicas Institucionales
3. Metadatos geograficos 7. Conceptos sobre marcos estadisticos
4. Infraestructura de datos espaciales 8. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2003



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Ingenieria Civil y afines; Geografia, Historia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
la Ley. relacionada con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Ingenieria Civil y afines; Geografia, Historia. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por "elacionada con las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2004



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular estrategias para la actualizacién y mantenimiento del Directorio Estadistico que permitan el mejoramiento al acceso y
uso de los servicios institucionales del Sistema de Informacion del Directorio, en concordancia con los lineamientos y
procedimientos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Establecer las estrategias y planes de trabajo que permitan la actualizaciéon de los directorios de fuentes de las diferentes
investigaciones que realiza la Entidad, de acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Proponer los andlisis comparativos, estadisticos, de coherencia y consistencia de la informacién proveniente de diferentes
fuentes para la actualizacién del Directorio Estadistico, teniendo en cuenta las metodologias técnicas definidas en la Entidad.

3. Desarrollar las metodologias de mejoramiento continuo para el Directorio Estadistico de la Entidad y su articulacién con el
Marco Geoestadistico Nacional, teniendo en cuenta los lineamientos y referentes internacionales.

4. Articular los requerimientos de los usuarios y los protocolos de confidencialidad de la informacién, relacionados con el
Directorio Estadistico, segun los criterios de calidad y oportunidad.

5. Establecer los lineamientos metodoldgicos para la definicion e implementacién de los indicadores de calidad en cobertura,
completitud y actualizacién del Directorio Estadistico y del Sistema de Informaciéon del Directorio, de acuerdo con
lineamientos y referentes internacionales.

6. Analizar los referentes internacionales sobre directorios estadisticos, aplicado los procesos de investigacién estadistica
institucional.

7. Proponer los lineamientos de gestion y de acceso a los datos e informacién disponible en el Sistema de Informacién del
Directorio, de acuerdo con requerimientos técnicos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Infraestructura de datos espaciales
Estadistica
3. Planes, Programas y Politicas Institucionales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

4. Conceptos sobre marcos estadisticos
5. Sistema de Gestién de la Calidad

N

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria Civil y afines;

Geografia, Historia.
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por . .
relacionada con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria Civil y afines;
Geograffa, Historia. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional

. ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2005



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado 2028 Grado 19

Total: 42 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y Dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE-Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA.
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar metodologias sistematicas y del componente tecnoldgico, teniendo en cuenta los procesos de investigacién
estadistica institucional y los referentes internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Procesar la informacién almacenada en la Base de Datos Geogréafica del Marco Geoestadistico Nacional para su uso por parte
de las investigaciones estadisticas de la Entidad, de acuerdo con los protocolos de seguridad de la informacion de la
Entidad.

2. Participar en la definicién de los procedimientos informaticos dentro de las investigaciones estadisticas adelantadas, de
acuerdo con lineamientos internacionales.

3. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacion, aplicado los procesos de investigacién estadistica institucional.

4. Realizar desarrollos que optimicen la elaboraciéon de los mapas teméticos y analisis geoestadisticos requeridos para la
presentacion georreferenciada y difusién de resultados de las investigaciones, teniendo en cuenta las metodologias técnicas
definidas en la Entidad y las herramientas en los Sistemas de Informacién Geogréfica y Geoestadistica.

5. Participar en la definicion sistematizacién de metodologias y formatos que permitan la revisién del material teméatico objeto
de publicacion por medios analogos o digitales, de acuerdo con los objetivos de las investigaciones y los lineamientos de la
Direccién Técnica.

6. Participar en el desarrollo del componente informéatico requerido por las diferentes investigaciones geoestadisticas
adelantadas por la Entidad, aplicado los procesos de investigacion estadistica institucional.

7. Proporcionar directrices que mejoren el desarrollo y funcionamiento de las herramientas informéticas y los Sistemas de
Informacion, geograficas, cumpliendo con los requerimientos de los usuarios de las operaciones estadisticas.

8. Articular con los tematicos de las investigaciones y las demas areas de la Entidad los requerimientos de desarrollos que
permitan explotar la informacién georreferenciada y los andlisis geoestadisticos para el procesamiento y publicacién de los
resultados de las operaciones estadisticas, de acuerdo con procedimientos.

9. Participar en la espacializacién de variables tematicas cuantitativas y cualitativas provenientes de investigaciones y andlisis
realizados por la Direccion Técnica en los formatos y niveles de detalle requeridos para el desarrollo de proyectos
especificos, de acuerdo con metodologias técnicas definidas en la Entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 ati . "
G.eomatlca . . - 5.  Conceptos sobre cartografia tematica
2. Sistemas de informacion geografica 6. Ofimatica
3. Infraestructura de datos espaciales B . .
e I 7. Sistema de Gestion de la Calidad
4. Planes, Programas y Politicas Institucionales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2006



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Sistemas telematica y afines. o o . .
Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Sistemas telematica y afines.  Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2007



DANE

INFORMACION PARA TODOS

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y Dos (42) — Planta Global
Dependencia DANE-Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA.
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la misién institucional a través del desarrollo de metodologias sistematicas y del componente
tecnolégico dentro las investigaciones estadisticas de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Procesar la informacién almacenada en la Base de Datos Geogréafica del Marco Geoestadistico Nacional para su uso por
parte de las investigaciones estadisticas de la Entidad, de acuerdo con los protocolos de seguridad de la informacion de la

Participar en la definicion de los procedimientos informéaticas dentro de las investigaciones estadisticas adelantadas.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecuciéon de proyectos que generen
alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

Realizar mediante herramientas en Sistemas de Informacion Geogréfica y del Sistema de Informacidon Geoestadistica
desarrollos que permitan optimizar la elaboracion de los mapas tematicos y andlisis geoestadisticos requeridos para la
presentacion georreferenciada y difusién de resultados de las investigaciones, teniendo en cuenta las metodologias técnicas

Promover y participar en la definicién sistematizacién de metodologias y formatos que permitan la revisién del material
tematico a publicar por medios andlogos o digitales de acuerdo con los objetivos de las investigaciones y los lineamientos

Participar en el desarrollo del componente informéatico requerido por las diferentes investigaciones geoestadisticas

Proporcionar directrices que mejoren el desarrollo y funcionamiento de las herramientas informaticas y los Sistemas de
Informacioén, geograficas cumpliendo con los requerimientos de los usuarios de las operaciones estadisticas.

Articular con los tematicos de las investigaciones y las demas &reas de la Entidad los requerimientos de desarrollos que
permitan explotar la informacién georreferenciada y los andlisis geoestadisticos para el procesamiento y publicacion de los

Participar en la espacializacion de variables tematicas cuantitativas y cualitativas provenientes de investigaciones y analisis
realizados por la Direccion Técnica en los formatos y niveles de detalle requeridos para el desarrollo de proyectos

1
Entidad.
2.
3.
4,
definidas en la Entidad.
5.
de la Direccién Técnica.
6.
adelantadas por la Entidad.
7.
8.
resultados de las operaciones estadisticas.
9.
especificos.
10.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Geomética , -
. - "y Lg 5. Conceptos sobre cartografia tematica
2. Sistemas de informacién geogréfica 6. Ofimatica
3. Infraestructura de datos espaciales B - .
e I 7. Sistema de Gestion de la Calidad
4. Planes, Programas y Politicas Institucionales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
afines. con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2008



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y

afines. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

) ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2009



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Especializado 2028 Grado 17

Total: 59 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE GEOESTADISTICA
ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la planeacién y ejecucidon de los proyectos misionales de la entidad y en las tareas de andlisis econdmico en la
creacion, actualizacién y acompafamiento, de acuerdo con las metodologias de estratificacion.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en las propuestas de politicas, planes y programas para el disefio y suministro de las metodologias de
estratificacidn socioecondmica para ser usadas por las administraciones territoriales, teniendo en cuenta metodologias.

2. Adelantar estudios relacionados con las metodologias de estratificacién que permitan la generacién de indicadores de
seguimiento y evaluacion en los procesos de aplicacion por parte de las entidades territoriales, de acuerdo con
especificaciones técnicas.

3. Construir una linea base para la generacién o actualizacion de las metodologias de estratificacion, teniendo en cuenta los
analisis y evaluacién de resultados de la estratificacion.

4. Participar en la conceptualizacién y disefio para la actualizacién de los aplicativos informéticos requeridos en la aplicacién
de las metodologias de estratificacion socioecondmica, segun las necesidades identificadas.

5. Participar en la generacion de los manuales metodolégicos, la actualizacion de aplicativos informaticos y documentos de
capacitacién, requeridos dentro del proceso de suministro de las nuevas metodologias, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas de la Entidad.

6. Participar en las actividades del equipo de trabajo de estratificacion socioeconémica, de acuerdo con las metodologias y
normatividad vigente.

7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Servicio al cliente
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales 4. Metodologias de estratificacion
3. Marco normativo de la estratificacién socioecondmica 5. Metodologias de célculos econémicos
en Colombia
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en

Economia, Matematicas; Estadistica y afines: Ingenieria Civil y

afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Arquitectura.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2010



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en
Economia, Matematicas; Estadistica y afines: Ingenieria Civil y

afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Arquitectura. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
) ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2011



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA.
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar los procesos de actualizacién, complementacién y mantenimiento de la base de datos geogréfica del recuento de
unidades de las operaciones estadisticas, de acuerdo a las necesidades y metas institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la conceptualizacién y definicién de nuevos validadores o procedimientos para efectuar el control de calidad de la
informacion geografica de recuentos, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos por la Direccion Técnica.

2. Realizar el mantenimiento y consolidacion de la base de datos geogréfica del recuento de unidades de las operaciones
estadisticas, como insumo para la actualizacion del Marco Geoestadistico Nacional.

3. Efectuar el acompafiamiento técnico requerido para la ejecucion de los operativos de campo de recuento realizados por las
operaciones estadisticas, de acuerdo con las metodologias definidas.

4. Participar en el procesamiento de la informacion y la generacion de productos cartograficos para el proceso de recuentos de
acuerdo con los requerimientos institucionales.

5. Participar en la realizacion de pruebas de funcionamiento de los instrumentos disefiados para el operativo de recuento,
instalados en los dispositivos moéviles de capturas, que se utilizan en los operativos de campo de las operaciones estadisticas.

6. Consolidar la informacion de diversas fuentes para la actualizacion del Marco Geoestadistico Nacional y del Sistema de
Informacion Geoestadistica Institucional, segun los lineamientos y metodologias técnicas adoptadas en la Entidad.

7. Participar en el desarrollo de actividades de documentacion, revision técnica y ajustes necesarios en los manuales y
metodologias existentes, para garantizar el eficiente procesamiento de la informacién, los procesos de mantenimiento del
proceso de recuentos.

8. Participar en labores de preparacion y procesamiento digital de las imagenes satelitales y de fotografias aéreas de la Entidad
requeridas para la actualizacién y mantenimiento del Marco Geoestadistico Nacional y el apoyo a las investigaciones de la
Entidad, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

9. Participar en los procesos de control de calidad de la actualizacién del Marco Geoestadistico Nacional, con la oportunidad y
periodicidad requerida.

10. Desempendiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cartografia 4. Infraestructura de datos espaciales
Metadatos geograficos 5. Sistemas de Informacién Geogréfica
Procesamiento Digital de Imagenes 6. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa

Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica

Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2012



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Afines; Geografia, Historia.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Geografia, Historia. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2013



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado 2028 Grado 14

Total: 20 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 14

Numero de cargos Veinte (20) — Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA
ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el control de calidad, validacién, incorporacion, actualizacion y andlisis de los procesos de integracion de los niveles de
informacion geograficos de diferentes fuentes al Marco Geoestadistica Nacional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y ejecutar los procedimientos e instrumentos requeridos para el control de calidad del proceso de integracién de
informacion de diferentes fuentes al Marco Geoestadistico Nacional.

2. Participar en los andlisis de requerimientos de nuevos niveles de informacidon béasica que se incorporen al Marco
Geoestadistico Nacional como insumo para los servicios geograficos del Sistema de Informacion Geoestadistica, teniendo en
cuenta las metodologias técnicas definidas en la Entidad.

3. Apoyar los procesos de revision de incorporacion de variables estructurales a los marcos de area y lista que conforman el
Marco Geoestadistico Nacional, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Técnica y la oportunidad y periodicidad
requerida.

4. Formular y proponer las especificaciones técnicas y los validadores para la incorporacién de nuevos niveles de informacion
geografica y de variables estructurales que se incorporen a la Base de Datos Geogréfica Institucional.

5. Realizar el control y seguimiento a los procesos de incorporacién de nuevos niveles de informacidon geogréafico al Marco
Geoestadistico Nacional, de acuerdo a las normas, procedimientos y estandares definidos por la Direccién Técnica.

6. Revisar y consolidar la informacién y productos generados para la actualizacién del Marco Geoestadistico Nacional y el
Sistema de Informacién Geoestadistica

7. Participar en las sesiones de comités técnicos del Sistema de Informacion Geoestadistica para el mejoramiento de las
metodologias de actualizacién y mantenimiento del Sistema de Informacién Geoestadistica, acorde con la normativa y los
lineamientos establecidos.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

9. Evaluar la informacién geogréfica, catastral, urbana o rural, proveniente de las fuentes internas y externas, y aplicar los
criterios estadisticos y geoestadisticos a los que haya lugar, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos
de la Entidad.

10. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

11. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estadistica »
5. Informacion catastral
2. Metadatos L
i 6. Ofimatica
3. Cartografia . - .
. . - 7. Sistema de Gestion de la Calidad
4. Sistemas de Informacion Geografico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2014



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada con las
la Ley. funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Ingenieria Civil y afines. Treinta y Siete (37) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por €On las funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2015



DANE

INFORMACION PARA TODOS

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 14

Numero de cargos Veinte (20) — Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la formulacién y ejecucién de los procedimientos e instrumentos requeridos para el control de calidad del proceso de
integracion de informacion de diferentes fuentes al Marco Geoestadistico Nacional, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Efectuar el control de calidad a los niveles de informacion del Sistema de Informacién Geoestadistica, de acuerdo con la

Incorporar los nuevos niveles de informacion y sus correspondientes metadatos a las Bases de Datos relacionadas con el
Marco Geoestadistico Nacional para su disposicidon dentro del Sistema de Informacién Geoestadistica, de acuerdo con

Realizar los analisis, normalizacién y consolidacion de la informaciéon geografica y alfanumérica con destino a la
complementacion de los marcos de area y lista, segin metodologias y criterios de calidad y oportunidad.

Realizar la normalizacion, estandarizacién e incorporacién de informacién geografica y alfanumérica proveniente de fuentes
externas para la actualizacién del Sistema de Informacion Geoestadistica, de acuerdo con la normativa, las metodologias y

Implantar las rutinas de software, vistas o indices para el acceso de los aplicativos a la Base de Datos Geografica y de los
usuarios para la incorporacion, actualizacién y andlisis de la informacion alfanumérica almacenada, de acuerdo con

Mantener el médulo de seguridad de la base de datos geografica que garantice el acceso y uso de la informacién, de
Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas, acordes con los
Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecuciéon de proyectos que generen

alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

Participar en la formulacion e implementaciéon de procesos que permitan la optimizacion del mantenimiento de los marcos
de éareas y listas como estrategias de mejora continua para el marco Geoestadistico Nacional, teniendo en cuenta

1.
estructura y modelo de datos institucional.

2.

procedimientos.
3.
4.

los procedimientos.
5.

procedimientos.
6.

acuerdo con protocolos de seguridad.
7.

procedimientos establecidos por la organizacion.
8.
9.

lineamientos y metodologias.
10.

Desempeiar las demés funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estadistica .
5. Informacion catastral
2. Metadatos s
3. Cartografia 6. Ofimatica
T - - 7. Si i6 I li
4. Sistemas de Informacion Geogréafico Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa

Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica

Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada con las

afines. funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2016



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y

afines. Treinta y Siete (37) meses de experiencia profesional relacionada

) ) con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2017



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 14

Numero de cargos Veinte (20) — Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar el control de calidad, validacién, incorporacion, actualizacién y andlisis de la Base de Datos Geogréfica del Sistema de
Informacion Geoestadistica de la Entidad, con el fin de contribuir a la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Efectuar el control de calidad a los niveles de informacién del Sistema de Informacion Geoestadistica de acuerdo con la
estructura y modelo de datos institucional para garantizar su disponibilidad en el desarrollo de las investigaciones
estadisticas.

2. Incorporar los nuevos niveles de informacién y sus correspondientes metadatos a las Bases de Datos relacionadas con el
Marco Geoestadistico Nacional para su disposicién dentro del Sistema de Informacién Geoestadistica.

3. Realizar los andlisis, normalizacién y consolidacién de la informacién geogréfica y alfanumérica con destino a la
complementacion de los marcos de area y lista, segun los criterios de calidad y oportunidad.

4. Realizar la normalizacién, estandarizacién e incorporacion de informacién geogréfica y alfanumérica proveniente de fuentes
externas para la actualizacion del Sistema de Informacién Geoestadistica.

5. Generar e implantar las rutinas de software, vistas o indices para facilitar y garantizar el acceso de los aplicativos a la Base de
Datos Geografica y de los usuarios para la incorporacion, actualizacién y analisis de la informacién alfanumérica almacenada.

6. Mantener el médulo de seguridad de la base de datos geogréfica para garantizar el acceso y uso de la informacién.

7. Participar en la formulacion e implementacion de procesos que permitan optimizar el mantenimiento de los marcos de areas
y listas como estratégias de mejora continua para el marco Geoestadistico Nacional.

8. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

L. Estadistica 5. Informacion catastral
2. Metadatos "
3. Cartografia 6 Qflmatlca . .
4. Sistemas de Informacién Geogréfico 7. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada con las
la Ley. funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

I ieria Civil y afines. . . N . .
ngenienia Lvity atines Treinta y Siete (37) meses de experiencia profesional relacionada

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2018



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA

ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la formulacién y disefio de los andlisis geoestadisticos y productos cartograficos tematicos requeridos para la difusion
georreferenciada de los resultados estadisticos de las investigaciones de la Entidad, en cumplimiento de la misién institucional.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar los datos alfanuméricos y cartograficos para ser asociados con la informacién geogréfica, de acuerdo con el nivel de
detalle requerido por las investigaciones de la Entidad.

2. Gestionar informacion con las Entidades territoriales para la actualizacion y mantenimiento del Marco Geoestadistico
Nacional y la codificacién de la Division Politico-administrativa, teniendo en cuenta lineamientos y procedimientos.

3. Preparar los proyectos en las herramientas del Sistema de Informacién Geoestadistica para la generacién de anélisis
geoestadisticos, modelamientos y productos cartograficos tematicos que requieran las investigaciones de la Entidad, de
acuerdo con procedimientos.

4. Participar en la organizacién y generacién de productos cartograficos tematicos e informes requeridos para la difusion y
publicacion de informacidn estadistica georreferenciada, teniendo en cuenta requerimientos técnicos.

5. Realizar los anélisis comparativos, diagndsticos cualitativos y cuantitativos de georreferenciacién de unidades estadisticas,
censos, registros administrativos y otras fuentes que apoyen los disefios metodoldgicos y la difusién de resultados de las
investigaciones de la Entidad, de acuerdo con requerimientos técnicos.

6. Efectuar los analisis geoestadisticos de variables censales para determinar las condiciones demogréficas, sociales y
econémicas del pais, segln los lineamientos de la Direccién Técnica.

7. Implantar las metodologias, formatos y estandares de codificacién para la representacion de variables estadisticas y la
generacion de cartografia tematica en medios analogos y digitales, de manera oportuna y con los estandares de calidad.

8. Realizar las actividades de actualizacion y mantenimiento de la codificacién de la Divisién politico-administrativa del pais,
DIVIPOLA, identificando y validando la informacién de diferentes fuentes, segin los lineamientos establecidos en la
Direccion Técnica.

9. Fomentar el uso y aprovechamiento del Sistema de Informacion Geoestadistica y el desarrollo de proyectos geoestadisticos
a través de la ejecucion de planes de capacitacion o formacién en temas relacionados con Investigacion y Desarrollo
Geoestadistico.

1. Participar en el desarrollo de proyectos, investigaciones Geoestadisticas y modelamientos cartograficos que optimicen los
procesos de produccidn estadistica del DANE, el andlisis de resultados de las Investigaciones y el cumplimiento misional de
la Direccion Técnica, aplicado los procesos de investigacion estadistica institucional.

2. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cartografia 5. Geomatica
2. Infraestructura de datos espaciales 6. Metadatos geogréficos
3. Sistemas de Informacién Geogréfica 7. Ofimatica
4. Andlisis espacial 8. Sistema de Gestion de la Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Instrumentacion de decisiones

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2019



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Arquitectura; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Agricola, Forestal

y afines; Geografia, Historia. Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2020



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de complementacion, actualizacién y estructuracién de los niveles geograficos del Marco Geoestadistico
Nacional para la generacion de productos cartograficos en los formatos y especificaciones requeridos por las investigaciones
que realiza la Entidad, acorde con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad
requerida.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Incorporar las novedades cartograficas reportadas por las investigaciones de la Entidad y las identificadas en la
informacion obtenida de otras fuentes, para la actualizacién, complementacion y mantenimiento del Marco Geoestadistico
Nacional, de acuerdo a las metodologias y procedimientos definidos por la Direcciéon Técnica.

2. Realizar la complementacién de los niveles geogréficos del Marco Geoestadistico Nacional con la informacion de las
novedades identificadas respecto a los limites politico-administrativos de las Entidades territoriales, llevando a cabo la
verificacion correspondiente con la base cartografica de la Entidad responsable de esta delimitacién, de acuerdo con los
requerimientos técnicos.

3. Asignar la sectorizacion censal y la codificacién de areas geoestadisticas urbanas y rurales del Marco Geoestadistico
Nacional para su almacenamiento en la base de datos geogréfica del Sistema de Informacion Geoestadistica, con la
oportunidad requerida y acorde con las disposiciones normativas que le sean aplicables.

4. Preparar los niveles geogréaficos, urbanos y rurales, del Marco Geoestadistico Nacional resultantes de los ajustes en la
ubicacion espacial identificada a partir de imagenes de satélite, fotografias aéreas y la integracién de informacién
geografica oficial, necesarios para la generacion de los productos cartogréficos requeridos por las investigaciones que
realiza la Entidad, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

5. Participar en la consolidacién de la base geogréafica continla del Marco Geoestadistico Nacional mediante la revision,
verificaciéon y ajuste de empalmes, atributos y codificacion, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Generar los planos de cartografia censal, a partir de la base de datos geografica actualizada y complementada para su uso
por parte de las investigaciones estadisticas de la Entidad, en los formatos y especificaciones definidas, de acuerdo con los
lineamientos de la Direccién Técnica.

7. Participar en la revisién y ajuste de los manuales y metodologias de los procesos para la generacion de productos
cartogréficos, analogos y digitales, conforme a los cambios de tecnologia, requerimientos de los tipos de produccion
cartogréfica y lineamientos de la Direccién Técnica.

8. Generar los metadatos geogréaficos de los productos cartogréaficos elaborados, de acuerdo con los lineamientos técnicos
definidos y en las herramientas establecidas para su sistematizacion.

9. Disponer los archivos de los productos cartograficos generados en la ubicacion y estructura de almacenamiento definida
por la Direccion Técnica, con la oportunidad y periodicidad requerida.

10. Realizar los cruces y andlisis de informacion cartogréfica, urbana o rural, de acuerdo con las diferentes solicitudes
realizadas a la Direccion, de manera que se contribuya al logro de la misién institucional.

11. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Cartografia
Sistemas de Informacién Geogréfica
Metadatos geograficos
Planes, Programas y Politicas de la Entidad
Marco Geoestadistico Nacional
Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Ok wN R

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2021



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Ingenieria Civil y afines. . L . .
9 y Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con

. . . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2022



DANE

INFORMACION PARA TODOS

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10

Total: 99 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional
Profesional Universitario
2044
10
Noventa y Nueve (99) - Planta Global
DANE- Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA : DIRECCION DE GEOESTADISTICA
II.. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos de actualizacién del Marco Geoestadistico Nacional y del andlisis espacial de informacién georreferenciada
con el fin de contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar los andlisis de informacidn estadistica georreferenciada que atienda los requerimientos de las investigaciones, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccion Técnica.

2. Adelantar los procesos de georreferenciacién y actualizacion cartografica como apoyo a la recoleccion de datos de las
investigaciones y la preparacion de Censos, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

3. Entregar la informacion estadistica georreferenciada y andlisis espaciales, de acuerdo con los requerimientos de las

investigaciones.

4. Apoyar las actividades de recoleccion y procesamiento de la informacién en las distintas investigaciones estadisticas
institucionales, en el marco del Sistema de Informacion Geoestadistica

5. Apoyar los analisis espaciales de resultados de las investigaciones estadisticas institucionales, en el marco del Sistema de

Informacion Geoestadistica.

6. Participar en los procesos de capacitacion a usuarios del Marco Geoestadistico Nacional, productos cartogréaficos y Recuentos;
para la recoleccién de datos en campo de los Censos y demas investigaciones que realiza el DANE

7. Proponer las estrategias para la utilizacion de los Geoservicios del Sistema de Informacién Geoestadistica, de acuerdo con los

compromisos misionales.

8. Contribuir en la gestion de informacion para la actualizacion y mantenimiento del Marco Geoestadistico Nacional, de acuerdo

con los requerimientos técnicos.

9. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que

le atribuya la Ley.

1. Sistemas de informacién geogréfica

2. Metadatos geograficos

3. Infraestructura de datos espaciales

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
4. Planes, Programas y Politicas Institucionales
5. Conceptos sobre marcos estadisticos
6. Sistemas de Posicionamiento Global — GPS
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Ingenieria Civil y afines.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2023



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08

Total: 21 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 08

Numero de cargos Veintiuno (21) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA.
ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la atencién de las consultas que presenten las Entidades territoriales en relaciéon con la realizacién, adopcién vy
aplicacion de las metodologias de estratificacion y la planeacién y ejecucién de los proyectos misionales dentro las investigaciones
estadisticas de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Atender a los usuarios internos y externos de la entidad, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién

2. Apoyar la elaboraciéon de los conceptos técnicos sobre la aplicacién de las metodologias de estratificacion
socioecondmica que presenten las Entidades territoriales

3. Adelantar estudios relacionados con las metodologias de estratificacién que permitan la generacién de indicadores de
seguimiento y evaluacidon en los procesos de aplicacidn por parte de las Entidades territoriales, teniendo en cuenta las
metodologias técnicas definidas en la entidad.

4. Orientar las actividades del equipo de trabajo de estratificacion socioecondmica, de acuerdo con las metodologias y
normatividad vigente.

5. Contribuir en la elaboracion de informes requeridos, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas

6. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecuciéon de proyectos que generen
alternativas de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

7. Desempeiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cartografia
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales
3. Marco normativo de la estratificacién socioeconémica en Colombia
4. Sistemas de informacion geografica
5. Metodologias de estratificacion
6. Conceptos de informacion catastral
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Civil y afines, arquitectura; Ingenieria Sistemas,

telematica y afines. o Lo . .
y Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada con

. . . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2024



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS

de mayo de 2019.

Analista de Sistemas 3003 Grado 17

Total: 1 Empleo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Analista de Sistemas

Cddigo 3003

Grado 17

Numero de Cargos Uno (1) - Planta Global

Dependencia DANE — Donde se ubique el cargo

Cargo Jefe Inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir la ejecucién de actividades relacionadas con el desarrollo, implementacién y migracién de datos los diferentes lenguajes de
programacioén teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad

1. Realizar la verificacion y procesamiento de datos para su uso en el desarrollo de las investigaciones, teniendo en cuenta
los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad

2. Apoyar el proceso de implementacién en ambiente de produccién, los desarrollos y ajustes a las aplicaciones en los
diferentes lenguajes de programacién teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad

3. Participar en la prestacion del servicio de soporte técnico a los usuarios de los aplicativos desarrollados en los diferentes
lenguajes de programacion teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad

4. Participar en la migracién de datos de acuerdo con los nuevos desarrollos teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad

5. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Desarrollo de software aplicaciones en los diferentes lenguajes de programacion
2. Informatica
3. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
_Orientacion a resultados Confiabilidad técnica . g
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina Tolerancia a la Presion
Compromiso con la organizacién o Solucién de problemas
. ; Responsabilidad
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo de formacién tecnolégica del nulcleo basico del
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, con
Especializacion.
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en la
modalidad de formacién profesional del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2025

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Técnico Cddigo 3100 Grado 15

Total: 18 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cddigo 3100

Grado 15

Numero de cargos Dieciocho (18) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: DIRECCION DE GEOESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el proceso de difusion de la informacidon Geoestadistica, acorde con la normativa y los procedimientos técnicos definidos
en la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio de aplicativos web y movil para visualizacion de datos y anélisis espacial del Geoportal como apoyo
a la difusion de resultados de las operaciones estadisticas del DANE, segun los criterios de calidad y oportunidad.

2. Apoyar la produccién de piezas graficas para productos, aplicaciones de consulta y analisis espacial del Sistema de
Informacion Geoestadistica, acorde con los lineamientos de la Direccion Técnica.

3. Apoyar el disefio de las propuestas de aplicaciones de seguimiento operativo a las operaciones estadisticas, segun los
criterios de calidad y oportunidad.

4. Apoyar en la revision de las caracteristicas técnicas y pardmetros de la producciéon web, de acuerdo con los lineamientos
técnicos y gréaficos y las normas de la reserva estadistica.

5. Actualizar los contenidos web del Geoportal del Dane, de acuerdo a los requerimientos de la Direccién Técnica.

6. Proponer nuevas formas de visualizacién en los aplicativos web y mévil de informacién, acorde con los lineamientos de la
Direccion Técnica.

7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas institucionales. 4. Programas de disefio y diagramacion
2. Atencion al usuario 5. Sistema de Gestién de la Calidad
3. Comunicaciones 6. Herramientas de ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Titulo de formacién tecnolégica del nucleo basico del
conocimiento en Disefio; Publicidad y afines; Comunicaciéon
social y periodismo y afines.

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

Aprobacion de tres (3) afos de educacion superior en la

. ., . . Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o

L . L . - I leo.
universitaria del nucleo basico del conocimiento en Disefo; del empleo
Publicidad y afines; Comunicacién social y periodismo
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2026



DANE

INFORMACION PARA TODOS

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 12

Total: 8 Empleos

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Técnico
Técnico Operativo
3132
12
Ocho (8) - Planta Global
DANE- Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia
II. AREA: DIRECCION DE GEOESTADISTICA.
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnicamente la actualizacién, complementacién y mantenimiento de las bases de datos geogréficas, de acuerdo a las
necesidades y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar el Plan anual de actividades de los proyectos asignados a los grupos de trabajo de los cuales hace parte, con sus
correspondientes cronogramas, velar por su cumplimiento y sugerir los ajustes necesarios.

Apoyar la conceptualizacion y definicion de nuevos validadores o procedimientos para efectuar el control de calidad de la
informacion geografica de recuentos, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos por la Direccién Técnica.

Apoyar los procesos de mantenimiento y consolidacion de la base de datos geogréafica del recuento de unidades de las
operaciones estadisticas, como insumo para la actualizacion del Marco Geoestadistico Nacional.

Participar en el procesamiento de la informacion y la generacién de productos cartogréficos para el proceso de recuentos de
acuerdo con los requerimientos institucionales.

Participar en la realizacion de pruebas de funcionamiento de los instrumentos disefiados para el operativo de recuento,
instalados en los dispositivos moviles de capturas, que se utilizan en los operativos de campo de las operaciones estadisticas.

Consolidar la informacion de diversas fuentes para la actualizacion del Marco Geoestadistico Nacional y del Sistema de
Informaciéon Geoestadistica Institucional, segun los lineamientos y metodologias técnicas adoptadas en la Entidad.

Participar en el desarrollo de actividades de documentacion, revision técnica y ajustes necesarios en los manuales y
metodologias existentes, para garantizar el eficiente procesamiento de la informacién, los procesos de mantenimiento del
proceso de recuentos.

Participar en labores de preparacion y procesamiento digital de las imagenes satelitales y de fotografias aéreas de la Entidad
requeridas para la actualizacién y mantenimiento del Marco Geoestadistico Nacional y el apoyo a las investigaciones de la

Entidad, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cartografia 4. Infraestructura de datos espaciales
Metadatos geograficos 5. Sistemas de Informacién Geografica
Procesamiento Digital de Imagenes 6. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa

Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica

Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacion técnica profesional del nucleo basico del Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Ingenieria civil y afines, Ingenieria de Sistemas empleo.
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Teleméatica y afines y en Geografia, Historia.
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Aprobacion de tres (3) afos de educacidn superior en la
modalidad de formacién tecnoldégica o profesional o Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
universitaria del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria empleo.
civil y afines, Ingenieria de Sistemas Telematica y afines y en
Geografia, Historia.
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Técnico 3100 Grado 15

Total: 18 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico

Cddigo 3100

Grado 15

Numero de cargos Dieciocho (18) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE GEOESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar el proceso de difusion de la informacion Geoestadistica, acorde con la normativa y los procedimientos técnicos definidos
en la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio de aplicativos web y mévil para visualizacién de datos y anélisis espacial del Geoportal como
apoyo a la difusion de resultados de las operaciones estadisticas del DANE, segun los criterios de calidad y oportunidad.

2. Apoyar la produccién de piezas graficas para productos, aplicaciones de consulta y andlisis espacial del Sistema de
Informacion Geoestadistica, acorde con los lineamientos de la Direccidon Técnica.

3. Apoyar el disefio de las propuestas de aplicaciones de seguimiento operativo a las operaciones estadisticas, seguin los
criterios de calidad y oportunidad.

4. Apoyar en la revisidn de las caracteristicas técnicas y pardmetros de la produccién web, de acuerdo con los lineamientos
técnicos y gréaficos y las normas de la reserva estadistica.

Actualizar los contenidos web del Geoportal del Dane, de acuerdo a los requerimientos de la Direccion Técnica.

6. Brindar asistencia técnica en la organizacion y conservacién de las publicaciones, documentos y material de difusion que
se encuentra para consulta, acorde con los procedimientos.

7. Proponer nuevas formas de visualizacién en los aplicativos web y mévil de informacién, acorde con los lineamientos de
la Direccion Técnica.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Programas de disefio y diagramacion
5. Sistema de Gestion de la Calidad
6. Herramientas de ofimatica.

1. Planes, programas y politicas institucionales.
Atencién al usuario
3. Comunicaciones

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Titulo de formacién tecnoldgica del nulcleo basico del
conocimiento en Disefio; Publicidad y afines; Comunicaciéon
social y periodismo y afines.

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

Aprobacion de tres (3) aflos de educacidon superior en la

. ., L . Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o

universitaria del nucleo basico del conocimiento en Disefio; del empleo.
Publicidad y afines; Comunicacién social y periodismo
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION

Profesional Especializado 2028 Grado 21

Total: 47 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA.
ITII. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la organizacion y evaluacion de los procesos y resultados relacionados con la ejecucidn de las estrategias encaminadas a
la administracidon y procesamiento de datos adquiridos en los sistemas de informacién de la entidad que permitan la toma de
decisiones para el logro de los objetivos misionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar investigacién de los procesos y resultados relacionados con la ejecucién de las estrategias encaminadas a la
administracion y procesamiento de datos adquiridos en los sistemas de informacién de la entidad, de acuerdo con los
requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Liderar la formulacién de la estrategia de gobernanza de datos y su articulacion con la politica de seguridad de la informacion
implementada por el DANE, de acuerdo con la normativa del gobierno nacional.

3. Orientar la estructuracién de modelos de procesamiento y andlisis de datos eficientes que optimicen el trabajo relacionado
con la inteligencia estadistica y prospectiva a partir de los insumos resultantes de la produccion estadistica en el DANE en
todas sus fases, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Dirigir los ejercicios encaminados al aprovechamiento estadistico de fuentes como registros administrativos, censos, encuestas
y fuentes no tradicionales, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.

5. Presentar estrategias para potencializar la toma de decisiones basadas en datos a partir de visualizaciones innovadoras, de
acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Dirigir los analisis de datos encaminados a la predicciéon de comportamientos futuros para la toma de decisiones que generen
alertas tempranas en las distintas instancias de la entidad, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos,
procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Dirigir la investigacién e implementacién de las técnicas de aprendizaje automatico para optimizar los procesos de produccién
estadistica en la entidad, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.

8. Realizar capacitacion, entrenamiento del conocimiento técnico adquirido con ocasion del desarrollo del contrato a las
personas que designe la direccion técnica, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

9. Presentar informes de resultados de la gestion en funcién de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las
propuestas de mejoramiento proyectadas.

10. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
4. Metodologia de la Investigacién

1. Sistema Estadistico Nacional 5. Manejo de bases de datos estructuradas y no
2. Principios y buenas practicas Estadisticas estructuradas
3. Sistema integrado de gestién institucional 6. Procesamiento y analisis de datos a partir de técnicas

de aprendizaje automatico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Actitud investigativa
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva Capacidad Analitica
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Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Fisica; Ingenieria de Sistemas
Telematica y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria

Electronica, Telecomunicaciones y afines. . Lo .
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por  relacionada con las funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines; Fisica; Ingenieria de Sistemas
Telemética y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria

L Lo ) Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
Electronica, Telecomunicaciones y afines.

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar procesos de analitica de datos a partir de fuentes estructuradas y no estructuradas, asi como implementar esquemas y
modelos de trabajo con datos que contribuyan a la toma de decisiones sobre la produccion estadistica en los procesos de disefio,
produccion y analisis, apoyandose en la visualizacion de datos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Estructurar modelos de procesamiento y analisis de datos eficientes que optimicen el trabajo relacionado con la inteligencia
estadistica y prospectiva.

2. Ejecutar procesos de analitica a partir de los datos sobre los procesos de las coordinaciones del DIRPEN para generar
soluciones que permitan su optimizacion.

3. Ejecutar procesos de analitica a partir de los datos obtenidos de operaciones estadisticas, registros administrativos,
procesos de calidad para generar soluciones que permitan optimizar el proceso de produccién estadistica en el DANE.

4. Orientar y participar en procesos de integraciéon de fuentes como registros administrativos, censos, encuestas y fuentes no
tradicionales para satisfacer necesidades especificas de informacién en la produccion estadistica.

5. Orientar y participar en la ejecucién de los proyectos pilotos e investigacion aplicada con fuentes tradicionales y no
tradicionales de la Direccién Técnica.

6. Realizar los estudios de analisis y modelamiento espaciales como apoyo a los procesos de produccién estadistica y
aprovechamiento de registros administrativos.

7. Orientary ejecutar procesos de conceptualizacién y definicién de indicadores para el monitoreo de operaciones estadisticas
y la ejecucién de procesos.

8. Orientar y presentar estrategias para potencializar la toma de decisiones basadas en datos a partir de visualizaciones
innovadoras.

9. Producir documentos de investigacién reproducible a partir de los procesos de analitica ejecutados.

10. Capacitar, entrenar, instruir, reentrenar, y transferir el conocimiento técnico adquirido con ocasién del desarrollo del
contrato a las personas que designe la direccién técnica.

11. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Andlisis social o econémico 5. Procesamiento de grandes volimenes de datos,
2. Estadistica estructurados y no estructurados
3. Manejo de lenguajes de programacién para el modelado 6. Metodologia de la investigacion
cientifico de datos como Python o R. 7. Inglés intermedio
4. Sistemas de Informacién o Sistemas de Informacién 8. Ofiméatica
Geografica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al Comunicacion efectiva Actitud investigativa
ciudadano Compromiso con la Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
organizacion Trabajo en equipo Instrumentacion de
Adaptacion al cambio decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo béasico del conocimiento en

Economia; Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica vy

Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y Afines. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA
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Formacién Académica Experiencia

"Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica y Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y Afines". relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
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Profesional Especializado 2028 Grado 20

Total: 10 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Diez (10) — Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover, formular y participar en la construccion e implementacion de los instrumentos relacionados con la planificacion,

regulacién, aseguramiento de la calidad estadistica y prospectiva y analisis de datos para fortalecer el Sistema estadistico Nacional,

con

10.

el fin de contribuir al cumplimiento de la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Formular acciones relacionadas con la planificacién, regulacién, aseguramiento de la calidad estadistica y prospectiva y analisis
de dato, para su aplicacién en el marco de la coordinacién del SEN, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Realizar investigacién de los procesos y resultados relacionados con la ejecucion de las estrategias encaminadas a la
administracion y procesamiento de datos adquiridos en los sistemas de informacién de la entidad, de acuerdo con los
requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Dirigir los ejercicios encaminados al aprovechamiento estadistico de fuentes como registros administrativos, censos,
encuestas y fuentes no tradicionales, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

Efectuar la revision, ajuste y consolidaciéon de los documentos técnicos requeridos en el marco del fortalecimiento del SEN, de
acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Elaborar y validar los procesos, subprocesos y procedimientos definidos para los instrumentos del Sistema Estadistico
Nacional, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Participar en el desarrollo de proyectos e investigaciones relacionadas con el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional,
de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Participar en la consolidacion, articulacién y desarrollo de las actividades requeridas para la gestion de los instrumentos del
SEN, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

Participar en el desarrollo de acciones que conlleven al mejoramiento continuo de la calidad del proceso estadistico, de
acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Realizar las actividades asignadas relacionadas con el logro de los objetivos, planes y programas de la Direccién Técnica y
preparar los informes respectivos,

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estadistica
2. Sistema Integrado de Gestion Institucional
3. Anadlisis econémico
4. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Economia; Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada
la Ley. con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Economia; Ingenieria Industrial y afines. . . . .
9 y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.

la Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Diez (10) - Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar metodologias y modelos analiticos incluyendo técnicas de Machine Learning a partir de fuentes estructuradas y no
estructuradas de datos para su aprovechamiento estadistico, que contribuyan al cumplimiento de las actividades establecidas en el
plan de accion de la Direccién de Regulacién, Planeacion, Estandarizacién y Normalizacién -DIRPEN del DANE.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1 Implementar técnicas basadas en machine learning a partir de los datos obtenidos de operaciones estadisticas, registros
administrativos y procesos de calidad para generar soluciones que permitan optimizar la produccion estadistica en el
DANE, de acuerdo con lineamientos de buenas practicas y requerimientos técnicos.

2 Dar lineamientos y llevar a cabo la transferencia de conocimiento a los grupos internos de trabajo, de acuerdo con
requerimientos de la dependencia y lineamientos de la Entidad.

3. Producir algoritmos de analisis, concatenacion, integracion, transformacién y evaluacion de las fuentes de informacion
tradicionales y no tradicionales para su uso estadistico, de acuerdo con las necesidades de informacion de la Direccién.

4. Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para el monitoreo y evaluacién permanente de grandes
volimenes de datos (Big Data) generados mediante operaciones estadisticas que permitan la revision, andlisis y
validacion de anomalias en el proceso estadistico.

5. Diseflar protocolos de integracién de fuentes con otras Entidades del orden nacional y subnacional, incorporando
variables que muestren el cambio en los comportamientos de la dindmica de la poblacion y verificar la calidad de los
datos de acuerdo con los requerimientos técnicos.

6. Disefar para la disposicién del equipo de trabajo la obtencién de variables de registros administrativos y operaciones
estadisticas en tablas o bases de datos que permitan la busqueda y anélisis de anomalias en cada una de las fases del
proceso estadistico, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Formular en conjunto con el equipo de trabajo las directrices y desarrollo de las actividades para la explotacién analitica
de las fuentes, elaboracidon y desarrollo de las investigaciones que se realicen en la programacion de actividades de la
dependencia para la construccidon de registros estadisticos y administrativos, teniendo en cuenta lineamientos y
compromisos misionales.

8 Desarrollar actividades periddicas para la transferencia del conocimiento a los grupos internos de trabajo, mediante el
desarrollo de talleres especializados y actividades de induccion y sensibilizacion sobre la construccién e interpretacién de
indicadores resultantes de registros estadisticos, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

9. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley. )
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Desarrollo de paquetes para la integracion de grandes
volimenes de datos.

2. Desarrollo de algoritmos basados en aprendizaje
automatico.

3. Manejo de lenguajes de programacién para el modelado
cientifico de datos como Python o R.

6. Protocolos interinstitucionales de intercambio de datos
Integracion de grandes volimenes de datos

7. Metodologia de la investigacion

Ingles Intermedio

Ofimatica

©

4.  Transformacion y produccidn de registros estadisticos o

administrativos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacién Gestidn de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
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Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Mecatronica, Telematica y afines.

Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Ingenieria de Sistemas, Mecatrénica, Telemética y afines. Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional

. 3 . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Profesional Especializado 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA.
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la definicién y ejecucion de las actividades de la evaluacion del proceso estadistico, teniendo en cuenta las buenas
préacticas, las metodologias y procedimientos definidos por la DIRPEN y el esquema de certificacion de la calidad del proceso
estadistico.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la definicion y/o actualizacién de la metodoldgica para llevar a cabo los procesos y procedimientos relacionados
con la evaluacién de la calidad estadistica teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad

2. Revisar y analizar técnicamente las metodologias para evaluar la calidad estadistica de la entidad que componen el SEN bajo
los lineamientos de la Direccion Técnica

3. Liderar junto con los Equipos Evaluadores en la verificacion del cumplimiento de los requisitos de calidad y las buenas préacticas
por parte del proceso estadistico evaluado bajo los lineamientos de la Direccidon Técnica

4. Brindar asistencia técnica en la definicién e implementacion de las metodologias de la evaluacién de la calidad del proceso
estadistico de las entidades que conforman el SEN teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad

5. Emitir recomendaciones a las instancias decisorias para determinar la conformidad del proceso estadistico, a partir del informe
de evaluacion y las acciones de mejoras propuestas, bajo los lineamientos de la Direccién Técnica

6. Estudiar e identificar los elementos técnicos a tener en cuenta para el fortalecimiento de la metodologia de la evaluacién de la
calidad estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad

7. Investigar, ajustar y proponer los documentos técnicos o normativos que le sean asignados en el marco de la coordinacion y el
fortalecimiento del SEN bajo los lineamientos de la Direccion Técnica

8. Elaborar la documentacion técnica para el SEN, teniendo en cuenta los estandares de buenas practicas para el cumplimiento de
los principios establecidos para la actividad Estadistica nacional, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad

9. Liderar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad y preparar
los informes respectivos, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

10. Desempendiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propoésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

L Metodologla <,:Ie‘la lnves'tlgaaon 5. Planeacién estratégica del Sector Publico
2. Sistema Estadistico Nacional . . T
. . 6. Sistema integrado de gestion institucional
3. Derecho administrativo ) ..
o 7. Estandares Estadisticos
4. Derecho constitucional
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Ingenieria Industrial y Afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.
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de mayo de 2019.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo
ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica,

. . s . ) Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
Relaciones Internacionales, Ingenieria Industrial y Afines.

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Profesional Universitario 2044 Grado 08

Total: 21 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 08

Numero de cargos Veintiuno (21) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la adopcion, adaptacion y mantenimiento de las clasificaciones estadisticas y correlativas asociadas que se
requieren en el Sistema Estadistica Nacional.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar el andlisis y revisién, de la documentacion de las clasificaciones adaptadas y adoptadas, relacionadas a las notas
explicativas, inclusiones y exclusiones, de acuerdo con los avances de los comités internos y externos para la actualizacion y
mantenimiento de las clasificaciones, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Participar en los procesos y procedimientos que permitan la correcta implementacion de las clasificaciones y nomenclaturas a
que haya lugar en las Entidades que pertenecen al SEN, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos
técnicos de la Entidad.

3. Actualizar las nomenclaturas, clasificaciones y correlativas en las tematicas: econdmica, social y ambiental, mediante la
homologacion y correspondencia de una clasificacion en términos de otras, teniendo en cuenta las necesidades del SEN,
acorde con los procedimientos establecidos por la organizacion y bajo los lineamientos de la Direccién Técnica.

4. Realizar el andlisis, y revision de los documentos preliminares de las clasificaciones adoptadas y adaptadas para la estructura
nacional, de acuerdo a los avances de los comités internos y externos teniendo en cuenta los referentes internacionales y que
contribuyan a la integracién y armonizacion del Sistema Estadistica Nacional, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

5. Participar en el desarrollo de los comités internos y externos en las teméticas econdémica, social y ambiental, que estructuran
las clasificaciones objeto de adopcion y adaptacién que permitan la comparabilidad Estadistica, acorde con los
procedimientos establecidos por la organizacidon y bajo los lineamientos de la Direccién Técnica.

6. Participar en el desarrollo de capacitaciones relacionadas con nomenclaturas y clasificaciones como también de tablas
correlativas necesarias para la correcta interpretacion e integracion de las Estadisticas del SEN, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Metodologias de la investigacion
Sistema Estadistico Nacional
Estandares estadisticos
Sistema Integrado de Gestion Institucional

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

HwnhpR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en

Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines. s S . .
Veintiln (21) meses de experiencia profesional relacionada con

) ., ) las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 08

Numero de cargos Veintiuno (21) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las actividades inherentes a calidad de bases de datos y a los ejercicios de analitica de datos para el fortalecimiento
de la produccion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

HwnN R

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

Apoyar los procesos de diagndstico de calidad de bases de datos en el marco del fortalecimiento de la produccién
estadistica.

Elaborar la documentacion resultante de los procesos de diagnostico de calidad de bases de datos en el marco del
fortalecimiento de la produccion estadistica.

Apoyar las actividades de analitica de datos en las fases de recoleccién y preparacion de datos, modelamiento,
evaluacién y despliegue o implementacién, de soluciones basadas en datos.

Participar en los ejercicios de transferencia del conocimiento sobre metodologias de anonimizacion y su
implementacion en las operaciones estadisticas del SEN.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
con los procedimientos establecidos por la organizacién.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y
actividades asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Estadistico Nacional 5. Proceso Estadistico
Manejo de bases de datos 6. Calidad Estadistica
Sistema de Gestion de la Calidad 7. Analisis de Calidad de Datos.
Sistema Integrado de Gestién Institucional 8. Métodos de Analisis de datos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Ingenieria de Sistemas, telematica y afines.

Veintiin (21) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Profesional Universitario 2044 Grado 04

Total: 55 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y Cinco (55) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en las actividades logisticas y de apoyo requeridas para la planificacion estadistica como instrumento de coordinacién
del Sistema Estadistico Nacional, propendiendo por el fortalecimiento de la informacién producida por las entidades del SEN
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1.  Realizar las actividades necesarias para llevar a cabo los procesos de actualizacion de los directorios de las entidades
que hacen parte del SEN.

2. Apoyar las actividades logisticas para el desarrollo de las mesas de trabajo instaladas en el marco del Plan Estadistico
Nacional

3. Participar en los ejercicios de capacitacion sobre metodologias para elaboracion de Planes Estadisticos y Linea Base de
Indicadores.

4.  Participar en los procesos relacionados con la planeacién, programacién y seguimiento de las actividades de la
planificacién estadistica de manera oportuna y respondiendo a los lineamientos establecidos por la direccién técnica.

5. Organizar y hacer seguimiento a la gestion documental derivada de los procesos de planificacién estadistica, asi como
llevar a cabo la documentacion requerida de las actividades que se desarrollen.

6. Desempenar las demads funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema Estadistico Nacional
2. Sistema de Gestion de la Calidad
3. Sistema Integrado de Gestién Institucional
4. Proceso Estadistico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion y Economia. Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las

funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional
Profesional Universitario
2044
04
Cincuenta y Cinco (55) — Planta Global
DANE - Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en las actividades encaminadas a la adopcién, adaptacién e implementacion de clasificaciones estadisticas

en el Sistema Estadistico Nacional.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el andlisis y revisién de la documentacion para la adopcion y adaptacion de clasificaciones estadisticas, de
acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Adelantar procesos de adopcién, adaptacién y mantenimiento de clasificaciones estadisticas, de acuerdo con las
politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

3. Participar en los procesos y procedimientos que permitan la correcta implementacion de las clasificaciones a que haya
lugar en las Entidades que pertenecen al SEN, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y

procedimientos de la Entidad.

4. Participar en el desarrollo de capacitaciones relacionadas con nomenclaturas y clasificaciones como también de tablas
correlativas necesarias para la correcta interpretacién e integraciéon de las Estadisticas del SEN, de acuerdo con los
requerimientos técnicos y los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

5. Desempeiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

1.  Administracién publica
2. Manejo de bases de datos

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

3. Ofimatica
4. Sistema de Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Instrumentacion de decisiones

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines. Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2043
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AREA DE LOGISTICA Y PRODUCCION DE INFORMACION

Profesional Especializado 2028 Grado 16

Total: 33 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 16

Numero de cargos Treinta y Tres (33) — Planta Global
Dependencia DANE-Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO - AREA LOGISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los procesos de aprendizaje y evaluacion para la seleccion del personal que va a participar en las operaciones
estadisticas desarrolladas por el GIT Area de logistica y produccién de informacion.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar los procesos de disefio y ejecucién de las pruebas realizadas dentro del proceso de aprendizaje del GIT Area de
logistica y produccion de la informacion atendiendo los lineamientos de la entidad.

2. Disefar y ejecutar soportado en tecnologia la aplicacidon de pruebas, segun tipo: simulacién, escritorio y de campo que
verifiquen el cumplimiento de las especificaciones de calidad de las investigaciones asignadas.

3. Asegurar que se cumplan los estandares de calidad definidos en cada una de las operaciones estadisticas, mediante la
revision de los insumos para el desarrollo de los procesos de aprendizaje del area.

4. Hacer seguimiento a la programacién y ejecucion de las etapas del aprendizaje de las operaciones estadisticas a nivel
nacional, con base en los planes de trabajo establecidos para tal fin.

Elaborar los documentos requeridos para los procesos de aprendizaje de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

6. Diligenciar y tramitar los documentos requeridos respecto a la ejecucién de los procesos de calidad de las investigaciones
asignadas.

7. Presentar los informes solicitados con relacion a la gestién y resultados alcanzados en los procesos a cargo, con el fin de
hacer el seguimiento y control a los compromisos de la entidad en cumplimiento de la mision institucional.

8. Liderar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, proyectos y programas de la
entidad y preparar los informes respectivos

9. Liderar el soporte técnico en la plataforma atendiendo de manera oportuna las necesidades que se presenten durante el
desarrollo de los procesos de aprendizaje, evaluacion y seleccién que se realicen.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Disefio y formulacién de indicadores
2. Ofimatica
3. Sistema de Gestion de la Calidad

4. Economia
5. Planeacién y administracion de operativos de campo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. - . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva -

. o ., - Recursividad

Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos . .
. ; iy . Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por €On las funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
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relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines;

Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines. Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional

) ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Profesional Especializado 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO - AREA LOGISTICA.
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades logisticas de produccién y andlisis de informacion, con base en los lineamientos establecidos para el
desarrollo de las operaciones estadisticas.

10.

11.

12.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Realizar el proceso de consistencia, andlisis y depuracién de las operaciones estadisticas que desarrolla la entidad,
teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad.

Consolidar los informes operativos y de contexto enviados por las diferentes Direcciones Territoriales, de acuerdo con
lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

Generar propuestas de mejora en el componente logistico y operativo, con base en el analisis de los informes operativos
y de contexto enviados por las diferentes Direcciones Territoriales.

Realizar las pruebas a los aplicativos de captura, teniendo en cuenta los estandares de validacion y consistencia definidos
para las operaciones a cargo.

Presentar los informes solicitados con relacién a la gestion y resultados alcanzados en los proyectos asignados, teniendo
en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad, de acuerdo con
los lineamientos de la entidad y requerimientos técnicos.

Generar los indicadores de gestién de las operaciones estadisticas, conforme a los lineamientos y metodologias definidos
por la entidad.

Entrenar al personal que participa en el desarrollo de las diferentes operaciones estadisticas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

Participar en el disefio, planeacién, programacion y ejecucion de las operaciones de campo de la entidad, teniendo en
cuenta especificaciones técnicas y metodologias.

Elaborar los documentos requeridos para el desarrollo de las operaciones estadisticas, de acuerdo con los lineamientos
de la entidad.

Realizar las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo y puesta en marcha de las operaciones
estadisticas, conforme a lineamientos y procedimientos de la entidad.

Desempenar las demaés funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio y formulacion de indicadores 4. Planeacién y administracion de operativos de campo
Ofimatica 5. Economia
Sistema de Gestion de la Calidad 6. Estadistica basica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. ., . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva -
. o ., - Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos . .
. ; s, . Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento en Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
Administracion; Economia; Contaduria Pulblica; Matematicas, las funciones del empleo.
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Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia, Veterinaria y Afines; Zootecnia; Publicidad y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Quimica y afines; Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
Agronomia, Veterinaria y Afines; Zootecnia; Publicidad y Afines.  las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Profesional Especializado 2028 Grado 12

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO - AREA LOGISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades de revisién y andlisis de informacién de las operaciones estadisticas conforme los lineamientos
técnicos de la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar andlisis de la consistencia y de la informacion recolectada en los procesos estadisticos asignados, teniendo en
cuenta lo establecido por la entidad.

2. Revision de los indicadores y andlisis de cobertura, calidad y oportunidad de los procesos estadisticos asignados,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la entidad.

3. Consolidar los informes operativos y de contexto enviados por las diferentes Direcciones Territoriales, de acuerdo con
lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

4. Participar en la revision de indicadores de seguimiento a la recoleccién de informacioén que realizan las territoriales en
las encuestas asignadas, conforme a los procesos y los procedimientos establecidos por la entidad.

5. Apoyar el disefio, implementacién, seguimiento y control de los operativos que se desarrollen en el equipo de logistica
y produccién de informacion conforme a los procesos y los procedimientos establecidos por la entidad.

6. Realizar las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo y puesta en marcha de las operaciones
estadisticas, conforme a los lineamientos de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Disefio y formulacién de indicadores
2. Ofimatica
3. Sistema de Gestion de la Calidad

4. Planeacién y administracién de operativos de campo
5. Estadistica basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Empoderamiento

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos . .,
. ; ., . Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracién; Contaduria Publica; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Economia; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Arquitectura,

- , Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las
Psicologia.

funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional reglamentada por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracién; Contaduria Publica; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Economia; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Arquitectura,
Psicologia.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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Total: 13 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Asesor

Codigo 1020

Grado 08

Numero de cargos Trece (13) - Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - DESPACHO
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Secretaria General en el disefio e implementacion de estrategias y planes para la gestion, seguimiento y control de los
procesos técnicos y administrativos orientados al cumplimiento misional de la Entidad y a la eficiente prestacion del servicio.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar la definicidon de estrategias orientadas hacia el mejoramiento de los procesos técnicos y administrativos y al
logro de los objetivos misionales del DANE.

2. Recomendar mecanismos que garanticen la ejecucion de planes, programas, procesos, actividades y demas acciones
relacionadas con los asuntos que le sean encomendados.

3. Asesorar el desarrollo de los programas de trabajo definidos en los proyectos a cargo de la Secretaria General,
realizando los reportes de su ejecucion y control.

4. Evaluar la efectividad de la gestién de los diferentes procesos a cargo de la Secretaria General, de acuerdo con el plan de
accion anual, las normas vigentes y el procedimiento(s) establecido(s).

5. Asesorar la elaboracién y presentaciéon de los informes, documentos y productos, requeridos, de acuerdo con los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Orientar la ejecucion de los programas y actividades asignadas a la Secretaria General, para su posterior analisis,
consolidacion y presentacién oficial, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Aportar elementos de juicio para el disefio de los procesos de organizacion, estandarizacién de métodos y de todas las
actividades relacionadas con la racionalizacién de los procesos administrativos del Departamento, de acuerdo con las
normas vigentes y el procedimiento(s) establecido(s).

8. Proponer estudios e investigaciones relacionados con la misién institucional, orientados al cumplimiento de los
propodsitos y los objetivos institucionales.

9. Participar en reuniones en representacion de la Secretaria General por designacién del Secretario, de acuerdo con las
normas vigentes y el procedimiento(s) establecido(s).

10. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

5. Politicas Publicas estatales

6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG.
7. Formulacién y Evaluacion de proyectos

8. Gestion del conocimiento e innovacién

Constitucion Politica
Administracion Publica
Gestion de la Calidad

Plan Nacional de Desarrollo

HwnN e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados . . .,
Creatividad e innovacion

Orientacion al usuario y al ciudadano - Organizacion
Iniciativa

Compromiso con la organizacion ., . Persistencia
. ; Construccién de relaciones
Trabajo en equipo

., . Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
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Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;

Ingenieria Civil y afines; Comunicacién Social, Periodismo vy . L . .
Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada con

afines. las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA 1
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;

Ingenieria Civil y afines; Comunicaciéon Social, Periodismo L . .
9 y ' ' Y Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las

afines. funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA 2

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento en Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; relacionada con las funciones del empleo.
Derecho y afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Civil y afines; Comunicaciéon Social, Periodismo vy
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Profesional Especializado 2028 Grado 19

Total: 42 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA : SECRETARIA GENERAL - DESPACHO
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los proyectos y actividades relacionadas con los diferentes procesos de gestion de la Secretaria
General mediante propuestas estratégicas, disefio, ejecucién y seguimiento, de acuerdo con las politicas de la entidad y las
disposiciones legales vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar los proyectos de gestién, de competencia de la Secretaria General, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General y la normativa vigente.

2. Realizar el seguimiento a los procesos administrativos y técnicos que adelante la Secretaria General, evaluando el
oportuno desarrollo de las actividades asignadas y el cumplimiento de las mismas, de acuerdo con las politicas de la
entidad.

3. Presentar propuestas y proyectos de mejora orientados a la agilizacion y optimizacion de los procesos y
procedimientos de la Secretaria General, de acuerdo con las directrices del jefe de la dependencia.

4. Disefar estrategias y procedimientos para el cumplimiento de los programas y procesos administrativos a cargo de la
Secretaria General de conformidad con los requerimientos de la dependencia.

5. Elaborar los informes que le sean asignados, relacionados con los temas a cargo y ajustados a los lineamientos internos
que establezca la entidad.

6. Realizar acompafiamiento a las diferentes dependencias y sedes para el fortalecimiento de los procesos administrativos
y de gestion inherentes a la Secretaria General del DANE.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

; égrr:clrggcr?grl]ogstpali::lca' 5. Sistema de Gestién de la Caliq?d 5
3. Plan Nacional de Desarrollo y Plan Sectorial. 6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG.
4. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Economia;
Psicologia.
Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional del nicleo béasico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Economia;
Psicologa. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

) ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Técnico 3100 Grado 15

Total: 18 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cddigo 3100

Grado 15

Numero de cargos Dieciocho (18) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

I. AREA: SECRETARIA GENERAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica al proceso se seguimiento y control de las PQRSD que ingresen al DANE a nivel nacional, teniendo en
cuenta la normatividad vigente, los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Adelantar el control y seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias interpuestos ante la Entidad,
acorde con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

2. Tramitar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias interpuestos ante la Entidad, garantizando que las respuestas se
proyecten de conformidad con lo dispuesto en las leyes y normas vigentes.

3. Proponer acciones de mejora para garantizar la oportunidad en la respuesta a los derechos de peticion, quejas, reclamos y
sugerencias, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Aplicar los procedimientos relacionados con la administracion y el control de comunicaciones oficiales acorde con la
oportunidad y periodicidad requerida.

5. Orientar a los usuarios, contratistas y demas clientes internos sobre los tramites generales de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias con calidad y oportunidad.

6. Proyectar documentos, informes o actos administrativos necesarios para atender los requerimientos de usuarios internos y
externos, en términos de calidad y oportunidad.

7. Apoyar la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de la dependencia con el fin de optimizar los
recursos disponibles.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la instituciéon en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre atencidén de peticiones y Gestion
Documental
2. Ofimatica

3. Servicio al cliente
4. Sistema de Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Titulo de formacién tecnoldgica del nulcleo basico del
conocimiento en Administracién, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

Aprobacion de tres (3) afos de educacidon superior en la Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o del empleo.
universitaria del ndcleo basico del conocimiento en

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2053
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Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2054
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Técnico 3124 Grado 15

Total: 6 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 15

Numero de cargos Seis (6) — Planta Global

Dependencia DANE — Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica al proceso se seguimiento y control de las PQRSD que ingresen al DANE a nivel nacional, teniendo en
cuenta la normatividad vigente, los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Adelantar el control y seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias interpuestos ante la Entidad,
acorde con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

2. Tramitar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias interpuestos ante la Entidad, garantizando que las respuestas se
proyecten de conformidad con lo dispuesto en las leyes y normas vigentes.

3. Proponer acciones de mejora para garantizar la oportunidad en la respuesta a los derechos de peticién, quejas, reclamos
y sugerencias, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Aplicar los procedimientos relacionados con la administracién y el control de comunicaciones oficiales acorde con la
oportunidad y periodicidad requerida.

5. Orientar a los usuarios, contratistas y demas clientes internos sobre los tramites generales de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias con calidad y oportunidad.

6. Proyectar documentos, informes o actos administrativos necesarios para atender los requerimientos de usuarios internos
y externos, en términos de calidad y oportunidad.

7. Apoyar la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos de la dependencia con el fin de optimizar los
recursos disponibles.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecuciéon de proyectos que generen
alternativas de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Desempendiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre atencién de peticiones y Gestion
Documental
2. Ofimatica

3. Servicio al cliente
4. Sistema de Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Titulo de formacién tecnolégica del nucleo basico del
conocimiento en Administracién, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines
Aprobacion de tres (3) afos de educacidon superior en la Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o del empleo.

universitaria del nucleo basico del conocimiento en

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2055
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Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2056
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SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA : - -
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 22

Total: 1 Empleo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 22

Numero de cargos Uno (1) - Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los procedimientos y actividades atenientes a la gestion del talento humano, relacionadas con las situaciones
administrativas de los servidores de la entidad, de acuerdo con las prescripciones de Ley, las politicas institucionales y las
necesidades y requerimientos de las dependencias.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Revisar los actos administrativos y los demas documentos relacionados con las situaciones administrativas de los
funcionarios del Departamento que le competen suscribir al nominador y/o al ordenador del gasto, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Realizar el andlisis, evaluacion y actualizacién de los procesos y procedimientos del grupo de servicios administrativos,
de acuerdo con la normativa vigente.

Verificar que los pagos por salarios y demas prestaciones sociales se realicen, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Proyectar conceptos relacionados con temas de caracter laboral, procesos administrativos y demas situaciones
administrativas en las que se vean involucrados los funcionarios del Departamento, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida.

5. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los planes y programas del area y que respondan a las
demandas institucionales, teniendo en cuenta las metodologias técnicas definidas en la Entidad.

6. Realizar la consolidacion, analisis y estudio de los requerimientos realizados por los organismos de control, la rama
judicial, las entidades externas y los funcionarios del Departamento; aportando la consecucién de los documentos e
informacion requerida, segun los parametros dados por las instancias que los requieran.

7. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Carrera Administrativa
2. Gerencia Publica
3. Derecho Laboral

4.  Ofimatica
5. Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Administracion; Derecho y afines, Psicologia, Ingenieria Industrial

y afines.
Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2057
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Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion; Derecho vy afines, Psicologia, Ingenieria
Industrial y afines.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2058



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20

Total: 10 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Diez (10) — Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los procedimientos y actividades relacionadas con el area de Gestibn Humana a través de la planeacion,
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de capacitacion, bienestar social, seguridad y salud en el
trabajo, planeacion estratégica y verificacion de los sistemas de gestion, de acuerdo con las directrices establecidas, el Plan
Estratégico de la Entidad, los lineamientos de la Direccién General y la normativa vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios técnicos sobre la viabilidad y pertinencia de la formulacidn de planes, programas, proyectos, metodologias
y estrategias relacionadas con la gestién humana concerniente a los procesos de capacitacion, bienestar, seguridad y salud

en el trabajo, de acuerdo con los lineamientos de la Direccidn General y la normativa vigente.

2. Liderar la formulacion, ejecuciéon y seguimiento de los planes, programas y proyectos de capacitacién, bienestar social,
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con el direccionamiento estratégico institucional y la normativa vigente.

3. Liderar la implementacion, documentacién, mantenimiento y mejoramiento de los sistemas de gestion en el drea y que sean
adoptados por la Entidad, cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

4. Establecer articulacién con entidades y organismos del orden nacional y territorial, para realizar las actividades de los planes
de capacitacion, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la normativa vigente

5. Desarrollar las actividades relacionadas con la planeacion e implementacién de los sistemas de gestion aplicables.

6. Llevar a cabo la planeacién e implementacion de la plataforma estratégica institucional, de acuerdo a los determinantes
dispuestos por el MIPG.

7. Consolidar la informacion necesaria para la elaboracion de informes relacionados con la ejecucién y evaluaciéon de los
planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con los procesos de capacitacién, bienestar, seguridad y salud en el
trabajo, seguin los pardmetros dados por las instancias que los requieran.

8. Realizar seguimiento a los planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con los procesos de capacitacion,
bienestar, seguridad y salud en el trabajo, proponiendo acciones de mejora, de acuerdo con los lineamientos internos y la
normativa vigente.

9. Presentar proyectos a la alta direccién que eleven la productividad laboral y permitan la adopcién de tecnologias modernas
en la sistematizacién de procesos, teniendo en cuenta las metodologias técnicas definidas en la Entidad.

10. Implementar metodologias para la elaboracion de diagndsticos de necesidades del personal al servicio de la Entidad, para
la formulacién de los programas de desarrollo y crecimiento de este, de acuerdo con las necesidades institucionales.

11. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gerencia Publica 4. Seguridad y salud en el trabajo
2. Ofimética 5. Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar Social €
3. Sistema de Gestion de la Calidad incentivos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2059
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Titulo profesional del nudcleo béasico del conocimiento en

Administracién; Ingenieria Industrial y afines; Economia;

Psicologia.

Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Economia;
Psicologia. Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional

) ) relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2060
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19

Total: 42 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL — GESTION HUMANA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacion y aplicacion de procesos del area relacionados con la evaluacion de los servidores y la provision
transitoria de empleos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacién establecida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Administrar el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral de los funcionarios de la Carrera Administrativa y de libre
nombramiento y Remocién y demdas sistemas de valoracién de gestién de los servidores de la Entidad, acorde con su
naturaleza juridica, los criterios de Ley y las directrices de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

2. Realizar propuestas de adopcién de instrumentos de Evaluacién del Desempefio Laboral de los servidores de la planta de
la Entidad, acorde con su naturaleza juridica, los criterios de Ley y las directrices de los entes que regulen la materia.

3. Ejecutar proyectos sobre definicion de perfiles, manuales de funciones y competencias laborales de la Entidad, de acuerdo
con los desarrollos organizacionales y la normatividad vigente.

4. Participar en los procesos de provision transitoria de empleos de la Entidad, acorde con los criterios de Ley y los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

5. Participar en la preparacion de las actividades que se requieren para la implementacién y/o actualizacion de los
procedimientos del grupo de trabajo, cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.
6. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segun los pardametros
dados por las instancias que los requieran.
7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Carrera Administrativa
2. Gerencia Publica
3. Derecho Laboral

4, Ofimatica
5. Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Psicologia, Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
la Ley. con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Derecho y afines, Psicologia, Ingenieria Industrial y afines. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.
la Ley

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2061
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global

Dependencia

DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL — GESTION HUMANA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de riesgos laborales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular planes y programas relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo, encaminados a la identificacién de
peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, la prevencién de accidentes laborales y prevencion de enfermedades
de origen laboral en los trabajadores de la entidad, de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

2. Verificar que la documentacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra actualizada con
relacion a las dindmicas internas de la entidad y de acuerdo con la normativa vigente.

3. Articular con las Aseguradoras de Riesgos Laborales y las Entidades Prestadoras de Salud, la realizacién de las
actividades del plan de trabajo en seguridad y salud, mejorando la calidad de vida laboral de los trabajadores de la
entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Elaborar los informes e indicadores relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en Trabajo y de los
programas que de este se derivan, en funcién de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las
propuestas de mejoramiento proyectadas.

5. Desarrollar el programa de prevencion de riesgo psicosocial, de acuerdo con los resultados de la bateria de riesgo
psicosocial, los procedimientos internos y la normativa vigente.

6. Participar en las investigaciones sobre accidentes de trabajo que adelante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Hacer seguimiento a los tramites administrativos en cuanto al archivo de documentos, liberacién de saldos de CDP y
registros Presupuestales de contratos, elaboracién de certificados de cumplimiento y verificaciéon de documentacién de
pago a aportes a la seguridad social, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

8. Contribuir con el desarrollo logistico para llevar a cabo las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la oportunidad y periodicidad requerida.

9. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

N

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Sistema General de Riesgos Laborales

5.Sistema de Gestion de la Calidad

6.Curso de capacitacion de cincuenta (50) horas en Seguridad y
Salud en el trabajo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Gerencia Publica
Ofimatica
Seguridad y Salud en el Trabajo

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en en

Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

la Ley.

con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2062



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global

Dependencia

DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION - SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los procesos juridicos — administrativos del Area de Gestién Humana, acuerdo con las necesidades de la entidad vy la
programacion establecida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los actos administrativos inherentes a los temas juridicos de competencia del Area de Gestién Humana, acorde
con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

2. Revisar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes y requerimientos de informacién que sean
formulados por entes de control, Entidades publicas y privadas y la ciudadania en general, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, la normativa vigente y los lineamientos del area.

3. Realizar seguimiento y control a los derechos de peticion en términos y fechas de respuesta, de acuerdo con los
términos y normativa vigente.

4. Conceptuar juridicamente sobre los temas relacionados con el GIT al cual pertenece, de acuerdo con la normativa
vigente.

5. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segun los pardmetros
dados por las instancias que los requieran.

6. Brindar soporte juridico en los procesos correspondientes a la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Participar en la elaboracion y actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
de conformidad con la normativa vigente.

8. Efectuar la revisién de requisitos de educacion y experiencia de los candidatos a ingresar a la planta de personal de la
Entidad, de conformidad con la normativa vigente.

9. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

N

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo 4. Evaluacién del Desempefio

Pollt!c'as de Emplgo Piblico 5. Normas de Administracion de Personal
Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

la Ley.

con las funciones del empleo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en éareas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2063



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Derecho y afines. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2064



DANE

INFORMACION PARA TODOS

de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18

Total: 15 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 18

Numero de cargos Quince (15) - Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procedimientos y actividades relacionadas con la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de
capacitacién y bienestar social, de acuerdo con el plan estratégico de la Entidad, los lineamientos de la Direccion General y la
normativa vigente.

vk wh R

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Adelantar el proceso de formulacion, ejecucién y evaluacion de planes, programas, proyectos y estrategias de
capacitacion y bienestar, de conformidad con los propésitos institucionales y la normativa vigente.

Adelantar con entidades y organismos del orden nacional y territorial, la generacién de oportunidades de capacitacion,
formacion y entrenamiento, para la realizacion de actividades tendientes al fortalecimiento de las competencias laborales
de los servidores publicos de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Capacitacion vigente.

Proponer la formulacién de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias relacionadas con el desarrollo de
personal, de acuerdo con las directrices y normativa aplicable.

Proyectar los actos administrativos y documentos relacionados con el grupo interno de trabajo desarrollo de personal,
de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

Participar en la elaboracién de documentos técnicos para la celebracién de convenios y/o contratos relacionados con el
proceso de talento humano en lo concerniente al proceso de capacitacion y bienestar social e incentivos, de acuerdo con
las necesidades institucionales.

Elaborar informes relacionados con la ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades propias de los procesos
del grupo interno de trabajo, en funcién de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas
de mejoramiento proyectadas.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes, programas y politicas institucionales. 6. Sistema de Gestion de la Calidad
Funcion Pudblica 7. Sistema integrado de gestion institucional
Gestion del Talento Humano 8. Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Derecho Administrativo 9. Disefo y formulacién de indicadores
Atencion al usuario 10. Anadlisis de bases de datos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y afines; Derecho y afines; Psicologia, Comunicacién

Social y Periodismo.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la con las funciones del empleo.

Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
relacionada con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2065
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DANE

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

ALTERNATIVA

Formacion Académica
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y afines; Derecho y afines; Psicologia, Comunicacién
Social y Periodismo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Experiencia

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2066



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 18

Numero de cargos Quince (15) - Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el analisis, verificacion, liquidacion y control de la ndmina y las prestaciones sociales de los servidores de la Entidad,
teniendo en cuenta lineamientos normativos y necesidades institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la verificacién del correcto registro y liquidacion en el sistema adoptado por la Entidad, de las resoluciones que se
encuentran en el servidor “SYSTEMA 78", con la oportunidad y periodicidad requerida.

2. Revisar los reportes de némina y los listados de la pre-némina, segun los lineamientos y metodologias técnicas adoptadas en
la Entidad.

3. Garantizar la oportunidad en la liquidacién de los salarios y prestaciones de los empleados de la entidad, de acuerdo con los
requerimientos establecidos.

4. Realizar el seguimiento a las novedades de personal en el médulo de némina, registradas de forma oportuna, de acuerdo con
la normativa vigente.

5. Proyectar mensualmente el informe de cesantias de los servidores y el consolidado de las cesantias de los servidores retirados
en la Pagina web del Fondo Nacional de Ahorro, con la oportunidad y periodicidad requerida.

6. Sugerir medidas y/o propuestas adecuadas para el mejoramiento del sistema de némina y organizacién del trabajo, de
acuerdo con las necesidades institucionales.

7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas institucionales. 6. Sistema de Gestion de la Calidad
2. Funcién Publica 7. Sistema integrado de gestién institucional
3. Gestion del Talento Humano 8. Formulacién y Evaluacion de Proyectos
4. Derecho Administrativo 9. Disefoy formulacion de indicadores
5. Atencién al usuario 10. Analisis de bases de datos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo béasico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y afines; Derecho y afines; Psicologia, Comunicacién

Social y Periodismo. S S . .
y Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la con las funciones del empleo.
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en las disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento establecidos en el SNIES. Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la relacionada con las funciones del empleo.
Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Total: 59 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION - SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar las actividades de difusién y divulgacién de informacién de los proyectos de competencia del area, a través de la
participacion en los grupos de trabajo que conforma la entidad, tendientes a optimizar los procesos y procedimientos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Definir las estrategias de comunicacion de la informacién, garantizando canales efectivos de divulgacion de los proyectos
gue adelanta el area, con la oportunidad y periodicidad requerida.

2. Desarrollar proyectos y acciones relacionados con la difusién de proyectos del area, de acuerdo a las necesidades de
informacion de los usuarios internos y externos.

3. Disefiar las estrategias de difusion de los proyectos del area a través de los medios electrénicos de comunicacion, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

4. Administrar los requerimientos de publicacion y actualizacién de la informacién y los proyectos del érea, en funcién de las
necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.

5. Presentar informes sobre el desarrollo de procesos de difusion de la informacion del area, en funcién de las necesidades
diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.

6. Desempenfar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

;' g]forma’u?a 5. Técnicas de Medicion
: emogratia 6. Registros Administrativos de poblacion
3. Servicio al cliente o o
- i 7. Planes, Programas y Politicas Institucionales
4. Gestidn de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracion; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Publicidad y afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria de

Sistemas, Telematica y afines. s Lo . .
y Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por las funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2068
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Administracion; Comunicacién Social, Periodismo y afines;

Publicidad y afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria de Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
Sistemas, Telemética y afines. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 16

Total: 33 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 16

Numero de cargos Treinta y tres (33) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar labores de planificacién, gestion y evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en la Entidad, encaminadas a
establecer lugares de trabajos seguros y saludables en la Entidad, dando cumplimiento al marco normativo legal vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Acompadar la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos internos y la normativa vigente.

2. Participar en el desarrollo de los componentes de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad con un enfoque de
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, fundamentado en los estdndares de las Normas Técnicas y
metodologias que rigen el proceso a través del desarrollo de la planificacion, implementacién, operacién, verificacion y
accion correctiva del sistema.

3. Mantener actualizado el panorama de riesgos y el andlisis de vulnerabilidad de la Entidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para tal fin.

4. Elaborar los informes e indicadores relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
programas, con el fin de proponer acciones preventivas, de mejora o correctivas pertinentes, de acuerdo con los
procedimientos definidos y la normativa vigente.

5. Desarrollar estrategias del componente pedagdgico desde el punto de vista de la prevencion y promocién de la salud y
la seguridad en el trabajo contribuyendo a la prevencién y promocion de la salud y la seguridad en el trabajo, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Desarrollar actividades que promuevan el establecimiento y mantenimiento de una cultura de prevencién en materia de
seguridad y salud en el trabajo de conformidad con las caracteristicas de la Entidad y la normativa vigente.

7. Realizar los ajustes de documentacién y registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo con la
periodicidad requerida, teniendo en cuenta lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad.

8. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
5. Planes, programas y politicas institucionales

1. Ofimatica 6. Curso de capacitacion de cincuenta (50) horas en
2. Servicio al cliente Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Contratacién estatal 7. Organizacion y funcionamiento de las entidades del
4. Gestién de la Calidad orden nacional.

8. Normas sobre Carrera Administrativa
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2070
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Psicologia,

Comunicacion Social y Periodismo.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2071



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 16

Numero de cargos Treinta y tres (33) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir al cumplimiento de la misidn institucional a través de la participacion en los grupos de trabajo que conforma la
entidad, tendientes a optimizar los procesos y procedimientos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar los ajustes de documentacion y registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo con la
periodicidad requerida, teniendo en cuenta lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad de la Entidad.

2. Ejercer el control de los riesgos y el andlisis de vulnerabilidad de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos para tal fin.

3. Llevar a cabo la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos internos y la normativa vigente.

4. Participar en el desarrollo de los componentes de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad con un enfoque de
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, fundamentado en los estandares de las Normas Técnicas y
metodologias que rigen el proceso a través del desarrollo de la planificacién, implementacién, operacion, verificacion y
accién correctiva del sistema.

5. Proyectar los informes relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus programas, con
el fin de proponer acciones preventivas, de mejora o correctivas pertinentes, de acuerdo con los procedimientos
definidos y la normativa vigente.

6. Crear los indicadores atenientes con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos definidos y los estandares de calidad.

7. Desarrollar estrategias del componente pedagdgico desde el punto de vista de la prevencién y promocién de la salud y
la seguridad en el trabajo contribuyendo a la prevencién y promocion de la salud y la seguridad en el trabajo, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

8. Desarrollar actividades que promuevan el establecimiento y mantenimiento de una cultura de prevencién en materia de
seguridad y salud en el trabajo de conformidad con las caracteristicas de la Entidad y la normativa vigente.

9. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
5. Planes, programas y politicas institucionales

1. Ofimatica 6. Curso de capacitacion de cincuenta (50) horas en
2. Servicio al cliente Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Contratacion estatal 7. Organizacién y funcionamiento de las entidades del
4. Gestidn de la Calidad orden nacional.

8. Normas sobre Carrera Administrativa
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2072



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Psicologia,

Comunicacion Social y Periodismo.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2073



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 16

Numero de cargos Treinta y tres (33) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION - SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Prestar soporte y acompafamiento juridico especializado en el desarrollo de los procesos administrativos del Area de Gestion
Humana, que garanticen la legalidad de las actuaciones administrativas, de acuerdo con la normativa vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Revisar los actos administrativos inherentes a los temas juridicos de competencia del Area de Gestiéon Humana, acorde
con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

2. Responder los derechos de peticion, Recursos y demas solicitudes y requerimientos de informaciéon que sean formulados
por entes de control, Entidades publicas y privadas y la ciudadania en general, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la entidad, la normativa vigente, que sean competencia del Area de Gestion Humana.

3. Conceptuar juridicamente sobre los temas relacionados con el Area de Gestidon Humana, de acuerdo con la normativa
vigente.

4. Participar en los procesos correspondientes a la provision transitoria de empleos de carrera administrativa, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

5. Participar en la elaboracién y actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
de conformidad con la normativa vigente.

6. Efectuar la revisidon de requisitos de educacidon y experiencia de los candidatos a ingresar a la planta de personal de la
Entidad, de conformidad con la normativa vigente.

7. Sustanciar los actos administrativos, y demdas documentos juridicos que le sean asignados, de acuerdo con las
necesidades y normatividad vigente.

8. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segun los pardmetros
dados por las instancias que los requieran.

9. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Planes, programas y politicas institucionales.
2. Estructura del Estado
3. Derecho Contencioso Administrativo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

4. Derecho Procesal y Administrativo
5. Sistema de Gestién de la Calidad

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en Derecho, perteneciente al Nucleo Basico
del Conocimiento NBC en Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
la Ley. con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en Derecho, perteneciente al Nucleo Bésico
del Conocimiento NBC en Derecho y afines. Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.
la Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13

Total: 53 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 13

Numero de cargos Cincuenta y tres (53) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la planificacién, gestién y evaluacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en la Entidad, con el fin de disminuir
la prevalencia de enfermedades laborales, accidentalidad laboral y contribuir a mejorar la calidad de vida de los trabajadores del
DANE, dando cumplimiento al marco normativo legal vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de la Entidad en el &mbito nacional,
teniendo en cuenta las necesidades institucionales y las metodologias técnicas establecidas en la normativa vigente.

2. Realizar el control y seguimiento a los Programas de Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad en el Trabajo componentes
del Sistema de Gestién, de acuerdo con lineamientos técnicos de la Entidad y aplicando el marco legal vigente.

3. Desarrollar los componentes de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad con un enfoque de Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, fundamentado en los estdndares de las Normas Técnicas y metodologias que rigen el
proceso a través del desarrollo de la planificacidn, implementacién y operacion, verificacion y accion correctiva del sistema.

4. Efectuar la medicién y seguimiento al desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, a través del monitoreo
de indicadores de gestién del sistema, haciendo énfasis en los indices de Lesiones Incapacitantes (ILI) y de Frecuencia y
Severidad de los Accidentes de Trabajo, de manera oportuna y de acuerdo con los compromisos institucionales.

5. Desarrollar estrategias del componente pedagdgico desde el punto de vista de la prevencion y promocion de la salud y la
seguridad en el trabajo contribuyendo a la prevenciéon y promocién de la salud y la seguridad en el trabajo, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Realizar acompafamiento a la gestion del Comité de Convivencia Laboral en cumplimiento de la normativa vigente, orientado
a la prevencién y atencién de situaciones de acoso laboral en la Entidad, segln los lineamientos y metodologias técnicas
adoptadas en la Entidad.

7. Evaluar los ajustes de documentacién y registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, teniendo en
cuenta lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad de la Entidad.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
3. Curso de capacitacion de cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente).
4. Sistema de Gestién de Calidad

1. Sistema General de Seguridad Social y Riesgos Laborales.
2. Normatividad en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo

5. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Sociologia, Trabajo Social y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Psicologia; Terapias, Nutricién y Dietética;

Medicina. . Lo . .
Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en Salud
Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 13
Numero de cargos Cincuenta y tres (53) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades de asesoria juridica especializada atenientes al desarrollo de los procesos administrativos del grupo
interno de trabajo, de acuerdo con los compromisos misionales y la normativa vigente.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Sustanciar los actos administrativos que deba suscribir el Grupo interno de trabajo, teniendo en cuenta los
fundamentos constitucionales y legales vigentes.

2. Efectuar la revisién de requisitos de educacién y experiencia de los candidatos a ingresar a la planta de personal de la
Entidad, de conformidad con la normativa vigente.

3. Realizar el estudio y andlisis de los proyectos normativos y conceptuar sobre su viabilidad juridica, teniendo en cuenta los
fundamentos constitucionales y legales vigentes.

4. Conceptuar juridicamente sobre los temas relacionados con el GIT al cual pertenece, de acuerdo con la normativa
vigente.

5. Proyectar respuesta a los derechos de peticién y demas solicitudes y requerimientos de informacién que sean formulados
por entes de control, Entidades publicas y privadas y la ciudadania en general, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, la normativa vigente y los lineamientos del area.

6. Desarrollar las actividades de provisién transitoria de empleos de la Entidad, acorde con los criterios de Ley y los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Participar en la elaboraciéon y actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
de conformidad con la normativa vigente.

8. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Administracion publica 4. Derecho Administrativo
2. Carrera Administrativa 5. Informaética
3. Estructura del estado 6. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizaciéon
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Derecho
y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las
Ley. funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Estudios Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Derecho

y afines. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la felacionada con las funciones del empleo.
Ley.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Especializado 2028 Grado 12

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia o coordinacion

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Acompandar la formulacién e implementacion de los planes, programas y proyectos, relacionados con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida laboral de trabajadores del DANE., de
acuerdo con la normativa vigente en materia de riesgos laborales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Participar en la formulacién de los planes y programas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Elaborar documentos y procedimientos relacionados con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST,
de acuerdo con la normativa vigente y las condiciones de calidad establecidas.

3. Realizar acompafiamiento a la gestién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, en cumplimiento
de la normativa vigente

4. Consolidar y evaluar los planes de emergencias y matrices de peligro de la Entidad a nivel nacional, de acuerdo con los
cambios que se presenten y con los pardmetros establecidos en la normativa vigente.

5. Participar en las investigaciones sobre accidentes e incidentes de trabajo que adelante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

6. Administrar la base de datos de ausentismo laboral de los servidores de la Entidad a nivel nacional, el registro de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades de origen laboral que se presenten en la Entidad y sus causas, de acuerdo con los
parametros normativos vigentes.

7. Llevar el registro de la base epidemioldgica de los servidores a nivel nacional como insumo para el desarrollo de los
programas de vigilancia epidemiolégica adoptados por la entidad, de acuerdo con los pardmetros normativos vigentes.

8. Desarrollar las actividades concernientes a la ejecucion de los programas de vigilancia epidemioldgica adoptados en la
entidad, que generen habitos de auto cuidado y estilos de vida saludable, de acuerdo con los pardmetros normativos vigentes
y los procedimientos.

9. Adelantar los procesos concernientes a la formacién, entrenamiento y actualizaciéon de la Brigada de emergencias de la
Entidad a nivel nacional, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Hacer seguimiento programado a las actividades asociadas al cumplimiento del plan anual de trabajo en materia de
promocioén de la salud y prevencién de la enfermedad, de acuerdo con los pardmetros del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Entidad.

11. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y 3.  Manejo de herramientas Ofimaticas.
Riesgos Laborales. 4. Curso de capacitacion en 50 horas en Seguridad y salud
2. Sistema de Gestion de Calidad. en el trabajo (vigente).
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia

Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2077



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo Profesional en las disciplinas académicas Administracion

en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo,

Psicologia, Trabajo Social, Ingenieria Industrial.

Siete (7) meses de experiencia relacionada con las funciones del

Tarjeta, o matricula profesional en los casos reglamentados por empleo

la ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2078



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades derivadas de las Practicas Empresariales, inscripcion y/o actualizacién del registro publico de carrera y
eleccion de los Representantes ante la comision de personal, de acuerdo con las necesidades de la entidad y la programacion
establecida.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el programa de practicas empresariales de la entidad, seglin los procedimientos establecidos por la Entidad y
requerimientos institucionales.

2. Llevar a cabo el proceso de eleccion de los representantes de los empleados ante las Comisiones de Personal a nivel
nacional, conforme con la normatividad vigente y los lineamientos internos que se deriven del proceso.

3. Efectuar ante la entidad competente los tramites pertinentes a inscripcién o actualizacion en el Registro publico de
carrera administrativa, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida y segun normativa vigente.

4. Apoyar la revision de los requisitos minimos de los aspirantes a ingresar a la entidad, de acuerdo con los desarrollos
organizacionales y la normatividad vigente.

5. Participar en la actualizacién del manual de funciones y competencias laborales de la Entidad, de acuerdo con los
desarrollos organizacionales y la normatividad vigente.

6. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segun los parametros
dados por las instancias que los requieran.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracion Publica
2. Carrera Administrativa
3. Estructura del estado

4. Gestion de la calidad
5.  Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Psicologia;
Educacion.
Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Adm|n|_straC|on; Ingenieria Industrial 'y afines; Psicologia; Treintay un (31) meses de experiencia profesional relacionada
Educacion. con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los cargos reglamentados por la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2079



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y nueve (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la ejecucion de las actividades relacionadas con las Practicas Empresariales, la inscripcidn y/o actualizacion del registro
publico de carrera y la eleccidon de los Representantes ante la comision de personal, de acuerdo con las necesidades de la entidad y
la programacion establecida.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar el programa de practicas empresariales de la entidad, segun los procedimientos establecidos por la Entidad y
requerimientos institucionales.

2. Participar en el proceso de eleccién de los representantes de los empleados ante las Comisiones de Personal a nivel
nacional, conforme con la normatividad vigente y los lineamientos internos que se deriven del proceso.

3. Realizar los tramites necesarios para la inscripcion o actualizacién en el Registro publico de carrera administrativa, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida y segin normativa vigente.

4. Apoyar la revision de los requisitos minimos de los aspirantes a ingresar a la entidad, de acuerdo con los desarrollos
organizacionales y la normatividad vigente.

5. Participar en la actualizacién del manual de funciones y competencias laborales de la Entidad, de acuerdo con los
desarrollos organizacionales y la normatividad vigente.

6. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segun los parametros
dados por las instancias que los requieran.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracion Publica
2. Carrera Administrativa
3. Estructura del estado

4. Gestion de la calidad
5.  Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Psicologia;

Educacion. . L . .
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por funciones del empleo.
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2080



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario 2044 Grado 10

Total: 99 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y Nueve (99) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular planes y proyectos orientados al aumento de la productividad y articulacién del talento humano para que responda a las
necesidades del DANE, de acuerdo con el plan de gestion de talento humano.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en el proceso de recepcién y recobro de incapacidades antes las Entidades Promotoras de Salud- EPS, y
demas situaciones administrativas que requieran pago de Entidades externas al DANE, de acuerdo con la normativa y
los procedimientos.

2. Liderar el proceso de retiro de cesantias de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, segun la normativa vigente
y los procedimientos.

3. Realizar la liquidacién del tiempo compensatorio y horas extras de los servidores que tienen derecho a ellas, acorde
con los procedimientos establecidos por la entidad.

4. Proyectar los actos administrativos relacionados a las solicitudes de licencias remuneradas por luto de los funcionarios
del Departamento, seguin los lineamientos legales vigentes.

5. Desempenfiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimética 4. Atencion al cliente.
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales 5. Contratacién Estatal
3. Sistema Integrados de Gestion de la Calidad 6. Estadistica Basica descriptiva.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacién
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo bésico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial afines; Bibliotecologia, L L . .
9 y 9 Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada

otros de Ciencias Sociales y Humanas, Educacion. con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2081



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario 2044 Grado 08

Total 21 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 08

Numero de cargos Veintiuno (21) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Llevar a cabo actividades de asesoria juridica en los procesos y procedimientos que se desarrollan en el area, y responder los
requerimientos que le sean solicitados de acuerdo a la normatividad vigente, y con la calidad y oportunidad requerida.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Realizar los estudios técnicos que le sean asignados y conceptuar sobre su viabilidad juridica, aplicando la normativa
requerida.

2. Elaborar los conceptos juridicos solicitados por la coordinacion del area, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
3. Proyectar actos administrativos derivados de los procesos del grupo de trabajo, en los términos requeridos.

4. Dar respuesta, a las peticiones interpuestas ante el grupo de trabajo, velando porque su respuesta se proyecte de
conformidad con lo dispuesto en las leyes y normas que regulen la materia.

5. Absolver las consultas que se originen sobre la legalidad de los actos administrativos en materia y procesos de
competencia de la coordinacién del area, aplicando la normativa requerida.

6. Preparar los informes solicitados por la coordinacién del grupo y/o organismos de control, relacionados con los
procesos adelantados por el grupo de trabajo, de manera oportuna y atendiendo las necesidades institucionales y
criterios normativos.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.  Administracion publica
2. Carrera administrativa
3. Estructura del estado

4. Gestion de la calidad
5. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en

Derecho y afines. s Lo . .
y Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada con

. . . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2082



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario 2044 Grado 07

Total 30 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la ejecucién de los procesos adelantados en el area de Gestion Humana, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Registrar las novedades de los funcionarios de la planta de personal al sistema de némina, de acuerdo a las normas
establecidas.

2. Mantener la base de datos de la planta de personal actualizada de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad.

3. Preparar los informes respectivos requeridos por entes externos y/o jefe inmediato de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la organizacion.

4. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracion del Talento Humano
2. Gestion de la calidad

3. Ofiméatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion

Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia

Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo béasico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Psicologia;
Educacion. Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2083



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

I. AREA: SECRETARIA GENERAL- GESTION HUMANA

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la ejecucion de proyectos orientados a optimizar los procesos en la planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién
de los planes, programas, proyectos de la dependencia, de acuerdo con la orientacién estratégica y de gestion de la entidad.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Administrar el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP de conformidad con la informacion suministrada
en cumplimiento a la normativa vigente.

2. Actualizar la informacién requerida en los procesos del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico del personal
de planta en el ingreso, permanencia y retiro de la entidad.

3. Realizar las bases de datos de los procesos y tramites respecto a la informacion SIGEP y planta DANE de orden
administrativo a cargo del Area de Gestién Humana de acuerdo con los lineamientos establecidos en el sistema del empleo
publico.

4. Realizar seguimiento a la entrega por parte de los servidores del formato de Bienes y Rentas anual, de acuerdo a la
normatividad y los procesos y procedimientos establecidos.

5. Participar en el proceso de depuracidon de las deudas presuntas que las entidades de seguridad social presenten a la entidad,
de acuerdo con los reportes realizados y la normatividad aplicable.

6. Recopilar informacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las solicitudes recibidas y por los
diferentes entidades externas relacionadas con la seguridad social.

7. Responder las consultas y peticiones de usuarios internos y externos relacionados a tramites en el Sistema de Seguridad
Social.

8. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracion del Talento Humano
2. Gestion de la calidad
3. Seguridad Social

4. Sistemas de informacion empleo publico
5. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Psicologia;
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con

Educacién. .
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2084



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario 2044 Grado 05

Total 14 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 05

Numero de cargos Catorce (14) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL- GESTION HUMANA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades de formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos relacionados con la
gestion del bienestar social e incentivos de los servidores de la entidad, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General y
la normativa vigente.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar el diagndstico de necesidades en los planes de trabajo asignados al grupo de trabajo del cual hace parte, de
acuerdo a las necesidades institucionales y la normativa vigente.
2. Llevar acabo la gestion con entidades y organismos del orden nacional y territorial, para la realizacién de actividades del plan
anual de bienestar social e incentivos, tendientes a promover mejores condiciones de vida laboral de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Ejecutar las actividades orientadas a la medicion y mejoramiento del clima laboral de la Entidad, de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion General y la normativa vigente.

4. Desarrollar las actividades necesarias para otorgar estimulos e incentivos a los servidores de la entidad de acuerdo con los
procedimientos internos y la normativa vigente.

5. Proponer y presentar el Plan Institucional asignado, para aprobacién de las directivas de la Entidad, segun las politicas
institucionales

6. Adelantar estudios tendientes a medir y mejorar los procesos a cargo del grupo de trabajo asignado, aplicando los criterios de
oportunidad y calidad.

7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propédsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. . - .
Co.m|c,>rfa\s 6. Gestidn de la Calidad
2. Ofimatica L .
. . 7. Administracién Publica
3. Servicio al cliente - L
iy . 8. Formulacion y evaluacion de Proyectos
4. Gestion Ambiental 9. Planes, Programas y Politicas Institucionales
5. Salud Ocupacional ’ '+ Frog y
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Psicologia;

Sociologia, Trabajo Social y afines. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las

. ] . funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2085
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INFORMACION PARA TODOS

Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 04

Total: 55 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional
Profesional Universitario
2044
04
Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
DANE - Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia
II. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte oportuno a los usuarios de los sistemas de informacién relacionados con la evaluacién del desempefio
laboral de los servidores, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad y las normas que enmarcan el proceso.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Actualizar el sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral — EDL de los servidores de Carrera Administrativa de la
Entidad, brindando soporte oportuno a evaluadores y evaluados, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la Entidad y las normas que enmarcan el proceso.
Hacer seguimiento de las etapas de concertacion y evaluacién del desempefio de los servidores de Carrera
Administrativa y Periodo de prueba de la Entidad, atendiendo los requerimientos del jefe inmediato y el
cumplimento de los plazos establecidos por la normativa aplicable.
Realizar el cargue de documentos requeridos por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
- DAPRE en el sistema de publicaciéon de hojas de vida para los aspirantes a desempefiar cargos de Libre
Nombramiento y Remocién en la Entidad, teniendo en cuenta la oportunidad y calidad requerida.
Administrar las bases de datos del Grupo Interno de Trabajo para el procedimiento de provision de empleo y
demaés procesos asignados, siguiendo los procedimientos establecidos por la Entidad.
Desarrollar mecanismos de custodia y copia de seguridad de la informacidn de las bases de datos y los sistemas de
informacion asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por
el Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Informatica
2. Sistema de Gestion de la Calidad
3. Administracion de Bases de Datos
4. Sistemas de Informacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2086
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INFORMACION PARA TODOS

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional
Profesional Universitario
2044
04
Cincuenta y Cinco (55) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL- GESTION HUMANA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el proceso de vinculacion de servidores a la Entidad de acuerdo con las directrices establecidas en el area y la normativa

vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la revision de los requisitos minimos de los aspirantes a ingresar a la entidad, de acuerdo con la normatividad

vigente.

2. Verificar los titulos profesionales y revisién de requisitos de estudio y experiencia para la provision de empleo en la
Entidad, de acuerdo con las prescripciones de Ley, las politicas institucionales y las necesidades y requerimientos de las

dependencias.

Apoyar los proyectos sobre definicion de perfiles, manuales de funciones y competencias laborales de la Entidad, de
acuerdo con los parametros definidos en el area.

Apoyar el proceso de las convocatorias de practicas empresariales, con la oportunidad y periodicidad requerida.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Administracion del Talento Humano
Gestion de la calidad

Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion

Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia

Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Psicologia. Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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DANE

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

Técnico 3100 Grado 17

Total: 7 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico

3100

17

Siete (7) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMAMA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de asistencia técnica en los procesos del drea de talento humano, relacionados con la ejecucién de los
procesos y procedimientos del Area, en funcion de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de

mejoramiento proyectadas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las actividades de asistencia técnica para el desarrollo de los planes y programas a cargo del grupo de trabajo

asignado, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Hacer seguimiento y llevar el control de los indicadores de gestién de los procesos y procedimientos asignados en los
grupos de trabajo, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Realizar la asistencia técnica al desarrollo de los planes y programas a cargo de los grupos de trabajo de los cuales hace
parte, ciféndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

Efectuar los registros de la informacién correspondiente a sus grupos de trabajo, en la base de datos o sistema de
informacion adoptado para tal fin y la depuracion y consolidacion de esta, en términos de calidad y oportunidad.

Brindar asistencia técnica en el ajuste de procedimientos del area, de acuerdo con las politicas de los sistemas de Gestién
que adopte la Entidad.

Brindar asistencia técnica en la sistematizacién y optimizacién de los procedimientos propios del Area, de acuerdo con la
normativa vigente.

Preparar y presentar los informes de gestién, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracién publica
2. Ofimatica
3. Servicio al cliente

4. Sistema de Gestién de la Calidad
5. Planes, Programas y Politicas institucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica
Titulo de formacién tecnoldgica del nucleo basico del
conocimiento en Administracion, Contaduria Publica o Ingenieria
Industrial y afines; o
Titulo de formacion tecnoldgica con especializacién del nucleo
basico del conocimiento en Administracion, Contaduria Publica;
Ingenieria Industrial y afines; o

Aprobacion de cuatro (4) afos de educacién superior en la
modalidad de formacién profesional del nlcleo basico del
conocimiento en Administracion, Contaduria Publica; Derecho y
afines; Ingenieria Industrial y afines.

Experiencia

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico

3100

17

Siete (7) — Planta Global

DANE- Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar del proceso de ndmina, seguridad social y aportes parafiscales del Sistema de Informacién de Personal de la Entidad, de

acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar el proceso de liquidacion y cargue del archivo de seguridad social, aportes parafiscales, y demas prestaciones sociales
de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad de concordancia con la normativa vigente.

Hacer seguimiento a las novedades de personal en el médulo de némina y seguridad social del sistema de informacion de
personal de la Entidad con la oportunidad y periocidad requerida.

Colaborar el proceso de afiliacién, diligenciamiento y trdmite ante las entidades promotoras de salud, administradoras de
fondos de pension, administradora de riesgos profesionales, parafiscales, caja de compensacion y demas Entidades de la planilla
Unica integrada de liquidacién de aportes del sistema para el pago de la seguridad social; de acuerdo a la normativa vigente.

Actualizar el proceso de liquidacion de incapacidades y demas situaciones administrativas que requieran realizar pagos totales
o parciales a funcionarios, ex funcionarios o Entidades externas y asegurando su tramite oportuno, de acuerdo con los procesos
establecidos en la entidad.

Apoyar el proceso de liquidacion para el pago de los aportes a la seguridad social dejadas de percibir a los exfuncionarios sin
solucién de continuidad para todos los efectos legales, como consecuencia de lo ordenado por las sentencias laborales de

reintegro de un ex funcionario.

6. Dar respuesta oportuna a los requerimientos y solicitudes presentadas al area, con la calidad y oportunidad requerida.

7. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion
3. Ofimatica
4, Sistema de Gestion de la Calidad

5. Seguridad Social
6. Legislacion Laboral

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica
Titulo de formacién tecnoldgica del nucleo bésico del
conocimiento en  Administracion, Contaduria Publica;
Ingenieria Industrial y afines; o
Titulo de formacién tecnoldgica con especializacién del
nlcleo bésico del conocimiento en Administracion,
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines; o

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién superior en la
modalidad de formacion profesional del nucleo béasico del
conocimiento en Administracion; Ingenieria Industrial y afines.

Experiencia
Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.
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DANE

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico

3100

17

Siete (7) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMAMA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de asistencia técnica en los procesos del &rea de talento humano, relacionados con la ejecucién de los
procesos y procedimientos del Area, en funcion de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de

mejoramiento proyectadas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las actividades de asistencia técnica para el desarrollo de los planes y programas a cargo del grupo de trabajo
asignado, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Hacer seguimiento y llevar el control de los indicadores de gestion de los procesos y procedimientos asignados en los
grupos de trabajo, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Realizar la asistencia técnica al desarrollo de los planes y programas a cargo de los grupos de trabajo de los cuales hace
parte, ciféndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

Efectuar los registros de la informacion correspondiente a sus grupos de trabajo, en la base de datos o sistema de
informacion adoptado para tal fin y la depuracion y consolidaciéon de esta, en términos de calidad y oportunidad.

Brindar asistencia técnica en el ajuste de procedimientos del area, de acuerdo con las politicas de los sistemas de Gestién
que adopte la Entidad.

Brindar asistencia técnica en la sistematizacién y optimizacion de los procedimientos propios del Area, de acuerdo con la

normativa vigente.

7. Preparary presentar los informes de gestion, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

8. Desempenar las demaés funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion publica

Ofimatica

Servicio al cliente

Sistema de Gestion de la Calidad

Planes, Programas y Politicas institucionales
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizaciéon
Persistencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica
Titulo de formacién tecnoldgica del nicleo bésico del
conocimiento en Administracion, Contaduria Publica o Ingenieria
Industrial y afines; o
Titulo de formacién tecnoldgica con especializaciéon del nucleo
basico del conocimiento en Administracion, Contaduria Publica;
Ingenieria Industrial y afines; o

Aprobacion de cuatro (4) aflos de educacién superior en la
modalidad de formacion profesional del nucleo béasico del
conocimiento en Administracion, Contaduria Publica; Derecho y
afines; Ingenieria Industrial y afines.

Experiencia

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2090



DANE

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

Técnico Operativo 3100 Grado 16

Total: 08 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico

3100

16

Ocho (8) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar la asistencia técnica y administrativa en el desarrollo de los procesos del area de talento humano y la prestacién de los
servicios respectivos, de acuerdo con las prescripciones de Ley, las politicas institucionales y las necesidades y requerimientos de

las dependencias.

Titulo de formacién tecnologica del

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar informes y deméas documentos que se produzcan en los grupos de trabajo de los cuales hace parte, con la
oportunidad y calidad requeridas.

Elaborar y actualizar las bases de datos con la informacién manejada en los grupos de trabajo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Brindar asistencia administrativa en el procesamiento, preparacion y envio de la informacion que sea requerida en el grupo
de trabajo en el cual hace parte, cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

Registrar las novedades y las situaciones administrativas y laborales de los funcionarios de la entidad, estableciendo los
controles sobre los mismos con la oportunidad, calidad y periodicidad establecida.

Apoyar las labores administrativas que requiera el area en miras al fortalecimiento del talento humano de la entidad y la
eficiente prestacidn del servicio, con la oportunidad, calidad y periodicidad establecida.

Desempenar las demés funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Administracion publica
Administracién del talento humano
Informatica
Servicio al cliente
Sistema de Gestion de la Calidad
Planes, Programas y Politicas institucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
POR NIVEL JERARQUICO

OV hA W

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

nicleo basico del

conocimiento en Administracion, Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines,
"o

Aprobacion de tres (3) afos de educacidn superior en la
modalidad de formacién tecnoldégica o profesional o
universitaria del nucleo basico del conocimiento en
Administracion, Contaduria Pulblica; Ingenieria Industrial y

afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

empleo.

Quince (15) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

ALTERNATIVA

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2091



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Codigo 3100

Grado 16

Numero de cargos Ocho (08) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades técnicas relacionadas con la formulacion y seguimiento de los procesos del area y apoyar el ajuste,
comprension y ejecucion de los procesos y procedimientos internos que requieran los grupos de trabajo, de acuerdo con las
politicas establecidas para los sistemas de gestion que adopte la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar el desarrollo de los planes y programas de salud en el trabajo en la Entidad y el &mbito nacional, acuerdo con las
necesidades de la entidad y la programacién establecida.

2. Efectuar los registros de la informacién correspondiente al consolidado de las actividades que se realizan en el
Programa de seguridad y salud en el trabajo, en la base de datos o sistema de informacién adoptado para tal finy la
depuracién y consolidacién de esta, con la oportunidad y periodicidad establecida.

3. Realizar control y seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma de actividades de
seguridad y salud en el trabajo acordes con el plan estratégico de Gestion Humana, los planes de trabajo suscritos
con las ARL y las actividades de promocién y prevencion concertadas con las EPS y demaés aliados estratégicos, con la
oportunidad y periodicidad establecida.

4. Apoyar los procesos logisticos derivados de los planes, programas y actividades desarrollados en el marco del Sistema
de Seguridad y salud en el trabajo, con la oportunidad, calidad y periodicidad establecida.

5. Sistematizar y almacenar la documentacion e informacién correspondiente a los planes y programas del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con normativa vigente

6. Orientar a los usuarios sobre requerimientos de informaciéon o desarrollo de los procesos a cargo de los grupos de
trabajo de los cuales hace parte, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ofimética
Servicio al cliente
Gestion de la Calidad
Normas sobre Administracién Publica
Planes, Programas y Politicas Institucionales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

vk whNh e

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Titulo de formacién tecnoldgica en las disciplinas Administracion
de Empresas, Ingenieria Industrial, Administracion en salud Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
ocupacional, Administracién Seguridad y Salud en el Trabajo; o empleo.

Aprobacion de tres (3) afos de educacidn superior en la
modalidad de formacién tecnoldégica o profesional o
universitaria en las disciplinas Administracién de empresas,
Ingenieria Industrial, Administracion en Salud Ocupacional,
Administracion Seguridad y Salud en el Trabajo.

Quince (15) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

ALTERNATIVA
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2092



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Técnico Operativo 3132 Grado 12

Total: 08 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico Operativo

Codigo 3132

Grado 12

Numero de cargos Ocho (8) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Suministrar el apoyo técnico, administrativo a los grupos de trabajo asignados para responder a los compromisos del area, de
acuerdo con especificaciones técnicas y procedimientos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar el cargue y actualizacién de informacién de la plataforma de EDL de los servidores de Carrera Administrativa y
Periodo de prueba, teniendo en cuenta las especificaciones de la CNSC.

2. Preparar y presentar informes del estado de concertacién, seguimiento y avaluacién del EDL de los servidores de
Carrera Administrativa y Periodo de prueba de manera oportuna.

3. Apoyar el cargue de documentos requeridos por el DAPRE en el sistema de publicacion de hojas de vida de la
Presidencia de la Republica, de los aspirantes para provisién de cargos de Libre Nombramiento y Remocién.

4. Apoyar en la actualizacion y modificacion de los procedimientos del GIT, teniendo en cuenta los lineamientos del
sistema documental.

5. Apoyar la organizacién de las bases de datos de cargas aborales y de la provisién transitoria de empleo, teniendo en
cuenta las especificaciones requeridas.

6. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Funciones y estructura de la Entidad
Ofimaética.
Sistema Integrado de Gestion
Redaccion de documentos Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo de formacién Técnica Profesional del nucleo bésico del
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines.
Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o
universitaria del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y afines.
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Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

Tres (03) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo

ALTERNATIVA
Las contempladas por la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2093



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Técnico Administrativo 3124 Grado 12

Total 3 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 12

Numero de cargos Tres (3) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir técnicamente el desarrollo de los procesos de los grupos de trabajo asignados, en funcidon de las necesidades
diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Proyectar documentos, informes, resoluciones o actos administrativos que se produzcan en el grupo de trabajo al que sea
designado, con la oportunidad y periodicidad requerida.

2. Apoyar los programas, proyectos o actividades que se realicen en el grupo de trabajo al cual sea designado, presentando
los informes de los resultados alcanzados, seguin los pardmetros dados por las instancias que los requieran.

3. Realizar trdmites, depuracion, consolidacion, registro y evaluacion de la informacion a su cargo, de los grupos de trabajo
los cuales ha sido asignado o de las territoriales segun el caso, segun los pardmetros dados por las instancias que los
requieran.

4. Realizar control de ruta de los Actos Administrativos que se generen en el grupo de trabajo y rendir los reportes de
informacion cuando le sea requerido, con la oportunidad y periodicidad requerida.

5. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ofimatica
Servicio al cliente
Gestion de la Calidad
Normas sobre Administracion Publica
Planes, Programas y Politicas Institucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo de formacién Técnica profesional del nucleo basico del Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del

vk wh e

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

conocimiento en Administracién; Ingenieria de Sistemas, empleo.
Telemaética y afines; Ingenieria Industrial y afines.
Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior de pregrado

del nucleo basico del conocimiento en Administracion; o . )
Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Derecho y afines;
empleo

Ingenieria Industrial y afines, Administracion en salud
ocupacional, Administracion Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALTERNATIVA
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2094



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.
Técnico Administrativo 3124 Grado 11
Total 7 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 11

Numero de cargos Siete (7) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir técnicamente el desarrollo de los procesos y actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Entidad con el fin de contribuir en el bienestar, la seguridad y calidad de vida de los servidores del DANE, de acuerdo a las politicas
y procedimientos institucionales establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES funciones
1. Apoyar el desarrollo de los planes y programas de salud en el trabajo en la Entidad y el &mbito nacional, segun lo
establecido en la normatividad vigente.

2. Realizar control y seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma de actividades de
seguridad y salud en el trabajo acordes con el plan estratégico de Gestion Humana, los planes de trabajo suscritos con las
ARLYy las actividades de promocién y prevencién concertadas con las EPS y demas aliados estratégicos.

3. Participar en la realizacién de inspecciones de seguridad y de puestos de trabajo que se generen por solicitud de los
servidores y/o colaboradores de la entidad; registrar en la base de seguimiento las acciones correctivas o de mejora
identificadas y hacer seguimiento a su cumplimiento, segun lo establecido en la normatividad vigente.

4. Apoyar técnicamente el registro y analisis del ausentismo de los servidores del DANE a nivel nacional, orientado a
identificar las causas derivadas de enfermedad comun, accidente y/o enfermedad laboral.

Apoyar los procesos relacionados con la Brigada de emergencias de la Entidad a nivel nacional

6. Participar en el reporte e investigacion de accidentes e incidentes laborales, seguin lo establecido en la normatividad
vigente.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Técnicas de archivo y clasificacion de documentos
3. Planes, programas y politicas institucionales
4. Sistema de Gestién de Calidad.
5. Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacidn
Persistencia

Titulo de formacidn técnica profesional del nicleo basico del Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Administracion; Salud Publica. empleo

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
del nucleo basico del conocimiento en Administracion; Salud
Publica.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Las contempladas para este nivel

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2095



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Técnico Administrativo 3124 Grado 07

Total 4 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 07

Numero de cargos Cuatro (04) — Planta Global

Dependencia DANE — Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir técnicamente en el desarrollo de los procesos administrativos y misionales del grupo de trabajo asignado.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1.  Elaborar los documentos relacionados con las actividades de grupo de trabajo asignado.

2. Administrar el archivo de documentos originales del grupo de trabajo del cual hace parte, con el fin de registrar en
forma cronoldgica y consecutiva las situaciones administrativas y soportar las actuaciones de los mismos

3. Revisar los documentos del proceso a cargo, para su registro definitivo en el correspondiente sistema de informacién.

4. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propodsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Ofimatica
2. Servicio al cliente
3. Técnicas de archivo y clasificaciéon de documentos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados s o
. ., . . Confiabilidad técnica L
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina Organizacion
Compromiso con la organizacion . Persistencia
. ; Responsabilidad
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
del nldcleo basico del conocimiento en Administracion;
Contaduria Publica; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2096
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INFORMACION PARA TODOS

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Técnico
Técnico Administrativo
3124
07
Cuatro (4) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - Gestién Humana

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo y seguimiento a los procesos administrativos y de gestion del area, acorde con la normativa vigente
con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

Apoyar el proceso de contabilidad de la Direccién territorial con el fin de registrar los compromisos adquiridos teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas.

Apoyar en el registro, revision y analisis de las cuentas y deméas obligaciones DANE-FONDANE con la oportunidad y
periodicidad requerida.

Apoyar en la revision de las cuentas, legalizaciones y proveedores de los gastos de funcionamiento, avances y otros conceptos,
acorde con la normativa vigente con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Apoyar la elaboracion y presentacion de informes de caracter contable sobre el desarrollo de actividades asignadas a la
Direccion Territorial con las especificaciones técnicas y la oportunidad y periodicidad requerida.

Desempenar las labores de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades
propuestas por el Grupo Interno de Trabajo Administrativo del area, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos generales en materia presupuestal

y contable. 4. Sistema de Gestién de la Calidad
2. Tesoreria 5. Planes, Programas y Politicas Institucionales
3. Ofiméatica

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

. ., . . Confiabilidad técnica Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Lo .
. o Disciplina Recursividad
Compromiso con la organizacion I ) .
Responsabilidad Tolerancia a la presion

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Aprobacién de dos (2) afios de educacién Superior de pregrado del
nucleo béasico del conocimiento en Administracion; Contaduria
Publica; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, ingenieria industrial y afines, economia.
ALTERNATIVA
Las contempladas por la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS

2097
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INFORMACION PARA TODOS

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 07

Numero de cargos Cuatro (4) — Planta Global

Dependencia DANE — Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo y seguimiento a los procesos administrativos y de gestién del area, acorde con la normativa vigente
con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

7. Apoyar el proceso de contabilidad de la Direccién territorial con el fin de registrar los compromisos adquiridos teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas.

8. Apoyar en el registro, revisién y andlisis de las cuentas y demas obligaciones DANE-FONDANE con la oportunidad y
periodicidad requerida.

9. Apoyar en la revisién de las cuentas, legalizaciones y proveedores de los gastos de funcionamiento, avances y otros conceptos,
acorde con la normativa vigente con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

10. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes de caracter contable sobre el desarrollo de actividades asignadas a la
Direccion Territorial con las especificaciones técnicas y la oportunidad y periodicidad requerida.

11. Desempeiar las labores de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades
propuestas por el Grupo Interno de Trabajo Administrativo del area, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

12. Desempeiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
6. Conocimientos generales en materia presupuestal

y contable. 9. Sistema de Gestion de la Calidad
7. Tesoreria 10. Planes, Programas y Politicas Institucionales
8. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

. L . . Confiabilidad técnica Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Lo L
. o Disciplina Recursividad
Compromiso con la organizacion o . -
Responsabilidad Tolerancia a la presién

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Aprobacién de dos (2) afios de educacion Superior del nucleo
basico del conocimiento en Administracion; Contaduria Publica;
Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, ingenieria industrial y afines, economia.

ALTERNATIVA

Las contempladas por la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS

2098
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INFORMACION PARA TODOS

Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Técnico Operativo 3132 Grado 07
Total 11 Empleos

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Técnico
Técnico Operativo
3132
07
Once (11) - Planta Global
DANE - Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

I. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica a los procedimientos de Bienestar Social e Incentivos y Capacitacion, de acuerdo con la normativa

vigente y las directrices de la Secretaria General.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

los procesos a cargo del grupo interno de trabajo, de acuerdo con lineamientos y

Revisar los documentos de los procesos a cargo, para su registro definitivo en el correspondiente sistema de informacion, con

Brindar el soporte técnico al grupo interno de trabajo que permita la unificacion de criterios y aplicacion de normas

relacionadas con los procesos de bienestar y capacitacion, establecidos en la normativa vigente y segun requerimientos

Colaborar con los ajustes y clasificacion de la documentacion a cargo del grupo interno de trabajo para dar garantia de la

Participar en la ejecucién de las actividades de los planes y programas de bienestar y capacitacion que se establezcan en

lugar, de acuerdo con requerimientos de la Dependencia

1. Digitar la informacién generada a partir de
procedimientos.
2.
base en la normativa y los procedimientos.
3.
técnicos.
4,
consistencia de la informacién, segun la normativa y los procedimientos.
5.
la Entidad, en beneficio de los servidores publicos, de acuerdo con la normativa y los procedimientos.
6. Apoyar las actividades logisticas a que haya
7.

Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propédsito del cargo y las que le sean asignadas por el

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica
2. Sistema de Gestién de la Calidad
3. Administracion Publica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

ESPECIFICAS POR

POR NIVEL JERARQUICO AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Aprobacion de dos (2) afios de educacidn superior de pregrado del

nicleo basico del conocimiento en
Publica; Ingenieria Industrial y afines.

Las contempladas por la normativa vigente para

Administracion;

Contaduria

ALTERNATIVA
este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2099



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Auxiliar de Técnico Cédigo 3054 Grado 06

Total: 14 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Auxiliar de Técnico

Cddigo 3054

Grado 06

Numero de cargos Catorce (14) — Planta Global

Dependencia DANE — Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica y administrativa conforme a las necesidades y prioridades de la dependencia acorde con la normativa y
los lineamientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar el proceso de atencion telefénica al publico interno y externo, con el fin de facilitar sus necesidades de
informacion, segun los lineamientos y metodologias técnicas adoptadas en la Entidad.

2. Adelantar las acciones que contribuyan en el proceso de administrativo y operativo para la preparacién vy
presentacion de los informes a cargo de la dependencia, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad

3. Apoyar las actividades administrativas y logisticas del Area de Gestion Humana para el normal desarrollo de la
dependencia, de acuerdo con la periodicidad requerida

4. Elaborar los documentos relacionados con las actividades a cargo de los grupos de trabajo.

5. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por
el Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica
2. Servicio al cliente
3. Técnicas de archivo y clasificacion de documentos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Veinte (20) meses de experiencia relacionada con las funciones

Diploma de bachiller del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2100



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRATIVA Profesional Especializado 2028 Grado 17

Total: 59 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION - SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRACION DOCUMENTAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar las actividades del proceso de Gestién Documental al interior de la Entidad, teniendo en cuenta las politicas de Gobierno
y normas vigentes que regulan la gestién documental.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Aplicar las politicas y estrategias tendientes a la optimizacién y buen funcionamiento de la gestién del documento, en las
actividades a desarrollar por la entidad en cumplimiento de su mision institucional.

2. Efectuar la administracién y controles de los documentos normativos y contractuales, asi como las comunicaciones
oficiales, tanto internos como externos, que produzca la entidad en desarrollo de su misién institucional, de acuerdo con
lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

3. Contribuir a la actualizacién, administracion y organizacion de los archivos de acuerdo con la normatividad vigente y las
politicas establecidas para el manejo de los documentos de la entidad.

4.  Preparar, con oportunidad y calidad, el programa de Gestion Documental para la entidad, en consonancia con las
directrices y politicas que para ello imparta la autoridad documental del sector publico.

5. Elaborar propuesta técnicas para la adopcion, evaluacién y seguimiento de proyectos de tecnologias que requiera la
dependencia, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

6. Disefiar herramientas y programas para el procesamiento y administracién de la informacién de la dependencia, mediante
el uso de los soportes tecnoldgicos disponibles.

7.  Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Andlisis Normativo

5. Sector Publico — Planeacion y Gestién de politicas,
planes y programas de investigacion

6. Plan de Nacional de Desarrollo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. Ofimatica
2. Sistema de Gestién Documental
3. Sistema de Gestion de Calidad

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de
Sistemas, tematica y afines; Publicidad y afines; Bibliotecologia,
otros de las Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria
Administrativa y afines; Economia; Derecho y afines; Contaduria yeintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada con
Publica, las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad y afines; relacionada con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2101



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

INFORMACION PARA TODOS

de mayo de 2019.

Bibliotecologia, otros de las Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria Administrativa y afines; Economia; Derecho y afines;
Contaduria Publica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2102



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento Cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL- ALMACEN E INVENTARIOS

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar las diferentes actividades encaminadas al uso, cuidado y manejo de bienes, mediante el control de inventarios de la
entidad con fundamento en la normativa vigente, los protocolos y procedimientos establecidos institucionalmente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Adelantar las gestiones necesarias que aseguren el adecuado manejo, uso y cuidado de los bienes existentes en la
Entidad, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

2. Liderar procesos y lineamientos de gestién de bienes para cumplimiento a nivel Nacional, teniendo en cuenta la
normativa y procedimientos establecidos para dicho proceso.

3. Presentar los informes solicitados con relacién a la gestién y resultados alcanzados en los diferentes proyectos que
adelante el GIT de almacén e Inventarios, segun los pardmetros dados por las instancias que los requieran.

4. Efectuar el seguimiento y control al desarrollo de las actividades propias asignadas al GIT de Almacen e Inventarios,
solucionando las inquietudes que se formulen sobre inventarios, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

5. Administrar los bienes y el recurso humano asignado para el cumplimiento de las diferentes funciones asignadas., de
acuerdo con la normativa y los procedimientos.

6. Velar por la distribucién y organizacion del almacén y el manejo de los elementos adquiridos, en cumplimiento de las
normas establecidas.

7. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control que optimicen las funciones y actividades
propias del GIT de almacén e Inventarios, en concordancia con los planes y programas de la Entidad.

8. Desempefiar las demaés funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica 3. Servicio al cliente
2. Sistema de Gestion de la Calidad 4. Planes, programas y politicas institucionales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial y afines,
Economia.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2103



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial y Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
afines, Economia. las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2104



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Especializado 2028 Grado 12

Total: 90 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cdédigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRATIVA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la formulacién, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos tendientes a la mejora continua de los procesos de
apoyo en la entidad.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderar el disefio, formulacién y ejecuciéon del Programa Nacional de Seguros de la Entidad, de acuerdo con las normativas
establecidas.

2. Realizar el seguimiento y control permanentemente el Programa de Seguros del DANE a nivel nacional, de acuerdo con las
novedades que se presenten.

3. Generar los mecanismos de control para desarrollo de programas propios del area, segun los lineamientos y metodologias
establecidos por la entidad y requeridas por el jefe inmediato.

4. Elaborar los requerimientos técnicos y estudios previos relacionados con Gestién de Recursos Fisicos, solicitados por el jefe
inmediato.

5. Generar proyectos desde la Secretaria General conducentes a maximizar la gestién y mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad, especificamente a las areas de la Secretaria General.

6. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
los procedimientos establecidos por la organizacion.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen
alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

9. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

L. Seguros 3. Sistema de Gestion de la Calidad

2. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracion, Contaduria Publica, Economia, Arquitectura,
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines. Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por funciones del empleo.
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2105



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en ) o fesional laci
Administracion, Contaduria Publica, Economia, Arquitectura, Treinta y un (31) meses de experiencia profesional - relacionada

Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines. con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2106



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

I. AREA: SECRETARIA GENERAL- ADMINISTRACION DOCUMENTAL

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la actualizacion y aplicacion de la Tablas de Retencidon Documental, el proyecto de gestién documental y los planes y
proyectos archivisticos que establezca la Entidad, de acuerdo con la normativa y los procedimientos.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio y actualizacién de los procedimientos relacionados con el proceso de gestion documental, de
acuerdo con la normativa y el plan de gestién documental.

2. Participar en la actualizacién y aplicacién de las Tablas de Retenciéon Documental, de acuerdo con la normativa que los rige.

3. Promover el cumplimiento y aplicacién de los procedimientos y normativa archivistica en todos los procesos de la entidad,
de acuerdo con politicas y lineamientos de la Entidad.

4. Liderar el disefio, organizacion, ejecucién y control de las reuniones técnicas y actividades de capacitacion y divulgacion de
las normas y tecnologias aplicadas a la actualizacion de las Tablas de Retencién Documental, de acuerdo con la normativa y
procedimientos.

5. Desempedar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Atencién al usuario 4. Sistema de Gestién de la Calidad
2. Gestién Documental 5. Indicadores de Gestion
3. Herramientas de Ofimatica 6. Manejo de aplicativos para registro de informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LAS FUNCIONES DE ARCHIVISTA
Manejo de la Informacion y de los recursos
Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién
Confiabilidad Técnica
Capacidad de Andlisis
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en
Administracion, Economia, Bibliotecologia, otros de Ciencias Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las
Sociales y Humanas; Ingenieria Industrial y afines. funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2107



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRATIVA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos administrativos correspondientes a la gestion de recursos fisicos, con el fin de contribuir al desarrollo
de los proyectos misionales y velar por la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Area Administrativa.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los planes de trabajo a cargo del area administrativa, con el propdsito de atender la programacién de los
requerimientos de las diferentes dependencias, segun los lineamientos adoptados por la entidad.

2. Administrar los sistemas de informacién de los procesos de Gestion de Recursos fisicos, con el fin de hacer
seguimiento a los mismos, de acuerdo con las necesidades institucionales.

3. Elaborar los requerimientos técnicos, estudios previos y seguimientos que con lleven a la adquisicidon de bienes y
servicios relacionados con gestién de recursos fisicos, solicitados por del jefe inmediato.

4. Elaborar y tramitar las novedades contractuales (adiciones, prorrogas, actas de inicio, requisitos de
perfeccionamiento, liquidacion) del drea administrativa, requeridos por el jefe inmediato.

5. Participar en la ejecucién, seguimiento y control de los procesos contractuales de la Gestion de Recursos Fisicos,
solicitados por el jefe del area.

6. Proponery ejecutar las mejoras en el proceso de Gestién de Calidad del grupo.

7. Elaborar, presentar y sustentar los informes del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de acuerdo con la
periodicidad establecida.

8. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por
el Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracién Publica
2. Contratacién Publica
3. Informatica
4. Sistema de Gestion de la Calidad
5. Modelo Estandar de Control Interno
6. Planes, programas y politicas institucionales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion

Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia

Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Administracion; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria
Industrial y afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2108



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Profesional Universitario 2044 Grado 07

Total: 30 Empleos

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cdédigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) - Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRATIVA
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar estudios y proyectos de competencia del area de acuerdo con requerimientos técnicos y lineamientos de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la ejecucion de los planes de accion del rea de desempefio que involucren asuntos de su competencia, acorde a
los lineamientos definidos.

2. Brindar apoyo en la formulacion, disefio, evaluacién y aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades que le sean
asignadas dentro del area, de acuerdo con lo establecido en las normas y lineamientos vigentes, las politicas y los
procedimientos institucionales.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y aquellos relacionados con las funciones del area, de acuerdo
con la normatividad vigente y los lineamientos definidos.

4. Realizar estudios e investigaciones orientados a aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con los
programas y proyectos asignados al area, de acuerdo con requerimientos técnicos y metodologias.

5. Atender consultas sobre las materias de competencia del drea de desempefio, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, las politicas institucionales, los procedimientos y requerimientos.

6. Proyectar los informes sobre los estudios y actividades que le sean encomendadas conforme a lo establecido en los
procedimientos y las directrices sefialadas por la institucion.

7. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas institucionales. 4. Sistema de Gestién de la Calidad
2. Atencioén al usuario 5. Sistema integrado de gestion institucional
3. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LAS FUNCIONES DE ARCHIVISTA
Manejo de la Informacion y de los recursos
Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién
Confiabilidad Técnica
Capacidad de Anélisis
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en
Administracion; Contaduria Publica, Ingenieria Industrial y afines;

Ingenieria de Sistemas, telematica y afines; Economia. Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con

. . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2109



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Técnico Administrativo 3124 Grado 12

Total: 3 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 12

Numero de cargos Tres (3) - Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL- ALMACEN E INVENTARIOS

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar procedimientos y actividades relacionadas con el almacenamiento, custodia y control de los bienes adquiridos por la
Entidad, en apoyo al cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Atender las solicitudes de entrega de elementos devolutivos de todas las areas de la Entidad de acuerdo a los
requerimientos.

2. Elaborar y consolidar los documentos soportes de los procesos generados de los traslados de los elementos
devolutivos a los funcionarios de la Entidad cumpliendo con los parametros establecidos por la Entidad.

3. Apoyar el alistamiento de los elementos de acuerdo a las existencias para dar tramite a las solicitudes de las diferentes
dependencias.

4. Apoyar el alistamiento de los elementos de acuerdo a las remesas que se efectian a solicitud las direcciones
territoriales y subsedes de forma eficaz ayudando a la agilizacién de los procesos.

5. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
los procedimientos establecidos por la organizacion.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Ofimatica
2. Sistema de Gestion de la Calidad
3. Servicio al cliente
4. Planes, programas y politicas institucionales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacién
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Formacion Académica Experiencia
Titulo de formacion técnica profesional del nucleo basico del Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Administracién; Contaduria Publica. empleo.

Aprobacion de tres (3) afos de educacion superior de en la Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o empleo
universitaria  del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Contaduria Publica.
ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2110



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 12

Numero de cargos Tres (3) — Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRATIVA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia administrativa en el seguimiento y control a las actividades relacionadas con los Servicios administrativos, con el
fin lograr el cumplimiento de las metas institucionales y contribuir a una eficiente prestacion del servicio.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Brindar asistencia en el Seguimiento y asignacién solicitudes de vehiculos, mantenimiento locativo, adecuacion puesto
de trabajo, autorizacion salas comunes, cafeteria, cédigo de llamadas y salas, realizadas a través del de aplicativo
queremos saber mas de ti, segun los lineamientos y metodologias técnicas adoptadas en la Entidad.

2. Generar las bases de datos de soporte de las actividades de la coordinacion de Servicios Administrativos, para el reporte
de indicadores, teniendo en cuenta las metodologias técnicas definidas en la Entidad.

3. Apoyar en la consolidacion de informacion para las respuestas a entes de control y solicitudes externas, de acuerdo con
los requerimientos técnicos.

4. Realizar seguimiento de las solicitudes realizadas por el sistema Orfeo, teniendo en cuenta las tablas de retencién
documental, acorde con la normativa y los lineamientos establecidos.

5. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ofimatica
Sistema de Gestion de la Calidad
Servicio al cliente
Técnicas de archivo y clasificacién de documentos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo de formacién técnica profesional del nucleo béasico del Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y empleo.
afines; Contaduria Pablica.

Hwh R

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Aprobacion de tres (3) afios de educacidon superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
del ndcleo basico del conocimiento en Administracion; Economia; empleo
Ingenieria Industrial y afines; Contaduria Publica.
ALTERNATIVA

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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de mayo de 2019.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 12

Numero de cargos Tres (3) - Planta Global

Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL- ALMACEN E INVENTARIOS
I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar procedimientos y actividades relacionadas con el almacenamiento, custodia y control de los bienes adquiridos por la
Entidad, en apoyo al cumplimiento de la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender las solicitudes de entrega de elementos devolutivos de todas las areas de la Entidad de acuerdo a los
requerimientos.

2. Elaborar y consolidar los documentos soportes de los procesos generados de los traslados de los elementos
devolutivos a los funcionarios de la Entidad cumpliendo con los pardmetros establecidos por la Entidad.

3. Apoyar el alistamiento de los elementos de acuerdo a las existencias para dar tramite a las solicitudes de las diferentes
dependencias.

4. Apoyar el alistamiento de los elementos de acuerdo a las remesas que se efectlan a solicitud las direcciones
territoriales y subsedes de forma eficaz ayudando a la agilizacién de los procesos.

5. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
los procedimientos establecidos por la organizacion.

6. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica

2. Sistema de Gestion de la Calidad

3. Servicio al cliente

4. Planes, programas y politicas institucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Titulo de formacion técnica profesional del nucleo basico del
conocimiento en Administracién; Contaduria Publica.

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
modalidad de formacién tecnolégica o profesional o empleo.
universitaria del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Contaduria Publica.
ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Técnico Operativo 3132 Grado 12

Total: 8 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico Operativo

Codigo 3132

Grado 12

Numero de cargos Ocho (8) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION DOCUMENTAL
I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar en la organizacién de actividades del proceso de Gestion Documental al interior de la Entidad, para facilitar el acceso a
la informacién, teniendo en cuenta las politicas de Gobierno y normas vigentes que regulan la gestion documental.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Consolidar y organizar los documentos producidos respecto a procesos de Gestion Documental conforme a lo
establecido en los procedimientos y las directrices sefialadas por la institucion.

2. Brindar soporte a las labores de actualizaciéon del Sistema Documental implementado en la Entidad, conforme a lo
establecido en los procedimientos y las directrices sefialadas por la institucion.
3. Apoyar las actividades administrativas y logisticas de Gestién Documental para el normal desarrollo de la dependencia.

4. Organizar los documentos transferidos al archivo central, segin su homologacion, de acuerdo con las tablas de retencién
documental.

5. Apoyar los procedimientos de disposicién final de la documentacién que reposa en el archivo central, de acuerdo con las
tablas de retencién documental.

6. Desempedar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.  Técnicas de archivo y clasificacion de documentos
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales Informatica
3. Sistemas de Gestion de Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Formacion Académica Experiencia
Titulo de formacion técnica profesional del nucleo basico del Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
Conocimiento en Administracion; Contaduria Publica. Empleo.

Aprobacion de tres (3) afos de educacion superior en la
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
universitaria del nucleo Baésico del conocimiento en Empleo.
Administracion; Contaduria Publica.
ALTERNATIVA
Formaciéon Académica Experiencia
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel
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Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Analista de Sistemas 3003 Grado 11

Total: 06 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Analista de Sistemas

Codigo 3003

Grado 11

Numero de cargos Seis (6) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA - SECRETARIA GENERAL — GESTION DOCUMENTAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir al cumplimiento de la mision institucional a través del apoyo técnico en el desarrollo de los proyectos y
procedimientos, de la gestion documental de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar la ejecucién de los procedimientos, proyectos y planes del proceso de Gestién Documental en la entidad, acorde
con la normatividad y los lineamientos establecidos.

2. Realizar el trdmite de envio de la correspondencia de la entidad: correo certificado, postexpress, nacional y urbano,
Paqueteria, encomienda nacional, valijas o cualquier medio dispuesto por la entidad, efectuando control de los mismos.

3. Registrar y controlar en planilla la correspondencia para entrega a la mano a través del servicio motorizado y
correspondencia para envio de remisiones a las diferentes Territoriales y subsedes del DANE.

4. Registro de los envios a través de los sistemas de informacion establecidos y efectuar seguimiento a Territoriales y
subsedes sobre consumo del servicio de correo.

5. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propodsito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas institucionales.
2. Atencion al usuario
3. Gestion Documental
4. Programas de disefio y diagramacién
5. Ofimatica
6. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados S o
. - . . Confiabilidad técnica o
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina Organizacion
Compromiso con la organizacion I Persistencia
. ; Responsabilidad
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo de formacion técnica profesional del nucleo basico del
Conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del

Bibliotecologia, Otros de las Ciencias Sociales y Humanas; empleo
Publicidad y afines.
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones
Telematica y afines; Bibliotecologia, Otros de las Ciencias del empleo.
Sociales y Humanas.
ALTERNATIVA
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2114



Resolucion No. 2091 del 3 de diciembre de 2019 Por la cual se modifica el Anexo Técnico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Auxiliar de Técnico 3054 Grado 06

Total: 14 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Auxiliar de Técnico

Cédigo 3054

Grado 06

Numero de cargos Catorce (14) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL- ALMACEN E INVENTARIOS
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar procedimientos y actividades relacionadas con el almacenamiento, custodia y control de los bienes adquiridos por la
Entidad, en apoyo al cumplimiento de la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender las solicitudes de entrega de elementos devolutivos de todas las areas de la Entidad de acuerdo a los
requerimientos.

2. Elaborar y consolidar los documentos soportes de los procesos generados de los traslados de los elementos
devolutivos a los funcionarios de la Entidad cumpliendo con los parametros establecidos por la Entidad.

3. Apoyar el alistamiento de los elementos devolutivos y de consumo de acuerdo a las existencias para dar tramite a las
solicitudes de las diferentes dependencias.

4. Apoyar el alistamiento de los elementos devolutivos y de consumo, de acuerdo a las remesas que se efectlan a
solicitud de las direcciones territoriales y subsedes de forma eficaz ayudando a la agilizacién de los procesos.

5. Apoyar las diferentes actividades que se generen en los movimientos de elementos de consumo, realizando los
movimientos requeridos en el aplicativo destinado para este fin.

6. Apoyar el desarrollo de las actividades y tareas asignadas a los grupos de trabajo en los cuales ha sido designado.
Asistiendo en el desarrollo de los procesos a cargo del grupo de trabajo al cual sea asignado con el fin de llevar a cabo
los proyectos encomendados.

7. Desempediar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Atencién a Usuarios
Informatica
Servicio al cliente
Sistema de Gestién de la Calidad
Organizacion de Archivos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Veinte (20) meses de experiencia relacionada con las funciones

vk wnN e

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Diploma de Bachiller del empleo,

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2115
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GESTION DE COMPRAS PUBLICAS
Profesional Especializado 2028 Grado 21

Total: 47 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA : SECRETARIA GENERAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia juridica especializada en la planeacion, andlisis y ejecucion de los proyectos a cargo de los procesos de la
Secretaria General, con el fin de dar cumplimiento a la misién institucional del DANE.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Revisar los actos administrativos, contratos y los demas documentos juridicos que le competen suscribir al ordenador
del gasto, dentro del proceso administrativo que desarrollen los grupos de trabajo y de acuerdo con la normatividad
vigente.

2. Analizar y evaluar los procesos de contratacién que adelanten los grupos de trabajo asignados, para estructurar los
documentos juridicos que se expidan en desarrollo de la actividad contractual.

3. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio en los procesos administrativos y de contratacién, para la toma de
decisiones por parte del ordenador del gasto.

4. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los planes y programas del area y que respondan a las
demandas institucionales.

5. Elaborar los informes relacionados con los temas a cargo que le sean asignados.

6. Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza y el proposito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho constitucional. 7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
2. Derecho administrativo. MIPG
3. Derecho laboral. 8. Gestion del conocimiento e innovacion.
4. Derecho contractual. 9. Ley organica del presupuesto
5. Derecho procesal y probatorio. 10. Normas sobre administracion publica
6. Estructura del Estado. 11. Planes, Programas y Politicas Institucionales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion

Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos Persistencia

Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en

Derecho y afines. . L .
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.

la Ley

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en
Derecho y afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacionada con las funciones del empleo.
la Ley.
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SECRETARIA GENERAL — CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Profesional Universitario 2044 Grado 07

Total: 30 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los procesos disciplinarios de competencia del Area de conformidad con las leyes, los procedimientos y los reglamentos
establecidos.

10.

N

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

Determinar en las quejas e informes asignados la procedencia de la accion disciplinaria o medida adoptar de acuerdo con
la Ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

Proyectar auto inhibitorio, oficio de remision por competencia, auto de Indagacién Preliminar o auto de Apertura de

Investigacién Disciplinaria respecto de las quejas o informes asignados de acuerdo con la Ley disciplinaria, disposiciones y
procedimientos vigentes.

Adelantar los procesos disciplinarios que se le asignen, de acuerdo con la Ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos
vigentes.

Practicar diligencias de versién libre, declaracién juramentada, visita especial y demés pruebas ordenadas dentro de los
procesos disciplinarios que se le asignen de acuerdo con la Ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

Evaluar las pruebas de las Indagaciones Preliminares e Investigaciones Disciplinarias de los procesos asignados, de
conformidad con las disposiciones, normas y procedimientos vigentes.

Proyectar decisién de fondo respecto de las indagaciones preliminares e Investigaciones disciplinarias de los procesos
asignados, tales como autos de terminacién y archivo definitivo, autos de citacion a audiencia verbal, autos de apertura de
investigacion disciplinaria , autos de formulacién de pliego de cargos, fallos en primera instancia, de conformidad con las
disposiciones, normas y procedimientos vigentes.

Resolver los recursos interpuestos dentro de la actuacion disciplinaria de los procesos asignados.
Realizar la practica de pruebas, de acuerdo con la Ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

Proyectar auto de tramite dentro de los procesos asignados, de acuerdo con la necesidad pruebas, la Ley disciplinaria,
disposiciones y procedimientos vigentes.

Desempeiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Cédigo Unico Disciplinario
Hermenéutica y argumentacion juridica
Técnica probatoria

4. Manejo de evidencias digitales
5. Herramientas de Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.
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Profesional Universitario 2044 Grado 03

Total: 4 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 03

Numero de cargos Cuatro (4) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

I1II. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apoyo juridico a los procesos disciplinarios en aplicacién de la Ley Disciplinaria, normatividad y procedimientos
establecidos por la Entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Determinar en las quejas e informes asignados la procedencia de la accidn disciplinaria o medida a adoptar, de acuerdo con
la Ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

2. Proyectar auto inhibitorio, oficio de remisiéon por competencia, auto de Indagacién Preliminar o auto de Apertura de
Investigacién Disciplinaria respecto de las quejas o informes asignados, de acuerdo con la Ley disciplinaria, disposiciones y
procedimientos vigentes.

3. Adelantar los procesos disciplinarios que se le asignen, de conformidad con la Ley disciplinaria, disposiciones y
procedimientos vigentes.

4.  Practicar diligencias de version libre, declaracion juramentada, visita especial y deméas pruebas ordenadas dentro de los
procesos disciplinarios que se le asignen de acuerdo con la Ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

5. Evaluar las pruebas de las Indagaciones Preliminares e Investigaciones Disciplinarias de los procesos asignados, de
conformidad con las disposiciones, normas y procedimientos vigentes.

6. Proyectar decision de fondo respecto de las Indagaciones Preliminares e Investigaciones Disciplinarias de los procesos
asignados, tales como autos de terminacion y archivo definitivo, autos de citaciéon a audiencia verbal, autos de apertura de
Investigacion disciplinaria , autos de formulacidon de pliego de cargos, fallos en primera instancia, de conformidad con las
disposiciones, normas y procedimientos vigentes.

7. Resolver los recursos interpuestos dentro de la actuacion disciplinaria de los procesos asignados, en los términos
establecidos en la Ley.
8.  Realizar la practica de pruebas, de acuerdo con la Ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.
9.  Proyectar auto de tramite dentro de los procesos asignados, de acuerdo con la necesidad pruebas la Ley disciplinaria,
disposiciones y procedimientos vigentes.
10. Participar en la sistematizacién de los procesos disciplinarios y actuaciones de la oficina, de acuerdo con procesos y
procedimientos.
11. Desempendiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Cédigo Unico Disciplinario.
2. Hermenéutica y argumentacion juridica.
3. Técnica probatoria.

4. Manejo de evidencias digitales.
5. Herramientas de Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Derecho y afines. Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por funciones del empleo.
la Ley.
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Técnico Administrativo 3124 Grado 05

Total: 5 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 05

Numero de cargos Cinco (5) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica al area que pertenece, de acuerdo con las prescripciones de Ley, las politicas institucionales y las
necesidades y requerimientos de las dependencias
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.  Mantener actualizada la informacion contenida en los cuadros de control establecidos en el Area, de acuerdo con
procedimientos.

2. Elaborar los oficios que se determinen en los autos Inhibitorios, autos de Indagacién Preliminar, Investigacién Disciplinaria,
Autos de Tramite, Autos de Terminacion y archivo, para su posterior radicacion, de conformidad con la normativa y los
procedimientos.

3. Organizar los autos producidos en el Area en lo relativo a la numeracién y fecha, de acuerdo con procedimientos. Preparar
las alertas de los procesos disciplinarios, con base en la informacidn contenida en los cuadros de control establecidos en el
Area, de conformidad con los términos legales.

4.  Proyectar los autos inhibitorios de los siniestros amparados por las aseguradoras, de conformidad con la Ley Disciplinaria,
normatividad y procedimientos establecidos.

5. Digitalizar los documentos contenidos en los expedientes disciplinarios, de acuerdo con procedimientos para la
conservacion digital de la informacién

6. Atender telefonica y presencialmente a los usuarios internos y externos que requieran informacién de competencia de la
Oficina, de acuerdo con protocolos.

7. Apoyar la ejecucidn de la Gestion Documental organizando y archivando todos los documentos que hagan parte de los
expedientes disciplinarios y demas documentos, cumpliendo con las normas y procedimientos establecidos.

8. Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documental, velando por el cumplimiento de los términos legales

9.  Elaborar respuestas de los requerimientos allegados con ocasién de los expedientes disciplinarios, de conformidad con la
Ley.

10. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Cédigo Unico Disciplinario
2. Manejo de evidencias digitales
3. Herramientas de Ofimatica

4. Atencién al Ciudadano
5. Reserva Legal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Diploma de Bachiller.
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SECRETARIA GENERAL - FINANCIERA

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04

Total: 55 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. AREA: SECRETARIA GENERAL - AREA FINANCIERA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia en labores tendientes a la consolidacion y analisis de la informacion contable, de acuerdo con las necesidades
de la entidad y la programacion establecida.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la causacién de las cuentas por pagar en la obligacidon desde el sistema de informacion contable de la entidad.

2. Realizar depuracién y anélisis de las subcuentas contables designadas por el coordinador del grupo y proponer los ajustes a
que haya lugar.

3. Atender a los usuarios internos y externos, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los procedimientos
establecidos por la organizacién.

4. Participar en depuracion y conformacion de la informacion exégena con destino al Distrito Capital y a la DIAN, asi como la
preparacion de las declaraciones tributarias a que haya lugar.

5. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecuciéon de proyectos que generen
alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

6. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio

del cargo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Contabilidad
2. Tributaria
3. Ofimética
4. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nulcleo basico del conocimiento en

Administracion; Economia; Contaduria Publica. L . .
Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las

. ] . funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
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Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 07

Total: 11 Empleos

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Operativo

Cddigo 3132

Grado 07

Numero de cargos Once (11) - Planta Global

Dependencia DANE — Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

II. UBICACION SECRETARIA GENERAL- FINANCIERA
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica a los procesos del area de tesoreria que favorezcan la gestion financiera, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y procedimientos establecidos por la Entidad.
IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Clasificar la informacién y/o documentos que se produzcan en el grupo de trabajo asignado, de acuerdo con los procesos
y procedimientos.
2. Realizar los pagos en SIIF NACION presupuestales y no presupuestales, acorde con la normativa y los lineamientos
establecidos.
3. Preparar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo que permitan el
seguimiento y control a los compromisos institucionales, en las condiciones de calidad y oportunidad establecidas.
4. Asistir técnicamente los procesos administrativos de la Tesoreria que garanticen la calidad y oportunidad de la
informacion requerida por la entidad, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Archivo
2. Informatica
3. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior de pregrado
del nlcleo béasico del conocimiento en Administracion;
Contaduria, Economia, y afines.

ALTERNATIVA
Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2121



